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賃
金
改
訂

　
シ
ス
テ
ム
の
赤
字
が
５
期
連

続
と
な
り
累
積
赤
字
を
増
や
し

て
い
る
状
況
で
は
ベ
ア
の
余
地

は
な
い
。
　
賃
上
げ
で
き
る
状

況
と
は
三
社
が
安
定
し
て
利
益

を
確
保
し
、
シ
ス
テ
ム
の
累
積

赤
字
が
解
消
で
き
た
と
き
で
あ

る
。

　
…
で
は
私
た
ち
は
ど
う
す
れ

ば
累
積
赤
字
の
解
消
に
貢
献
で

き
る
の
で
し
ょ
う
か
？
社
長
や

上
司
の
指
示
に
は
従
っ
て
い
ま

す
。

　
三
社
が
安
定
し
て
利
益
を
確

保
で
き
て
い
な
い
の
は
、
私
た

ち
の
責
任
で
は
な
く
経
営
者
と

経
営
者
と
一
体
に
な
っ
た
管
理

監
督
者
の
指
示
が
良
く
な
い
か

ら
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
　

　
　
企
業
内
最
低
賃
金

　
昨
年
秋
に
京
都
府
の
電
気
機

械
器
具
製
造
業
最
賃
が
八
八
三

円
に
改
訂
さ
れ
た
の
で
一
の
桁

を
五
円
単
位
切
り
上
げ
八
八
五

円
と
す
る
。（
現
行
八
七
〇
円
）

　
再
雇
用
時
の
最
賃

　
再
雇
用
者
の
賃
金
は
会
社
の

裁
量
事
項
で
あ
り
、
厚
労
省
の

指
針
に
も
書
か
れ
て
い
る
よ
う

に
『
努
力
義
務
』
で
あ
り
文
書
化

　
先
日
は
春
闘
（
賃
上
げ
交
渉
）
の
回
答
指
定
日
で
し

た
。
世
間
で
は
四
年
連
続
ベ
ア
実
施
で
盛
り
上
が
る

中
、
竹
中
で
は
十
六
年
連
続
ベ
ア
ゼ
ロ
で
す
。
私
た
ち

は
Ｇ
Ｄ
Ｐ
の
六
十
％
を
占
め
る
国
民
の
購
買
力
を
に

貢
献
す
る
こ
と
も
で
き
な
い
の
で
す
か
？

す
る
こ
と
は
で
き
な
い
が
、
最

低
賃
金
の
月
十
三
万
六
千
円
と

い
う
こ
と
は
な
い
。

　
…
と
す
れ
ば
五
九
歳
の
本
人

給
は
４
０
万
六
千
九
百
円
で
す

の
で
三
十
三
％
以
上
は
提
示
で

き
る
と
い
う
こ
と
に
な
り
ま

す
。
要
求
は
六
十
％
で
す
が
、
交

渉
ご
と
で
す
の
で
五
十
％
と
か

で
も
良
い
の
で
文
書
化
す
る
こ

と
を
要
請
し
ま
し
た
。

　
　
電
子
の
引
越
し

　
四
ノ
宮
に
残
っ
た
人
へ
の
対

応
（
車
・
バ
イ
ク
・
昼
食
）
は
現

在
検
討
中
で
あ
る
が
、
も
し
要

望
や
提
案
が
あ
れ
ば
聞
く
こ
と

は
し
ま
す
と
の
こ
と
で
し
た
。

　

　
シ
ス
テ
ム
の
連
続
赤
字
、
電

子
の
フ
ォ
ト
Ｉ
Ｃ
入
れ
替
え
…

ど
れ
も
う
ま
く
い
か
な
い
も
ん

で
す
。

　
俺
は
悪
く
な
い
ア
イ
ツ
が
悪

い
み
た
い
な
責
任
の
擦
り
付
け

合
い
は
前
線
で
働
く
社
員
に

と
っ
て
最
も
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン

が
下
が
っ
て
し
ま
い
ま
す
。

　
イ
ン
サ
イ
ド
（
社
内
の
人
間
）

と
ア
ウ
ト
サ
イ
ド
（
外
注
や
お

客
様
）
の
立
ち
位
置
が
ぶ
れ
る

奴
も
困
っ
た
ち
ゃ
ん
で
す
。

　
私
た
ち
は
上
司
の
指
示
に

従
っ
て
動
い
て
い
る
わ
け
で
す

し
、
そ
の
上
司
は
社
長
の
指
示

で
動
い
て
い
る
わ
け
で
す
。（
意

思
疎
通
が
悪
い
と
す
れ
ば
そ
れ

も
社
長
の
責
任
で
す
）

　
う
ま
く
い
か
な
い
原
因
は
…

そ
う
キ
ミ
は
悪
く
な
い
か
も
し

れ
な
い
け
ど
、
社
長
や
社
長
に

指
示
を
出
し
て
い
る
会
長
が
悪

い
の
で
す
。

　
そ
の
こ
と
を
忘
れ
て
社
長
に

擦
り
寄
り
な
が
ら
部
下
や
他
部

署
に
責
任
を
擦
り
付
け
よ
う
と

す
る
よ
う
な
行
動
を
す
る
人
が

多
い
か
ら
現
状
う
ま
く
い
っ
て

な
い
こ
と
が
多
い
の
だ
と
思
い

ま
す
。（
そ
れ
も
会
長
や
社
長
が

悪
い
わ
け
で
す
が
）

　
う
ま
く
行
く
よ
う
に
（
会
長

の
好
き
な
）
プ
ラ
ス
思
考
を
実

現
さ
せ
よ
う
と
す
る
な
ら
、
ま

ず
社
長
と
会
長
が
考
え
方
を
変

え
て
社
内
で
一
致
団
結
で
き
る

よ
う
人
づ
く
り
も
の
づ
く
り
の

環
境
を
整
え
て
、「
京
の
や
っ
て

み
な
は
れ
精
神
」
で
現
場
の
自

主
性
を
信
じ
て
口
出
し
せ
ず

チ
ャ
レ
ン
ジ
さ
せ
る
。

　
押
し
付
け
る
気
は
あ
り
ま
せ

ん
が
、
そ
れ
が
組
合
の
考
え
る

「
あ
る
べ
き
論
」
で
す
し
、
先
代

の
会
長
ま
で
竹
中
は
そ
う
で

あ
っ
た
よ
う
に
思
い
ま
す
。

　
現
在
の
会
長
か
ら
す
れ
ば
そ

の
や
り
方
は
「
甘
か
っ
た
」
そ
う

で
す
が
？

・
こ
れ
だ
け
労
基
に
ゴ
チ
ャ
ゴ

チ
ャ
言
わ
れ
て
い
る
の
に
、
未

だ
に
タ
イ
ム
カ
ー
ド
打
刻
し

て
か
ら
業
務
に
戻
る
ヒ
ト
が

い
る
実
態
。
責
任
感
か
ら
そ
う

ゆ
う
行
動
に
な
る
気
持
ち
は

良
く
分
か
り
ま
す
が
業
務
分

担
が
出
来
て
い
な
い
証
拠
で

す
か
ら
ね
。
タ
ダ
働
き
は
止
め

ま
し
ょ
う
。

・
給
料
に
見
合
っ
て
な
い
働
き

の
上
職
者
が
多
す
ぎ
る
。
製

品
・
お
客
様
に
対
し
て
、
愛
情

も
興
味
も
な
い
で
し
ょ
う
か

ら
、
こ
う
な
っ
て
当
た
り
前

か
。


