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冬季一時金回答指定日

　
　
人
事
考
課
査
定

　
組
合
は
現
在
、
非
組
合
員
に

対
し
て
行
わ
れ
て
い
る
査
定
に

対
し
て
お
か
し
い
と
思
っ
て
い

ま
す
。
自
己
評
価
用
紙
を
個
々

人
に
渡
し
、
業
務
に
つ
い
て
自

己
採
点
さ
せ
て
そ
れ
を
上
司
が

評
価
加
減
点
し
そ
の
ま
た
上
司

に
上
げ
て
最
終
的
に
は
社
長
が

点
数
を
決
め
て
支
給
額
で
反
映

さ
せ
る
。

　
査
定
さ
れ
た
本
人
は
、「
自
分

は
中
な
の
か
上
な
の
か
？
何
が

悪
か
っ
た
か
ら
こ
ん
な
に
下
げ

ら
れ
た
の
か
？
何
を
す
れ
ば

も
っ
と
も
ら
え
る
の
か
」
も
知

ら
さ
れ
ず
で
す
。

　
会
社
は
「
頑
張
っ
た
人
に
は

沢
山
一
時
金
を
あ
げ
た
い
」
と

主
張
し
て
い
ま
す
。
頑
張
る
っ

て
誰
に
と
っ
て
？

　
仕
事
は
チ
ー
ム
ワ
ー
ク
で

す
。
ど
ん
な
仕
事
も
分
担
し
て

助
け
合
っ
て
消
化
し
て
い
く
も

の
で
す
か
ら
パ
ー
ト
さ
ん
と
賃

金
や
月
数
が
異
な
る
の
も
お
か

し
い
。

　
覆
面
組
合
員
に
つ
い
て

　
二
二
日
の
「
新
加
盟
組
合
員

の
発
祥
に
伴
う
要
求
」
提
出
に

お
い
て
、
電
子
に
つ
い
て
は
矢

野
執
行
委
員
他
５
名
で
氏
名
を

公
表
し
な
い
と
通
告
し
ま
し
た

が
、
会
社
よ
り
自
己
評
価
の
提

出
期
限
が
十
一
月
二
日
と
な
っ

て
お
り
、
一
時
金
支
給
作
業
の

事
務
処
理
の
中
で
支
給
日
が
遅

れ
る
の
で
氏
名
を
公
表
し
て
ほ

し
い
、
組
合
員
に
つ
い
て
は
査

定
を
行
わ
な
い
と
申
し
入
れ
が

あ
り
ま
し
た
。

　
　
　
執
行
委
員
会

　
団
交
後
執
行
委
員
会
を
行

い
、
十
一
月
十
日
ご
ろ
の
組
合

費
チ
ェ
ッ
ク
オ
フ
で
会
社
に
通

知
し
た
こ
と
に
な
る
と
組
合
員

に
は
説
明
し
ま
し
た
が
、
支
給

予
定
日
を
遅
ら
せ
る
こ
と
は
本

意
で
は
な
い
し
査
定
も
組
合
と

し
て
は
認
め
る
こ
と
は
で
き
な

い
の
で
、
十
月
末
に
氏
名
を
口

頭
で
通
知
す
る
こ
と
を
確
認
し

ま
し
た
。

　
先
日
の
団
交
で
こ
ん
な
話
が

出
ま
し
た
。「
え
っ
シ
ス
テ
ム
の

パ
ー
ト
さ
ん
は
半
日
有
給
休
暇

が
使
え
な
い
の
？
電
子
の
パ
ー

ト
さ
ん
は
使
え
る
よ
！
午
前
・

午
後
関
係
な
く
半
日
と
し
て
」

…　
契
約
社
員
の
就
業
規
則
を
調

べ
る
と
確
か
に
半
日
単
位
で
取

得
で
き
る
と
は
記
載
さ
れ
て
い

ま
せ
ん
が
嘱
託
社
員
就
業
規
則

と
協
約
で
は
一
二
四
条
で

「（
４
）
休
暇
は
午
前
と
午
後
の

半
日
単
位
の
取
得
を
認
め
る
。

ま
た
半
日
単
位
の
日
数
を
次
年

度
に
繰
越
す
こ
と
が
で
き
る
。」

と
さ
れ
て
い
ま
す
。

　
厚
労
省
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
で

は
「
年
次
有
給
休
暇
は
日
単
位

で
取
得
す
る
こ
と
が
原
則
で
す

が
、
労
働
者
が
希
望
し
使
用
者

が
同
意
し
た
場
合
で
あ
れ
ば
、

労
使
協
定
が
締
結
さ
れ
て
い
な

い
場
合
で
も
、
日
単
位
取
得
の

阻
害
と
な
ら
な
い
範
囲
で
半
日

単
位
で
与
え
る
こ
と
が
可
能
で

す
」
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

　
労
使
協
定
の
経
過
を
ひ
も
解

く
と
大
変
で
す
が
恐
ら
く
一
九

九
九
年
ま
た
は
一
九
九
四
年
ご

ろ
グ
ル
ー
プ
会
社
の
総
務
会
で

決
ま
っ
た
内
容
で
運
用
さ
れ
て

い
る
は
ず
で
す
。

　
過
ぎ
た
過
去
の
こ
と
は
ど
う

で
も
い
い
、
問
題
は
こ
れ
か
ら

ど
う
す
る
か
で
す
。
パ
ー
ト
さ

ん
で
も
半
休
が
使
え
る
よ
う
に

な
る
と
シ
ス
テ
ム
で
は
喜
ば
れ

る
と
思
い
ま
す
の
で
大
人
の
対

応
を
お
願
い
し
ま
す
。

　
勇
気
あ
る
七
人
の
侍
が
立
ち

上
が
っ
た
！
竹
中
グ
ル
ー
プ
の

未
来
も
捨
て
た
も
ん
じ
ゃ
な
い

の
か
も
し
れ
な
い
。

　
ミ
ッ
シ
ョ
ン
ネ
ー
ム
は

「
コ
ー
ド
・
レ
ッ
ド
」

　
君
も
タ
ケ
ッ
ク
ス
グ
ル
ー
プ

を
良
く
す
る
た
め
に
立
ち
上
が

ら
な
い
か
い
？
二
次
募
集
は
今

年
末
だ
。

　
常
に
会
長
の
目
を
気
に
す
る

社
長
な
ん
て
ま
っ
ぴ
ら
ご
免

だ
。
是
々
非
々
、
全
社
一
丸
と

な
っ
て
チ
ー
ム
ワ
ー
ク
を
発
揮

す
る
に
は
モ
ノ
申
せ
る
社
長

じ
ゃ
な
く
っ
ち
ゃ
話
に
な
ら
な

い
。

　
現
場
に
密
着
し
て
お
客
様
の

た
め
に
汗
を
流
し
た
い
。
冷
や

汗
や
脂
汗
や
涙
で
暮
れ
る
毎
日

な
ん
て
俺
た
ち
の
生
き
方
じ
ゃ

な
い
。

　
竹
中
グ
ル
ー
プ
で
働
く
全
て

の
管
理
監
督
者
で
な
い
管
理
職

の
方
、
正
社
員
、
無
期
雇
用
の
契

約
社
員
と
嘱
託
社
員
の
方
に
こ

の
メ
ッ
セ
ー
ジ
を
呼
び
か
け
た

い
。

　
有
期
雇
用
の
方
に
つ
い
て
、

呼
び
か
け
て
い
な
い
わ
け
で
は

な
く
、
相
談
に
は
の
り
ま
す
。

　
人
は
金
だ
け
の
た
め
に
動
く

の
で
は
な
い
、
人
間
ら
し
い
生

活
と
働
く
喜
び
を
感
じ
た
い
。

そ
ん
な
あ
な
た
の
笑
顔
が
見
た

い
。

　
二
五
日
の
団
交
で
冬
季
一
時
金
の
要
求
提
出
を

行
い
ま
し
た
。
月
数
は
三
・
〇
カ
月
、
回
答
指
定
日

は
十
一
月
五
日
で
す
。
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