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社
長
代
行
解
任

　
昨
年
十
月
に
出
さ
れ
た
人
事

広
報
で
会
長
が
社
長
代
行
を
行

う
の
は
「
本
人
事
は
欠
品
・
納
期

遅
延
問
題
が
終
息
す
る
ま
で
と

し
ま
す
」
と
書
か
れ
て
ま
し
た
。

そ
れ
が
先
日
「
任
を
解
く
」
の
発

令
さ
れ
た
と
い
う
事
は
、
製
品

の
納
期
遅
延
問
題
が
終
息
し
、

部
品
の
欠
品
状
態
が
解
消
さ
れ

た
と
い
う
判
断
を
さ
れ
た
と
誰

で
も
思
い
ま
す
。

　
会
社
説
明
と
し
て
は
コ
ン

ピ
ュ
ー
タ
ー
問
題
は
ほ
ぼ
解
決

し
た
の
で
任
を
解
い
た
。
部
品

の
欠
品
・
納
期
ト
ラ
ブ
ル
を
何

と
か
解
消
し
、
歩
留
ま
り
向
上

を
目
指
し
た
い
と
い
う
こ
と
で

し
た
。

　
何
ソ
レ
？
特
定
製
品
の
歩
留

ま
り
が
悪
い
の
は
前
社
長
時
代

か
ら
あ
っ
た
け
ど
も
納
期
ト
ラ

ブ
ル
な
ん
て
な
か
っ
た
し
、
部

品
の
廃
版
も
常
に
対
応
し
て
き

た
課
題
で
す
。
強
い
て
言
え
ば

現
在
の
体
制
に
な
っ
て
か
ら
部

品
の
廃
版
連
絡
が
突
然
・
至
急

で
来
る
よ
う
に
な
っ
た
こ
と
ぐ

ら
い
で
す
。（
購
買
に
は
数
年
前

に
連
絡
が
き
て
も
受
注
さ
れ
る

ま
で
設
計
に
回
ら
な
い
よ
う
に

な
っ
た
）

　
上
司
の
指
示
に
従
っ
て
業
務

を
こ
な
す
社
員
と
し
て
は
や
り

切
れ
な
い
思
い
で
す
。
せ
め
て

ベ
ア
、
そ
し
て
延
期
に
な
っ
た

ビ
ア
パ
ー
テ
ィ
が
で
も
な
け
れ

ば
…
。

　
　
　
残
業
食
事
代

　
オ
プ
ト
で
は
協
約
が
無
効
に

な
っ
た
期
間
に
、
夜
七
時
以
降

の
残
業
食
事
代
が
出
な
く
な
っ

て
現
物
（
カ
ッ
プ
麺
）
支
給
に

な
っ
て
い
る
そ
う
で
す
。
三
百

円
も
す
る
カ
ッ
プ
麺
か
ど
う
か

は
別
に
し
て
、
協
約
が
復
活
し

た
の
だ
か
ら
協
約
に
基
い
て
残

業
食
事
代
を
支
給
す
る
よ
う
要

請
し
ま
し
た
。
ま
た
組
合
員
と

他
の
従
業
員
の
差
別
も
行
わ
な

い
と
会
社
は
明
言
し
て
い
ま
す

の
で
協
約
は
順
守
さ
れ
る
と
は

思
い
ま
す
。

　
そ
れ
に
関
連
し
て
東
野
第
二

で
「
時
間
外
労
働
に
お
け
る
休

憩
、
食
事
時
間
」
に
つ
い
て
協
約

に
従
い
確
認
を
し
ま
し
た
。「
十

九
時
以
降
に
及
ぶ
時
間
外
労
働

を
行
い
実
際
に
食
事
を
喫
食
す

る
場
合
に
は
、
そ
の
食
事
時
間

を
与
え
る
。
な
お
こ
の
時
間
数

は
労
働
時
間
に
含
め
る
も
の
と

す
る
」
と
い
う
条
文
で
す
。
緊
急

の
残
業
で
十
九
時
に
及
ぶ
場

合
、
腹
が
減
っ
て
は
仕
事
も
で

　
昨
日
は
春
闘
二
回
目
の
団
交
で
し
た
が
、
や
は
り
ベ

ア
は
ゼ
ロ
の
ま
ん
ま
。
グ
ル
ー
プ
各
社
が
安
定
し
て
利

益
が
出
る
よ
う
に
な
ら
な
い
と
無
理
と
か
言
い
な
が
ら

要
約
す
る
と
出
し
た
く
な
い
と
い
う
事
で
し
た
。

き
ま
せ
ん
。
そ
う
い
う
時
は
当

然
上
司
は
一
緒
に
作
業
し
て
い

る
だ
ろ
う
か
ら
、
上
司
が
コ
ン

ビ
ニ
な
ど
に
弁
当
を
買
い
出
し

に
行
く
も
ん
だ
ろ
う
と
い
う
総

務
の
見
解
で
し
た
。

　
　
タ
イ
ム
カ
ー
ド

　
今
年
の
四
月
か
ら
働
き
方
改

革
に
伴
い
、
安
全
衛
生
法
で
管

理
監
督
者
で
あ
る
管
理
職
も
含

め
て
タ
イ
ム
カ
ー
ド
や
磁
気
記

録
な
ど
客
観
的
な
方
法
で
時
間

管
理
す
る
よ
う
に
な
り
ま
し

た
。
決
し
て
タ
イ
ム
カ
ー
ド
に

手
書
き
で
記
入
す
る
（
現
在
の

営
業
）
と
か
就
業
規
則
で
譴
責

に
処
さ
れ
る
代
理
人
が
タ
イ
ム

カ
ー
ド
を
打
刻
す
る
の
は
明
ら

か
な
法
令
違
反
と
な
り
ま
す
。

・
何
か
あ
れ
ば
些
細
な
事
で
も

　
打
ち
合
わ
せ
や
会
議
を
実
　

　
施
。

　
昔
は
一
部
門
で
判
断
し
て
行

動
で
き
て
い
こ
と
が
、
今
は
打

ち
合
わ
せ
や
会
議
を
行
わ
な
い

と
判
断
も
出
来
な
い
部
門
長
。

・
何
か
あ
れ
ば
す
ぐ
に
書
類
を

　
要
求
。

　
昔
で
あ
れ
ば
打
ち
合
わ
せ
や

会
議
で
決
ま
っ
た
こ
と
は
、
す

ぐ
行
動
に
移
し
て
い
た
こ
と
が

依
頼
票
、
業
務
連
絡
票
、
製
品
変

更
提
案
書
な
ど
な
ど
書
類
が
な

け
れ
ば
動
け
な
い
風
習
に
変
わ

り
、
気
づ
け
ば
決
定
し
て
か
ら

数
か
月
、
数
年
動
か
な
い
こ
と

も
多
々
発
生
し
て
い
る
。

・
連
日
コ
ピ
ー
ラ
ッ
シ
ュ

　
新
シ
ス
テ
ム
に
な
っ
た
こ
と

で
連
日
数
百
枚
か
ら
数
千
枚
の

コ
ピ
ー
が
印
刷
さ
れ
て
お
り
コ

ピ
ー
機
を
占
有
す
る
こ
と
も

多
々
あ
り
。
し
か
も
そ
の
コ

ピ
ー
は
チ
ェ
ッ
ク
が
終
わ
れ
ば

シ
ュ
ッ
レ
ッ
ダ
ー
（
金
額
な
ど

が
入
っ
て
お
り
再
利
用
不
可
）

　
昔
の
シ
ス
テ
ム
で
は
こ
こ
ま

で
印
刷
し
て
い
た
か
し
ら
？

　
　
　
　

　　
疑
問
に
思
う
書
類
作
成
・
コ

ピ
ー
・
業
務
は
ど
ん
ど
ん
撲
滅

し
て
合
理
化
・
効
率
化
を
図
っ

て
ほ
し
い
。
た
だ
し
、
必
要
な
ム

ダ
も
あ
り
ま
す
。（
ム
ダ
に
見
え

て
必
要
な
も
の
）
そ
れ
は
続
け

い
く
し
か
あ
り
ま
せ
ん
。
と
以

前
、
会
長
か
ら
の
お
言
葉
が
あ

り
ま
し
た
。
し
か
し
、
ム
ダ
で

は
？
と
思
う
わ
れ
る
こ
と
が
今

は
多
く
見
う
け
ら
れ
ま
す
。


