
2019年 7月31日（水）

5070

2019年
 7月31日

E-mail zentake@mx.biwa.ne.jp  URL http://www.biwa.ne.jp/~zentake/

第5070号

　
　
　
　

　　
　

新入組合研修会
10 月11 日(金)

労館4F第8会議室
18:50 ～ 20:00

　
現
在
、
シ
ス
テ
ム
・
オ
プ
ト
で

は
従
業
員
代
表
が
残
業
の
協
定

（
三
六
協
定
）
や
就
業
規
則
改
訂

の
意
見
書
に
押
印
、
意
見
を
会

社
に
伝
え
た
り
し
て
い
ま
す
。

　
契
約
社
員
・
嘱
託
社
員
・
正
社

員
・
管
理
職
も
含
め
た
投
票
者

数
で
十
一
対
七
の
得
票
を
得
ま

し
た
。

　
今
年
四
月
の
労
基
法
施
行
規

則
改
正
に
よ
り
労
働
者
代
表
の

要
件
に
「
使
用
者
の
意
向
に
基

づ
き
選
出
さ
れ
た
者
で
な
い
こ

と
」
が
新
た
に
追
加
」
さ
れ
ま
し

た
。

　
シ
ス
テ
ム
で
偉
い
な
あ
と

思
っ
た
の
は
法
を
守
り
会
社
が

「
君
や
っ
て
く
れ
な
い
か
」
と
い

う
の
で
は
な
く
世
間
一
般
的
な

公
募
を
し
、「
○
○
に
入
れ
な

か
っ
た
ら
わ
か
っ
て
る
ん
や
ろ

な
？
」
と
陰
で
指
図
を
し
な

か
っ
た
こ
と
か
も
し
れ
な
い
。

ま
た
投
票
す
る
人
も
忖
度
す
る

事
な
く
投
票
で
き
た
こ
と
。
そ

ん
な
あ
た
り
前
の
こ
と
が
で
き

た
の
は
素
晴
ら
し
い
こ
と
だ
と

思
い
ま
す
。

　
　

　
同
じ
く
オ
プ
ト
で
も
従
業
員

代
表
を
選
出
し
て
い
ま
す
が
、

組
合
員
が
空
白
の
期
間
に
協
約

が
無
く
な
り
就
業
規
則
が
大
き

く
変
更
さ
れ
ま
し
た
。
労
働
条

件
も
組
合
員
は
残
業
食
代
が
出

る
・
他
の
人
は
カ
ッ
プ
麺
、
福
利

厚
生
の
旅
行
は
組
合
員
は
３
万

円
・
そ
う
で
な
い
人
は
参
加
し

た
場
合
に
の
み
旅
行
３
万
５
千

＋
忘
年
会
８
千
と
差
が
あ
り
ま

す
。（
新
し
く
オ
プ
ト
社
長
に
就

任
さ
れ
た
竹
中
会
長
の
提
案
で

し
た
）。
　
オ
プ
ト
で
も
公
正
な

選
挙
が
望
ま
れ
ま
す
。

　
シ
ス
テ
ム
の
従
業
員
代
表
選
挙
が
火
曜
日

に
行
わ
れ
、
組
合
員
の
松
林
さ
ん
が
当
選
し

ま
し
た
。

　
　
　
電
子
で
は

　
代
表
選
挙
を
し
て
い
ま
せ
ん

が
、
組
合
が
三
六
協
定
な
ど
を

締
結
し
て
い
ま
す
。
代
表
の
責

任
範
囲
が
契
約
社
員
ま
で
及
ぶ

こ
と
を
意
識
し
て
組
合
員
は
い

ま
せ
ん
が
、
最
低
賃
金
を
あ
げ

て
く
だ
さ
い
と
か
要
求
し
て
い

ま
す
。

　
働
き
方
改
革
法
案
以
前
の
問

題
ら
し
い
で
す
が
、
契
約
社
員

の
人
間
ド
ッ
ク
受
診
に
関
し
て

休
日
に
行
か
せ
る
と
か
本
人
の

年
休
を
使
用
し
て
行
か
せ
る
の

は
法
律
違
反
で
す
よ
と
次
の
秋

闘
で
は
交
渉
し
よ
う
と
思
っ
て

い
ま
す
。

　
古
参
の
協
力
工
場
さ
ん
は
…

『「（
設
備
や
道
具
、
工
具
に
治

具
、
副
資
材
な
ど
な
ど
）
必
要
な

物
は
全
て
竹
中
が
用
意
す
る
。

そ
の
代
わ
り
、
製
作
工
賃
の
み

を
計
算
し
、
そ
の
金
額
で
製
品

を
作
る
」
と
言
う
約
束
で
始

ま
っ
た
』
と
言
う
話
し
は
、
社
歴

の
古
い
方
な
ら
誰
で
も
御
存
知

の
内
容
で
す
。
こ
の
大
前
提
が
、

製
作
工
賃
の
根
源
で
あ
り
　
現

在
の
製
品
価
格
に
大
き
く
反
映

さ
れ
て
い
る
訳
で
す
が
…
。

　
そ
の
古
参
の
協
力
工
場
さ
ん

か
ら
「『
必
要
な
物
は
全
て
竹
中

が
用
意
す
る
』
と
言
う
約
束
に

も
関
わ
ら
ず
『
ウ
チ
（
竹
中
）
で

買
う
べ
き
（
支
給
す
る
）
物
じ
ゃ

な
い
で
す
。』
と
か
『
御
社
で
仕

入
れ
る
の
が
普
通
で
す
。』
と

か
、
最
初
の
約
束
を
『
私
（
が
約

束
し
た
訳
）
じ
ゃ
な
い
！
』
と
ば

か
り
に
　
一
般
論
を
掲
げ
、
知

ら
ぬ
存
ぜ
ぬ
を
押
し
通
そ
う
と

し
て
い
る
」
と
聞
き
ま
し
た
。
Ｎ

Ｏ
と
言
え
な
い
協
力
工
場
さ
ん

の
立
場
に
つ
け
込
ん
だ
酷
い
話

し
で
す
。

　
竹
中
相
談
役
が
電
子
工
業
の

社
長
と
言
う
バ
ト
ン
を
宇
野
社

長
へ
渡
し
た
の
が
三
十
数
年

前
？
の
事
。
そ
こ
か
ら
、
宇
野
社

長
↓
角
田
社
長
↓
林
社
長
↓
海

住
社
長
と
５
代
に
渡
っ
て
お
り

ま
す
が
、
あ
る
時
期
か
ら
、
約
束

事
や
決
め
ご
と
が
反
故
に
さ
れ

だ
し
て
お
り
ま
す
。
そ
の
「
あ
る

時
期
」
と
は
…
弊
社
は
オ
ー

ナ
ー
企
業
で
す
。
雇
わ
れ
社
長

よ
り
オ
ー
ナ
ー
さ
ん
の
意
向
が

強
い
の
は
自
明
の
理
。
ど
う
取

り
繕
っ
て
も
２
代
目
オ
ー
ナ
ー

さ
ん
の
就
任
か
ら
で
す
。
社
長

は
ス
ケ
ー
プ
ゴ
ー
ト
。

　
今
日
ま
で
共
に
歩
ん
で
来
た

パ
ー
ト
ナ
ー
に
、
こ
の
様
な
無

慈
悲
な
扱
い
を
す
る
と
は
…
私

は
心
が
締
め
付
け
ら
れ
る
思
い

で
一
杯
で
す
。

・

公
正
な
選
挙

オ
プ
ト
で
は

・
人
間
は
本
来
働
き
た
い
も
の
。

働
く
こ
と
を
邪
魔
し
な
い
こ
と

が
、
一
番
上
手
い
ひ
と
の
使
い

方
で
あ
る
。（
松
下
幸
之
助
）

・
人
の
言
に
耳
を
傾
け
な
い
態

度
は
、
自
ら
求
め
て
心
を
貧
困

に
す
る
よ
う
な
も
の
で
あ
る
。

（
松
下
幸
之
助
）

・
モ
ノ
は
頭
で
な
く
、
手
で
作

れ
。（
本
田
宗
一
郎
）


