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一
時
金

　
二
・
八
七
カ
月
と
い
う
月
数

は
確
か
に
良
い
数
字
で
す
。
文

句
な
い
で
す
・
嘱
託
も
同
月
数

な
ら
で
す
が
。

　
こ
こ
二
十
年
ほ
ど
は
会
社
の

押
し
付
け
で
は
あ
り
ま
す
が
、

対
象
期
間
の
経
常
利
益
と
従
業

員
数
が
支
給
月
数
に
相
関
関
係

が
あ
り
、
会
社
は
変
な
こ
と
を

し
な
い
と
い
う
信
頼
感
は
あ
り

ま
す
。

　
組
合
は
結
成
以
来
、
三
社
方

式
の
一
時
金
を
求
め
て
き
ま
し

た
し
会
社
回
答
も
そ
れ
に
応
え

た
も
の
で
し
た
。
各
社
単
独
で

の
業
績
回
答
で
は
生
活
は
安
定

し
ま
せ
ん
し
、
全
竹
中
の
意
味

が
あ
り
ま
せ
ん
。

　
査
定
は
組
合
員
に
は
あ
り
ま

せ
ん
、
査
定
に
よ
っ
て
従
業
員

の
や
る
気
が
増
し
て
業
績
が
上

が
っ
て
回
答
月
数
が
増
え
る
の

な
ら
協
力
し
ま
す
が
、
支
給
額

の
計
算
が
煩
雑
に
な
る
よ
う
な

査
定
を
会
社
が
な
ぜ
し
て
い
る

の
か
が
疑
問
で
す
。

　
賃
金
で
も
一
時
金
で
も
私
た

ち
に
と
っ
て
は
す
べ
て
生
活
費

で
す
。「
赤
字
で
も
冬
な
ら
二
・

四
五
カ
月
は
出
す
」
と
い
う
よ

う
な
会
社
の
気
持
ち
が
欲
し

か
っ
た
の
で
す
が
集
約
の
方
向

と
し
ま
す
。

　
　
　
秋
闘

　
医
療
費
補
助
に
関
し
て
は
来

年
の
予
想
原
資
を
上
回
る
繰
越

金
と
な
っ
た
の
で
、
足
切
り
を

五
千
↓
四
千
円
と
す
る
こ
と
で

合
意
し
ま
し
た
。
適
用
は
来
年

１
月
の
受
診
分
か
ら
で
す
。

　
労
働
協
約
で
法
改
正
や
現
状

に
合
っ
て
い
な
い
健
康
診
断
や

二
次
検
診
の
取
り
あ
つ
か
い
に

関
し
て
は
来
春
ご
ろ
に
窓
口
を

中
心
に
進
め
て
い
く
こ
と
に
な

り
ま
し
た
。

　
福
利
厚
生
の
オ
プ
ト
組
合
員

の
行
事
参
加
に
つ
い
て
、
会
社

は
団
交
で
言
っ
た
こ
と
は
実
行

す
る
の
で
議
事
録
化
は
し
な
い

と
し
て
い
ま
す
。
数
年
前
の
会

社
発
言
の
「
文
書
化
す
る
と
守

ら
な
く
て
は
な
ら
な
い
の
で
協

定
で
き
な
い
」
と
い
う
言
葉
が

脳
裏
を
よ
ぎ
り
ま
す
。

　
休
日
増
に
つ
い
て
は
「
一
日

十
五
分
増
」「
病
欠
廃
止
」「
医
療

費
補
助
の
予
防
医
療
費
化
」「
査

定
の
導
入
」「
＋
α
」
を
組
合
が

同
意
し
な
け
れ
ば
週
休
二
日
は

回
答
で
き
な
い
と
し
、「
＋
α
」

は
先
の
四
条
件
を
組
合
が
の
む

意
思
表
示
を
し
な
け
れ
ば
言
わ

な
い
そ
う
で
す
。

　
労
働
条
件
の
不
利
益
変
更
も

な
く
、
足
切
り
が
４
千
円
に

な
っ
た
こ
と
か
ら
執
行
委
員
会

と
し
て
は
集
約
の
方
向
と
し
て

臨
時
大
会
で
妥
結
を
提
案
し
ま

す
。
　

　
先
日
は
一
時
金
交
渉
の
二
次
団
交
で
し
た
。
一
時

金
に
つ
い
て
従
業
員
の
生
活
を
考
え
る
と
い
う
部

分
で
は
「
赤
字
で
も
出
し
て
い
る
」
と
い
う
発
言
の

み
で
し
た
が
集
約
の
方
向
と
し
ま
す
。

　「
セ
ン
サ
は
千
差
万
別
」
大
変

良
い
言
葉
だ
と
思
い
ま
す
。
竹

中
総
合
見
本
市
に
お
い
て
「
入

場
お
断
り
」
の
K
社
の
創
業
者

お
言
葉
だ
そ
う
で
す
。
こ
れ
を

機
会
に
次
回
以
降
の
見
本
市
で

は
招
待
状
を
お
送
り
し
、
ご
来

場
頂
く
、
と
い
う
の
は
ど
う
で

し
ょ
う
。

　
竹
中
社
員
は
困
惑
す
る
で

し
ょ
う
が
同
業
者
と
し
て
良
い

交
流
が
で
き
れ
ばBEST

で
は
な

い
で
し
ょ
う
か
。

（
Ｑ
１
）
有
給
休
暇
申
請
に
、
会

社
が
労
働
者
に
対
し
て
利
用
目

的
を
申
告
さ
せ
る
こ
と
は
原
則

と
し
て
認
め
ら
れ
な
い
。

（
Ｑ
２
）
作
業
が
遅
れ
て
し
ま

い
、
上
司
か
ら
の
命
令
は
な

か
っ
た
も
の
の
勝
手
に
残
業
を

し
ま
し
た
。
こ
の
場
合
残
業
代

は
申
請
で
き
な
い
。

（
Ｑ
３
）
有
給
休
暇
を
一
日
も

使
っ
た
こ
と
が
な
い
Ａ
さ
ん
が

退
職
す
る
こ
と
に
な
り
ま
し

た
。
退
職
ま
で
の
間
に
残
っ
て

い
る
有
給
休
暇
を
全
部
使
い
た

い
と
会
社
に
申
し
出
た
場
合
、

会
社
は
応
じ
ざ
る
を
え
な
い
。

　
　
　
　

（
Ｑ
１
）（
〇
）

　
有
給
休
暇
取
得
日
を
ど
の
よ

う
に
利
用
す
る
か
は
原
則
、
労

働
者
の
自
由
で
あ
り
利
用
目
的

を
申
告
さ
せ
る
こ
と
は
で
き
ま

せ
ん
。

（
Ｑ
２
）（
×
）

　
請
求
で
き
ま
す
。
仕
事
の
早

い
・
遅
い
は
関
係
あ
り
ま
せ
ん
。

管
理
職
は
「
勝
手
に
残
業
し
た

ら
い
け
ま
せ
ん
」
と
言
う
義
務

が
あ
り
、
見
て
見
ぬ
ふ
り
は
命

令
し
て
い
る
こ
と
と
み
な
さ
れ

ま
す
。

（
Ｑ
３
）（
〇
）

　
会
社
は
有
給
休
暇
の
時
季
変

更
権
を
持
っ
て
い
る
が
、
退
職

後
へ
変
更
す
る
こ
と
は
不
可
能

な
た
め
、
時
季
変
更
権
は
使
用

で
き
ま
せ
ん
。
よ
っ
て
応
じ
ざ

る
を
得
ま
せ
ん
。

「
回
答
」


