職場要求アンケート　　見本
滋賀高教組○○高校支部
　　このアンケートは、県教委および学校長に提出する職場要求書を作成するため
の資料とします。組合に加入、未加入を問わず文字通り職場全体の要求として、

まとめたいと考えています。ご提出いただいた要求は
①
主として県へ要求するもの(校長ルート、組合ルートの両方)
②
主として本校の管理職に要求するもの
③
職場のみんなで論議して解決を図るもの
に整理して、皆さんの意見を聞き、組合支部で討議して提出します。多くの皆さ
んの協力をお願いします。（昨年の要求を裏に載せておくとわかりやすい）
１．施設、設備、備品等について、改善、修理、増設等の要求
　　①生徒に関わるもの
　　②教職員に関わるもの
　
２．校務運営に関わる要求
　①職員会議・運営委員会について
　　②校務分掌・校務運営などについて
３．教育内容、教育条件に関わる要求
　　①教育内容や学校全体のあり方
　　②教職員定数や持ち時間、学級定員
③部活動の指導について
４　　４．教職員の賃金・労働条件に関わる要求
　　　　①賃金、一時金について
　　　　②部活動指導手当、その他諸手当について
　③研修、年休、特別休暇などについて
　④その他の諸権利に関わるもの
５　　５．教職員の勤務時間、超勤解消に関わる要求
　　　　①長時間過密労働(超勤)、教職員の健康破壊、現職死について
　②勤務時間把握、公務災害認定などについて
　　　　③管理職の姿勢について
④教職調整額一律４％支給について
６　　６．その他
以上、ありがとうございました。書ける範囲で書いて下さい。少しでも結構です。
 　○月○○日（○）までに組合役員（○○、○○、○○、○○）にお渡し下さい。or
（バインダーにシマ毎の枚数を綴じて、提出袋付きで回覧しましょう。これなら回収可能です）
要求の一部は校長に提出します。さらに県レベルの要求は県教委に提出します。
7月には県教委へ直接請願します。場合によっては人事委員会に措置要求します。
