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２
０
１
３
年
春
闘
の
統
一
回
答
指
定
日
、
少
し
は
期
待

し
て
い
ま
し
た
が
、
定
昇
の
み
の
回
答
で
し
た
。
12
年
連

続
ベ
ア
「
０
」
で
す
。
最
低
賃
金
も
、
裁
判
員
休
暇
も
ダ

メ
。
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
は
下
が
る
一
方
で
す
。
　
　
　
　

　
　
　
賃
　
上
　
げ

　
定
昇
の
み
で
賃
金
カ
ー
ブ

維
持
が
回
答
さ
れ
ま
し
た
が
、

労
働
協
約
を
履
行
す
る
こ
と

を
回
答
書
に
書
い
て
も
ら
っ

て
い
る
だ
け
で
す
。
本
人
給
改

定
の
ベ
ア
を
す
る
た
め
に
は

３
社
揃
っ
て
好
調
な
業
績
を

持
続
し
て
い
る
こ
と
が
必
要

と
の
こ
と
。
大
手
企
業
同
様
に

「
業
績
は
一
時
金
で
」
と
言
わ

れ
ま
す
が
、
大
手
は
要
求
満
額

回
答
で
も
竹
中
で
は
、
と
て
も

期
待
で
き
な
い
業
績
で
す
。

　
　
大
幅
に
減
少

　
３
社
計
の
経
常
利
益
は
。
前

年
比
１
８
５
０
０
万
円
減
の

２
２
４
０
０
万
円
。
何
と
か
黒

字
確
保
し
た
も
の
の
リ
ー
マ

ン
以
前
に
は
と
て
も
回
復
出

来
て
い
ま
せ
ん
。
売
上
げ
は
、

前
年
比
３
億
円
以
上
減
少
し

て
い
ま
す
。

　【
電
子
】
何
と
か
黒
字
。

　【
シ
ス
テ
ム
】
再
び
大
幅
な

　
　
　
　
　
　
赤
字
へ
転
落
。

　【
オ
プ
ト
】
相
変
わ
ら
ず

　
　
　
　
　
　
　
　
好
調
。

今
後
に
つ
い
て

　【
電
子
】
新
規
顧
客
の
獲
得

　
へ
チ
ャ
レ
ン
ジ
し
て
い
く
。

　【
シ
ス
テ
ム
】
社
長
が
代
　

　
わ
っ
た
効
果
が
浸
透
し
て

　
き
た
。

　【
オ
プ
ト
】
商
品
の
グ
レ
ー

　
ド
ア
ッ
プ
と
製
品
コ
ス
ト

　
減
と
客
先
の
要
望
を
大
切

　
に
し
た
営
業
を
や
っ
て
い

　
く
。

　
組
合
と
し
て
、
急
速
な
エ
ン

ジ
化
が
、
売
上
げ
が
伸
び
な
い

業
績
に
影
響
し
て
い
る
の
で

は
、
事
業
部
制
の
メ
リ
ッ
ト
が

出
ず
に
デ
メ
リ
ッ
ト
が
目

立
っ
て
い
る
の
で
は
…
と
危

惧
を
伝
え
て
お
き
ま
し
た
。

　
　
生
活
は
が
ま
ん

　
厚
生
年
金
保
険
料
、
復
興

税
、
温
暖
化
対
策
税
、
健
康
保

険
料
、
介
護
保
険
料
、
住
民
税

負
担
増
、
エ
ネ
ル
ギ
ー
関
連
の

物
価
上
昇
、
小
麦
な
ど
食
料
品

の
物
価
上
昇
、
来
年
か
ら
の
消

費
税
増
税
。
勤
労
者
の
使
え
る

お
金
は
減
少
の
一
途
で
す
。
少

し
の
ベ
ア
が
従
業
員
の
や
る

気
ア
ッ
プ
に
プ
ラ
ス
に
な
り

ま
す
。
ベ
ア
再
考
を
要
請
し
ま

し
た
。

　
　
裁
判
員
休
暇

　
ノ
ー
ワ
ー
ク
・
ノ
ー
ペ
イ
で

公
用
休
暇
（
無
給
）
を
利
用
し

て
国
民
と
し
て
の
義
務
を
果

た
し
て
下
さ
い
が
回
答
で
す
。

世
間
の
９
割
が
有
給
扱
い
で

制
度
化
し
て
い
る
こ
と
は
理

解
し
て
い
る
と
の
こ
と
で
す

が
、
神
様
（
ト
ッ
プ
）
だ
け
が

理
解
で
き
な
い
よ
う
で
す
。

　
　
定
年
再
雇
用

　
組
合
の
要
求
は
拒
否
。
法
律

の
改
定
内
容
で
65

歳
ま
で
の

雇
用
に
つ
い
て
、
竹
中
グ
ル
ー

プ
統
一
の
再
雇
用
制
度
「
甲
種

嘱
託
社
員
就
業
規
則
」
を
見
直

し
て
い
る
。
賃
金
に
つ
い
て
指

針
が
出
て
い
る
が
、
あ
く
ま
で

努
力
義
務
で
あ
り
、
具
体
的
な

基
準
、
水
準
ま
で
は
入
れ
な

い
。

　
今
後
、
社
長
会
で
各
社
社
長

の
意
見
を
聞
い
て
、
総
務
会
で

説
明
が
あ
る
の
で
そ
の
後
で

提
示
し
て
い
け
る
と
思
う
。
組

合
は
「
希
望
者
全
員
の
再
雇

用
」
と
「
夫
婦
２
人
が
安
心
し

て
生
活
で
き
る
収
入
」
で
具
体

的
に
話
し
て
い
く
こ
と
を
要

請
し
ま
し
た
。

　
有
給
休
暇
は
届
け
か
願
い

か
？
有
給
休
暇
の
理
由
を
書

く
必
要
が
あ
る
の
か
？
書
く

と
し
た
ら
ど
ん
な
理
由
？

　
わ
り
と
聞
け
な
か
っ
た
疑

問
と
い
う
の
は
あ
る
も
の
で
、

届
け
を
出
し
た
ら
「
願
い
や

ろ
」
と
訂
正
を
迫
ら
れ
、
途
中

の
検
図
者
が
印
を
押
さ
な
け

れ
ば
承
認
ま
で
上
が
っ
て
い

か
な
い
流
れ
か
ら
が
可
笑
し

い
。

　
も
し
中
間
の
検
印
者
が
印

を
押
し
て
く
れ
ず
、
休
ん
だ
場

合
は
私
用
欠
勤
と
な
る
の
だ

ろ
う
か
一
度
社
長
に
聞
い
て

み
た
い
。

　
こ
の
会
社
は
伝
票
を
発
行

し
ろ
と
上
司
か
ら
言
う
く
せ

に
、
発
行
し
て
誤
り
が
あ
っ
た

ら
発
行
者
に
訂
正
を
求
め
て

く
る
。
発
行
し
ろ
と
い
っ
た
当

事
者
な
の
だ
か
ら
途
中
で
訂

正
す
れ
ば
い
い
の
に
相
変
わ

ら
ず
の
竹
中
ク
オ
リ
テ
ィ
で

安
心
す
る
。（
出
世
す
る
ほ
ど

脳
天
気
）

　
他
人
の
こ
と
は
干
渉
せ
ず
、

羨
ま
し
が
ら
ず
、
動
か
さ
ず
自

分
で
動
け
と
い
う
私
の
親
の

教
え
は
こ
の
竹
中
で
は
通
用

す
る
も
の
で
は
な
か
っ
た
。

　
組
織
と
し
て
何
を
す
べ
き

か
？
そ
の
中
の
一
員
と
し
て

ど
う
振
舞
う
べ
き
か
？
と
い

う
自
律
神
経
さ
え
も
、
即
戦
力

で
あ
る
は
ず
の
中
途
採
用
さ

ん
に
よ
っ
て
こ
の
会
社
も
変

わ
っ
た
よ
ね
。


