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春
闘
３
回
目
の
団
体
交
渉
は
３
月
28
日
で
す
。
定
年
退

職
後
65

歳
ま
で
の
勤
務
延
長
制
度
（
再
雇
用
）
に
つ
い
て

改
定
高
年
齢
者
等
雇
用
安
定
法
に
基
づ
い
た
会
社
（
案
）

が
提
示
さ
れ
る
こ
と
に
な
っ
て
い
ま
す
。

　
　
　
あ
っ
せ
ん

　
２
０
０
６
年
４
月
施
行
の

改
定
高
齢
者
等
雇
用
安
定
法

で
、
60
歳
定
年
後
も
働
く
こ
と

を
希
望
し
た
場
合
は
、
年
金
が

満
額
支
給
さ
れ
る
ま
で
の
期

間
は
原
則
と
し
て
希
望
者
全

員
を
雇
用
し
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
と
定
め
ら
れ
ま
し
た
。

　
竹
中
に
お
い
て
は
、
選
別
基

準
が
あ
り
、
賃
金
水
準
が
不
透

明
な
「
甲
種
嘱
託
社
員
就
業
規

則
」
に
よ
る
運
用
が
行
わ
れ
、

組
合
員
へ
の
賃
金
差
別
と
見

ら
れ
る
状
況
が
生
じ
た
た
め
、

京
都
府
労
働
委
員
会
に
「
斡

旋
」
を
申
請
し
ま
し
た
。
結
果

は
「
労
使
双
方
は
定
年
後
の
再

雇
用
者
の
賃
金
、
労
働
条
件
に

つ
い
て
、
引
き
続
き
誠
実
に
労

使
交
渉
を
行
う
も
の
と
す
る
」

と
の
「
斡
旋
案
」
を
受
け
、
労

使
と
も
署
名
押
印
し
ま
し
た
。

　
し
か
し
、
そ
の
後
も
会
社

は
、
斡
旋
案
を
無
視
す
る
姿
勢

の
ま
ま
組
合
員
の
再
雇
用
を

行
い
、
組
合
の
要
求
に
対
し
て

も
「
再
雇
用
は
甲
種
嘱
託
社
員

就
業
規
則
に
よ
り
行
う
」
と
い

う
回
答
の
み
で
誠
実
な
交
渉

を
行
お
う
と
は
し
て
い
ま
せ

ん
。

　
　
今
回
の
法
改
正

　
昨
年
８
月
に
再
度
、
法
律
の

改
正
（
施
行
は
今
年
４
月
）
が

行
わ
れ
、
希
望
者
全
員
が
再
雇

用
の
対
象
に
な
り
ま
す
。
賃
金

を
含
む
労
働
条
件
に
つ
い
て

は
特
に
定
め
ら
れ
て
い
ま
せ

ん
が
、
厚
生
労
働
省
の
指
針
で

　「
高
年
齢
者
の
就
業
実
態
や

　
生
活
の
安
定
等
を
考
慮
し
、

　
適
切
な
も
の
と
な
る
よ
う

　
努
め
る
こ
と
」

と
努
力
義
務
を
課
し
て
い
ま

す
。

　
　
　
要
　
請

・
希
望
者
全
員
の
65
歳
ま
で
の

　
雇
用

・
夫
婦
２
人
が
安
心
し
て
生
活

　
で
き
る
収
入
を
確
保
で
き

　
る
賃
金

を
保
障
し
た
具
体
的
な
内
容

で
交
渉
が
で
き
る
よ
う
、
改
定

案
の
提
示
を
要
請
し
ま
す
。

　
夫
婦
２
人
の
生
活
費
は
い

く
ら
あ
れ
ば
良
い
の
か
。
諸
調

査
の
デ
ー
タ
、
会
社
の
考
え
て

い
る
金
額
な
ど
具
体
的
に
出

し
て
も
ら
い
た
い
と
思
い
ま

す
。
会
社
は
○
○
円
と
考
え
て

い
る
の
だ
か
ら
、
賃
金
水
準
は

○
○
と
明
確
に
、
賃
金
決
定
の

基
準
も
明
確
に
す
る
こ
と
か

ら
誠
実
な
交
渉
が
始
め
ら
れ

ま
す
。

　
今
の
制
度
で
の
再
雇
用
賃

金
実
態
の
開
示
も
必
要
だ
と

思
い
ま
す
。

　
入
社
後
６
ヵ
月
継
続
勤
務

し
て
い
て
全
労
働
日
の
８
割

以
上
出
勤
し
た
労
働
者
に
少

な
く
と
も
10

日
間
の
年
休
を

与
え
な
く
て
は
な
り
ま
せ
ん
。

法
律
上
当
然
に
生
じ
る
権
利

で
す
。

　
竹
中
で
は
勤
続
１
ヵ
月
で

１
日
、
３
ヶ
月
７
日
、
６
ヵ
月

で
２
日
の
計
10

日
が
与
え
ら

れ
ま
す
。
労
働
基
準
法
で
年
休

は
「
労
働
者
の
請
求
す
る
時
季

に
与
え
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
」

と
定
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

　
年
休
取
得
の
目
的
は
自
由

で
あ
り
、
そ
の
使
途
を
使
用
者

に
通
知
す
る
必
要
も
な
く
、
原

則
と
し
て
「
い
つ
で
も
自
由
に

と
り
、
自
由
に
利
用
で
き
る
」

権
利
が
あ
り
ま
す
。
使
用
者
に

時
季
変
更
権
が
認
め
ら
れ
て

い
ま
す
が
、
誰
が
み
て
も
休
ま

れ
た
ら
会
社
が
正
常
に
動
か

な
い
と
い
う
具
体
的
な
事
情

が
あ
る
場
合
に
の
み
で
す
。

　
年
休
取
得
も
エ
ン
ジ
化
し

て
い
ま
す
。
年
休
に
理
由
は
要

ら
な
い
（
私
用
・
家
族
都
合
・
休

息
な
ど
も
ち
ろ
ん
空
白
で
も

十
分
）
で
す
。
心
と
体
に
ゆ
と

り
を
！
お
金
に
ゆ
と
り
は
無

い
で
す
が
、
年
休
を
取
り
ま

し
ょ
う
。

　
日
本
国
家
の
法
人
と
し
て

日
本
国
に
し
っ
か
り
納
税
を

行
う
こ
と
を
大
前
提
と
し
て
、

社
会
に
貢
献
し
て
い
く
考
え

は
素
晴
ら
し
い
。
納
税
は
国
民

の
義
務
で
も
あ
り
ま
す
。
私
た

ち
は
竹
中
の
従
業
員
で
あ
る

と
共
に
日
本
国
の
国
民
で
す
。

　「
裁
判
員
制
度
」
と
い
う
国

家
が
決
め
た
制
度
が
あ
り
ま

す
。
裁
判
員
に
選
ば
れ
れ
ば
国

民
と
し
て
義
務
を
果
た
す
こ

と
に
な
り
ま
す
。
そ
の
従
業
員

を
暖
か
い
気
持
ち
で
支
え
る

こ
と
も
、
企
業
と
し
て
立
派
な

社
会
貢
献
だ
と
思
い
ま
す
。
企

業
活
動
が
も
た
ら
す
社
会
へ

の
影
響
力
は
大
き
い
。
社
会
的

責
任
（
Ｃ
Ｓ
Ｒ
）
を
果
た
す
、
コ

ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
の
精
神
が

あ
る
企
業
運
営
を
望
み
ま
す
。


