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昨
日
、
春
闘
３
回
目
の
団
体
交
渉
で
し
た
。
会
社
か

ら
改
正
高
年
齢
者
等
雇
用
安
定
法
に
基
づ
い
た
４
月

１
日
か
ら
の
定
年
後
再
雇
用
制
度
「
甲
種
嘱
託
社
員
就

業
規
則
」
の
改
定
（
案
）
が
提
示
さ
れ
ま
し
た
。

　
会
社
よ
り
現
行
と
改
訂
後

の
新
旧
対
照
表
に
て
説
明
を

受
け
ま
し
た
が
、
内
容
は
ほ
と

ん
ど
変
わ
っ
て
い
な
い
の
が

印
象
で
す
。
と
り
あ
え
ず
報
酬

比
例
部
分
の
年
金
支
給
年
齢

ま
で
は
対
象
基
準
を
適
用
し

な
い
こ
と
に
な
っ
て
い
ま
す
。

　
改
定
法
は
「
継
続
雇
用
制
度

の
対
象
者
を
限
定
で
き
る
仕

組
み
の
廃
止
」
が
メ
イ
ン
な
の

で
「
希
望
者
全
員
の
65
歳
ま
で

の
雇
用
」
が
回
答
さ
れ
る
と
予

測
し
て
い
ま
し
た
。
と
こ
ろ
が

「
再
雇
用
の
対
象
基
準
」
は
残

し
た
ま
ま
で
す
。
12
年
間
（
平

成
37
年
ま
で
）
は
対
象
基
準
を

引
き
続
き
利
用
で
き
る
と
い

う
経
過
措
置
を
適
用
す
る
考

え
か
ら
で
す
。

　
　
団
交
経
過

【
組
】
経
過
措
置
を
適
用
す
る

　
に
は
な
ぜ
？

【
会
】
で
き
る
限
り
従
来
通
り

　
の
対
象
基
準
を
適
用
し
た

　
い
た
め
。

【
組
】
改
正
法
の
趣
旨
か
ら
も

　
基
準
は
な
く
す
べ
き
。

【
会
】
こ
の
基
準
が
あ
る
こ
と

　
に
重
み
が
強
い
。

【
組
】
基
準
を
な
く
す
こ
と
を

　
再
検
討
し
て
も
ら
い
た
。

【
会
】
グ
ル
ー
プ
全
体
の
就
業

　
規
則
な
の
で
掲
示
し
た
内

　
容
以
上
に
検
討
で
き
な
い
。

　
更
に
嘱
託
給
に
つ
い
て
は

「
会
社
が
決
定
す
る
」
で
条
文

変
更
は
あ
り
ま
せ
ん
。
提
示
し

た
も
の
は
再
検
討
し
な
い
と

は
発
言
さ
れ
て
い
ま
す
が
、
年

金
支
給
が
無
い
状
況
で
の
夫

婦
２
人
が
安
心
し
て
生
活
で

き
る
観
点
で
「
賃
金
水
準
を
明

確
に
す
る
こ
と
」「
賃
金
決
定

の
基
準
を
明
確
に
す
る
こ
と
」

は
重
要
で
す
。
別
途
（
例
え
ば

内
規
）
で
具
体
的
な
金
額
な
ど

を
明
示
す
る
こ
と
を
要
請
し
、

次
回
交
渉
に
臨
む
こ
と
に
な

り
ま
す
。

　
裁
判
員
休
暇
は
無
給
で
も

労
働
条
件
全
体
を
見
て
も
ら

う
と
世
間
比
悪
く
は
な
い
。
特

別
休
暇
は
長
年
の
歴
史
の
中
、

有
給
扱
い
で
制
度
化
し
て
き

た
（
服
喪
休
暇
な
ど
）
も
の
と

位
置
付
け
が
本
質
的
に
違
う
。

　
こ
れ
は
会
社
ト
ッ
プ
の
無

給
扱
い
の
考
え
で
す
。
な
ぜ
世

間
の
９
割
以
上
が
有
給
扱
い

し
て
い
る
の
で
し
ょ
う
か
。
も

う
一
度
考
え
て
も
ら
い
た
い
。

　
朝
の
通
勤
電
車
、
４
月
に
な

る
と
新
入
生
・
新
入
社
員
の
姿

も
増
え
て
満
員
に
な
る
。
会
社

に
来
る
だ
け
で
疲
れ
て
し
ま

う
（
本
当
に
大
変
で
す
）
が
、
フ

レ
ッ
シ
ュ
な
姿
は
い
い
な
っ

て
思
う
。
自
分
は
ど
う
だ
っ
た

の
か
、
遠
い
昔
の
こ
と
で
も
あ

り
、
つ
い
こ
の
前
の
よ
う
な
気

も
す
る
。

　
竹
中
は
別
と
し
て
多
く
の

企
業
で
は
、
新
し
い
任
地
に
登

場
す
る
若
者
を
温
か
く
迎
え

る
こ
と
に
な
る
。
ゆ
と
り
教
育

で
育
っ
た
「
デ
ジ
タ
ル
新
人

類
」
と
呼
ば
れ
る
世
代
が
社
会

へ
出
て
く
る
。
異
な
っ
た
感

性
、
世
代
間
ギ
ャ
ッ
プ
は
何
と

も
で
き
な
い
か
も
し
れ
な
い

が
、
若
者
の
パ
ワ
ー
は
社
内
活

性
化
に
大
き
な
プ
ラ
ス
に
な

る
と
思
う
。

　
私
が
竹
中
に
入
社
後
、
何
回

か
は
新
卒
採
用
し
て
い
た
が
、

現
在
は
全
く
な
い
。
新
卒
は
育

て
る
ま
で
は
大
変
な
の
で
即

戦
力
で
の
方
針
ら
し
い
。「
デ

ジ
タ
ル
新
人
類
」
が
入
社
し
て

き
た
ら
温
か
い
眼
で
迎
え
る

の
に
な
と
、

春
の
夢
を

見
つ
つ
今

日
も
居
酒

屋

へ

Ｇ

Ｏ
！
。

新
就
業
規
則
条
文

　
み
な
さ
ん
ご
存
じ
の
こ
と

と
思
い
ま
す
が
、
国
の
法
律
で

高
年
齢
者
雇
用
安
定
法
が
改

定
さ
れ
、
今
ま
で
は
60
歳
以
後

継
続
雇
用
を
希
望
す
る
場
合

対
象
者
を
選
別
す
る
基
準
（
①

働
く
意
志
・
意
欲
②
勤
務
態
度

③
健
康
④
能
力
・
経
験
⑤
技
術

伝
承
等
そ
の
他
）
が
あ
り
ま
し

た
が
、
改
定
法
で
は
そ
の
基
準

を
廃
止
す
る
こ
と
に
な
り
ま

し
た
。
で
す
か
ら
、
会
社
か
ら

の
回
答
に
再
雇
用
の
対
象
基

準
が
無
い
も
の
と
思
っ
て
い

た
の
に
な
ぜ･･･

？
。

 

「
た
だ
し
、
改
定
高
年
齢
者
雇

用
安
定
法
の
施
行
さ
れ
る
ま

で
（
平
成
25
年
３
月
31
日
）
に

労
使
協
定
に
よ
り
継
続
雇
用

制
度
の
対
象
者
を
限
定
す
る

基
準
を
さ
だ
め
て
い
た
事
業

主
に
つ
い
て
は
、
経
過
処
置
と

し
て
、
老
齢
厚
生
年
金
の
報
酬

比
例
部
分
の
支
給
開
始
年
齢

以
上
の
年
齢
の
者
に
つ
い
て

継
続
雇
用
制
度
の
対
象
者
を

限
定
す
る
基
準
を
定
め
る
こ

と
が
認
め
ら
れ
て
い
ま
す
。
」

の
項
目
も
あ
り
会
社
は
こ
れ

を
利
用
し
た
の
で
す
。


