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般
若
心
経
ち
ょ
ー
現
代
語
訳

【
参
分
の
弐
】

　
正
し
く
生
き
る
の
は
確
か
に

難
し
い
か
も
な
。
で
も
、
明
る

く
生
き
る
の
は
誰
に
だ
っ
て
出

来
る
ん
だ
よ
。

　
菩
薩
と
し
て
生
き
る
コ
ツ
が

あ
る
ん
だ
。
苦
し
ん
で
生
き
る

必
要
な
ん
て
ね
え
よ
。
愉
し
ん

で
生
き
る
菩
薩
に
な
れ
よ
。

　
全
く
恐
れ
を
知
ら
な
く
な
っ

た
ら
ロ
ク
な
事
に
な
ら
ね
え
け

ど
な
。
適
度
な
恐
怖
だ
っ
て
生

き
て
い
く
の
に
役
立
つ
モ
ン

さ
。

　
勘
違
い
す
る
な
よ
。
非
情
に

な
れ
っ
て
言
っ
て
る
ん
じ
ゃ
ね

え
。
夢
や
空
想
や
慈
悲
の
心
を

忘
れ
る
な
。
そ
れ
が
で
き
り
ゃ

あ
涅
槃
は
何
処
に
だ
っ
て
あ

る
。

　
生
き
方
は
何
も
変
わ
ら
ね

え
。
た
だ
受
け
止
め
方
を
変
え

る
の
さ
。
心
の
余
裕
を
持
て
ば

誰
で
も
ブ
ッ
ダ
に
な
れ
る
ん
だ

ぜ
。

　
こ
の
般
若
を
覚
え
と
け
。
短

い
言
葉
だ
。
意
味
な
ん
て
知
ら

な
く
て
い
い
。
細
け
ぇ
こ
と
は

い
い
ん
だ
よ
。
苦
し
み
が
小
さ

く
な
っ
た
ら
そ
れ
で
上
等
だ

ろ
。

　
嘘
も
デ
タ
ラ
メ
も
全
て
認
め

ち
ま
え
ば
苦
し
み
も
無
く
な

る
。
そ
う
い
う
モ
ン
な
の
さ
。

　「
で
も
」「
し
か
し
」
こ
う

い
っ
た
接
続
詞
が
会
社
の
発
展

を
妨
げ
て
い
る
。

　「
じ
ゃ
あ
何
時
や
る
か
？
」

「
今
で
し
ょ
」

　
裁
判
員
休
暇
制
度
に
し
ろ
、

甲
種
嘱
託
社
員
就
業
規
則
に
し

ろ
対
象
者
の
少
な
い
今
、「
今

で
し
ょ
」

　
裁
判
員
で
今
年
、
当
た
っ
た

人
が
今
年
は
居
な
い
そ
う
で

す
。
来
年
分
は
年
末
に
各
家
庭

に
葉
書
が
来
る
そ
う
で
す
。
な

ら
ば
制
度
を
整
備
す
る
の
は

「
今
で
し
ょ
」

　
六
十
歳
以
降
の
報
酬
比
例
部

分
の
年
金
が
今
年
の
四
月
か
ら

段
階
的
に
支
給
さ
れ
な
く
な
り

ま
す
。
組
合
は
六
十
歳
以
降
の

賃
金
格
差
に
つ
い
て
は
今
の
と

こ
ろ
何
も
言
っ
て
い
な
い
。
あ

く
ま
で
夫
婦
二
人
で
生
活
で
き

る
最
低
基
準
（
会
社
の
思
い
や

り
・
世
間
感
覚
）
を
明
文
化
し

て
態
度
を
表
明
し
て
く
れ
と

言
っ
て
い
る
だ
け
。
し
か
も
対

象
者
が
で
る
の
は
管
理
職
で
十

月
、
組
合
員
は
来
年
で
す
。
誠

意
を
示
す
の
は
「
今
で
し
ょ
」

　
売
り
上
げ
が
伸
び
な
い
原
因

だ
っ
て
言
い
訳
ば
か
り
な
ん

じ
ゃ
な
い
か
な
？
じ
ゃ
あ
何
時

や
る
か
？
今
で
し
ょ
う
！

　
春
闘
四
回
目
の
団
交
を
四
月
四
日
に
行
い
ま
し
た
。
四
が

三
つ
も
並
ぶ
フ
ィ
ー
バ
ー
で
何
ら
か
の
前
進
に
期
待
し
ま
し

た
が
、
賃
上
げ
・
裁
判
員
休
暇
・
雇
用
延
長
と
も
具
体
的
な

も
の
は
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。

賃
上
げ

　
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
し
て
い
る
企

業
は
世
間
で
は
少
な
い
こ
と
、

化
学
一
般
で
は
賃
金
構
造
維
持

の
厳
し
い
企
業
も
あ
る
こ
と
か

ら
、
ベ
ア
・
ゼ
ロ
で
も
集
約
を

検
討
す
る
こ
と
に
し
ま
し
た
。

ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
は
会
社
業
績
が

安
定
し
て
良
く
な
い
と
で
き
な

い
と
い
う
考
え
方
で
は
な
く
世

間
・
物
価
上
昇
を
ふ
ま
え
業
績

の
悪
い
と
き
で
も
行
う
こ
と
が

必
要
で
す
。
来
年
度
に
向
け
て

要
請
を
し
ま
し
た
。

今
後
の
見
通
し

　
電
子
・
シ
ス
テ
ム
で
は
売
り

上
げ
が
低
迷
し
て
い
ま
す
。
対

策
と
見
通
し
を
聞
き
ま
し
た
が

会
社
か
ら
明
る
い
言
葉
は
出
て

き
ま
せ
ん
で
し
た
。
オ
プ
ト
で

は
目
標
越
え
を
し
て
い
る
と
の

こ
と
で
継
続
し
て
頑
張
っ
て
欲

し
い
と
思
い
ま
す
。

【
電
子
】
新
規
顧
客
の
開
拓
、

新
商
品
・
Ｏ
Ｅ
Ｍ
含
め
十
四
機

種
を
目
標
に
開
発
、
当
初
混
乱

し
て
い
た
事
業
部
は
修
正
し
な

が
ら
良
い
方
向
に
持
っ
て
い
こ

う
と
し
て
い
る
。
生
産
部
の
組

織
見
直
し
と
外
注
の
地
域
分
散

で
の
リ
ス
ク
回
避
は
将
来
に
向

け
て
の
対
策
。
当
面
の
見
通
し

は
厳
し
い
。

【
シ
ス
テ
ム
】
営
業
強
化
で
新

規
開
拓
を
進
め
る
。
組
織
体
制

作
り
は
社
長
が
模
索
中
。
今

後
、
新
社
長
の
辣
腕
に
期
待
し

た
い
が
未
だ
半
年
な
の
で
見
通

し
と
し
て
は
見
え
な
い
。

再
雇
用
制
度

　
会
社
の
就
業
規
則
は
グ
ル
ー

プ
統
一
な
の
で
提
示
し
た
内
容

を
変
え
る
こ
と
は
検
討
も
で
き

な
い
…
と
不
誠
実
な
話
で
す
。

「
再
雇
用
対
象
基
準
」
の
撤
廃

「
賃
金
水
準
」「
賃
金
決
定
の
基

準
」
を
明
確
に
す
る
こ
と
を
再

度
要
請
し
ま
し
た
。

　
嘱
託
給
は
会
社
の
裁
量
で
決

め
る
た
め
金
額
的
に
細
か
い
と

こ
ろ
ま
で
明
示
は
し
な
い
。
し

か
し
夫
婦
二
人
の
生
活
は
確
保

す
る
金
額
設
定
を
合
理
的
な
範

囲
で
考
え
て
い
る
。
の
発
言
は

頂
き
ま
し
た
が
自
信
が
あ
る
な

ら
何
故
明
文
化
で
き
な
い
？


