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組
合
は
査
定
導
入
に
は
反
対
で
す
。
と
は
言
っ
て
も

実
際
に
は
、
非
組
合
員
の
一
時
金
、
定
年
後
再
雇
用
の

採
用
基
準
、
再
雇
用
嘱
託
給
で
査
定
が
導
入
さ
れ
て
い

ま
す
。
公
平
に
査
定
が
行
わ
れ
て
い
る
の
か
全
く
分
か

ら
な
い
の
で
す
が
ね
。

　
定
年
後
の
再
雇
用
。
採
用
基

準
の
一
つ
に
「
過
去
３
年
間
の

再
雇
用
を
対
象
と
し
た
個
人
の

勤
務
状
況
査
定
が
Ｃ
以
上
」
と

い
う
項
目
が
あ
り
ま
す
。
嘱
託

給
は
「
能
力
・
技
能
・
経
験
・

職
務
内
容
」
に
よ
り
決
定
す
る

と
し
て
い
ま
す
。
査
定
に
よ
り

金
額
が
決
め
ら
れ
る
の
で
す
。

　
査
定
を
す
る
場
合
に
は
、
だ

れ
が
ど
の
よ
う
な
基
準
で
を
具

体
的
に
し
な
く
て
は
な
り
ま
せ

ん
。
そ
の
結
果
に
つ
い
て
は
客

観
的
に
だ
れ
が
見
て
も
納
得
す

る
も
の
で
な
く
て
は
な
り
ま
せ

ん
。

　
竹
中
の
査
定
に
は
そ
れ
が
欠

け
て
い
ま
す
。
ト
ッ
プ
が
恣
意

的
に
決
定
で
き
て
し
ま
う
こ
と

に
な
り
公
平
性
は
あ
り
ま
せ

ん
。
賃
金
水
準
を
具
体
的
に
提

示
し
て
も
ら
う
こ
と
、
勤
務
状

況
査
定
及
び
嘱
託
給
決
定
査
定

の
査
定
表
を
提
示
し
て
も
ら
う

こ
と
、
必
要
で
す
。

　
一
時
金
の
査
定
に
つ
い
て
は

「
一
時
金
は
業
績
ス
ラ
イ
ド
で

決
め
る
の
だ
か
ら
、
業
績
に
貢

献
し
た
人
に
多
く
支
給
す
る
」

そ
の
た
め
に
、
人
事
考
課
表
で

「
態
度
・
能
力
・
業
績
」
と
漠

然
と
し
た
項
目
を

　
本
人
の
自
己
評
価
（
一
次
）

　
　
　
　
　
←

　
上
司
の
評
価
（
二
・
三
次
）

　
　
　
　
　
←

　
　
社
長
（
最
終
評
価
）

　
　
　
　
　
←

　
　
本
人
に
結
果
説
明

　
業
績
を
上
げ
る
た
め
個
人
レ

ベ
ル
を
上
げ
る
こ
と
、
利
益
確

保
と
適
正
な
配
分
が
目
的
と
説

明
を
受
け
た
記
憶
が
あ
り
ま

す
。

　
し
か
し
、
本
人
へ
の
結
果
説

明
は
行
わ
れ
て
い
ま
せ
ん
。
上

司
や
社
長
の
主
観
的
選
択
で
ど

の
よ
う
な
評
価
も
で
き
ま
す
。

大
企
業
の
よ
う
な
「
考
課
表
」

で
良
い
の
か
疑
問
で
す
。
世
間

一
般
的
に
は
従
業
員
の
意
志
を

幅
広
く
聞
き
、
自
社
に
合
っ
た

　
竹
中
は
能
力
主
義
、
採
用
も

即
戦
力
と
な
る
中
途
採
用
を
行

う
。
新
卒
な
ど
こ
の
会
社
に
は

育
て
る
能
力
を
持
っ
た
者
は
居

な
い
。
役
職
で
採
用
す
る
に
あ

た
っ
て
は
前
職
の
企
業
・
役
職

を
も
っ
て
着
任
し
て
い
た
だ
く

…
ど
ん
な
会
社
だ
？
竹
中
っ
て

　
会
社
組
織
の
三
角
形
で
能
力

主
義
の
頂
点
に
立
っ
て
い
る
人

が
世
襲
で
就
任
し
て
い
ま
す
。

こ
れ
で
も
「
う
ち
の
会
社
は
能

力
主
義
で
頑
張
っ
た
人
に
は
頑

張
っ
た
だ
け
給
料
、
役
職
を
与

え
て
い
る
」
と
対
外
的
に
胸
を

張
っ
て
言
え
る
も
の
な
の
で

し
ょ
う
か
？

　
以
前
、
オ
プ
ト
の
査
定
導
入

時
に
個
人
評
価
の
様
式
を
見
せ

て
頂
い
た
時
に
は
「
勤
怠
欄

（
総
務
記
入
）」
と
い
う
も
の
が

あ
り
ま
し
た
。

　
総
務
の
人
の
回
覧
文
書
を
読

む
と
、
有
給
休
暇
も
勤
怠
に
入

る
よ
う
で
す
。
会
社
に
と
っ
て

「
勤
め
る
」
は
有
益
な
人
間
で

「
怠
け
る
」（
休
む
・
遅
刻
す

る
）
人
は
評
価
の
過
程
に
お
い

て
減
点
と
な
る
よ
う
に
読
め
ま

し
た
。

　
こ
う
い
う
「
勤
怠
」
と
い
う

ニ
ュ
ア
ン
ス
が
管
理
職
以
下
の

中
で
は
、「
残
業
す
る
と
会
社

に
頑
張
っ
て
い
る
よ
う
に
見
ら

れ
る
」
と
か
「
残
業
し
て
も
届

け
な
け
れ
ば
会
社
に
貢
献
し
て

い
る
よ
う
に
見
ら
れ
る｣

と
か

『
有
給
休
暇
を
取
得
し
な
け
れ

ば
勤
怠
欄
に
書
か
れ
な
い
』
な

ど
の
考
え
方
に
繋
が
っ
て
い
る

わ
け
で
す
。

　
会
社
を
離
れ
そ
れ
を
外
か
ら

見
れ
ば
「
定
時
で
帰
る
部
署
は

ヒ
マ
な
の
だ
な
あ
」
と
か
「
有

給
休
暇
を
流
せ
ば
査
定
が
上
が

る
と
い
う
の
は
『
有
給
休
暇
の

買
取
』
で
は
な
い
の
か
？
」
と

い
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。

　
竹
中
を
外
か
ら
の
視
点
で
眺

め
た
場
合
、
組
織
の
頂
点
か
ら

中
間
層
ま
で
決
し
て
能
力
が
あ

る
か
ら
そ
う
い
う
役
職
に
就
い

て
い
な
い
こ
と
が
見
て
取
れ
ま

す
。

内
容
で
考
課
表
を
検
討
し
、
人

事
考
課
を
行
う
者
に
は
評
価
基

準
が
個
人
の
判
断
も
し
く
は
感

性
に
よ
ら
な
い
よ
う
に
研
修
を

す
る
な
ど
の
準
備
が
必
要
だ
と

さ
れ
て
い
ま
す
。

　
そ
し
て
部
課
長
が
部
下
に
親

切
な
説
明
を
行
う
こ
と
に
よ
り

生
き
て
く
る
の
で
す
。
公
正
さ

を
保
つ
た
め
に
は
結
果
を
開
示

し
て
い
く
こ
と
も
必
要
で
す
。

そ
の
前
に
査
定
で
差
を
つ
け
る

必
要
が
あ
る
の
か
疑
問
で
す
。

　
な
ぜ
か
電
子
で
は
査
定
導
入

後
に
売
上
げ
減
少
で
す
。

４月１２日(金)


