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竹
中
で
は
残
業
時
間
は
自
己
申
告
制
に
な
っ
て
い
ま
す
。

働
い
た
分
は
き
っ
ち
り
申
告
し
、
割
増
賃
金
を
受
け
と
る
こ

と
は
当
然
で
す
。
で
も
、
な
ぜ
か
申
告
し
て
い
な
い
人
も
い

る
よ
う
で
す
。

       

実
態

　
平
成
23

年
度
の
数
字
で
す
。

時
間
外
労
働
時
間
（
平
均
）

　
電
子
　
２
７
時
間
５
７
分
　

　
シ
ス
　
２
７
０
時
間
３
１
分

　
オ
プ
　
３
９
時
間
５
２
分
　

シ
ス
テ
ム
は
正
直
な
申
告
が
さ

れ
て
い
る
よ
う
で
す
が
、
電
子
・

オ
プ
ト
は
実
態
と
か
け
離
れ
て

い
る
と
思
い
ま
す
。

　
特
に
電
子
で
は
組
合
員
平
均

１
０
９
時
間
２
１
分
、
非
組
合

員
平
均
８
時
間
４
７
分
で
す
。

数
字
だ
け
見
る
と
、
組
合
員
は

残
業
も
頑
張
っ
て
仕
事
に
取
り

組
ん
で
い
る
。

　
営
業
を
中
心
と
し
た
非
組
合

員
は
１
ヶ
月
に
１
時
間
弱
と
ほ

と
ん
ど
残
業
し
て
い
な
い
と
受

け
取
れ
ま
す
。

　
　
　
エ
ン
ジ
化

　
残
業
を
申
告
し
な
い
の
は
な

ぜ
で
し
ょ
う
か
。
本
人
が
自
主

的
に
し
な
い
の
か
、
上
司
が
さ

せ
な
い
の
か
、
申
告
で
き
な
い

雰
囲
気
な
の
か
、
人
事
考
課
制

度
の
導
入
で
査
定
に
影
響
す
る

た
め
な
の
か
（
事
実
を
組
合
へ

教
え
て
下
さ
い
）。

　
有
給
休
暇
が
取
得
し
に
く

い
、
残
業
を
申
告
で
き
な
い
、
こ

れ
も
エ
ン
ジ
化
の
一
つ
で
し
ょ

う
か
。

　
　
労
働
基
準
法

　
労
働
時
間
の
原
則
は
一
週
間

４
０
時
間
、
一
日
８
時
間
で
す
。

　
※
労
働
者
は
、
一
日
８
時
間
、

一
週
間
４
０
時
間
以
上
働
く
必

要
は
な
い
（
働
か
な
い
権
利
が

保
障
さ
れ
て
い
る
）

　
※
使
用
者
は
、
一
日
８
時
間
、

一
週
間
で
４
０
時
間
以
上
労
働

者
を
働
か
せ
て
は
な
ら
な
い
。

　
会
社
が
残
業
や
休
日
労
働
を

命
じ
る
た
め
に
は
、
労
使
協
定

し
労
働
基
準
監
督
署
に
届
出
し

な
く
て
は
な
り
ま
せ
ん
。
そ
の

協
定
の
範
囲
内
で
の
み
残
業
を

命
じ
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

　
ト
ッ
プ
ダ
ウ
ン
か
ら
チ
ー
ム

ワ
ー
ク
へ
方
針
転
換
し
た
の
か

と
い
え
ば
、
会
社
交
渉
員
の
言

葉
の
端
々
に
そ
う
で
は
な
い
こ

と
が
聞
い
て
取
れ
る
。

　
法
の
遵
守
を
し
て
い
る
の
な

ら
、
そ
の
場
で
交
渉
し
な
が
ら

労
働
条
件
を
変
更
し
た
り
、
何

故
出
来
な
い
か
を
説
得
で
き
る

は
ず
。

　「
会
長
が
決
め
た
こ
と
」「
社

長
が
…
」「
今
度
聞
い
て
お
き
ま

す
わ
」
と
い
う
の
は
不
誠
実
な

不
当
労
働
行
為
に
該
当
し
ま

す
。

　
で
は
年
度
ス
ロ
ー
ガ
ン
の

「
あ
る
べ
き
姿
へ
推
進
す
る
」
は

ど
う
い
う
こ
と
で
し
ょ
う
か
？

「
経
営
者
目
線
を
持
て
」
と
い
う

風
に
受
け
取
っ
て
い
ま
す
。

　
会
長
が
ノ
ー
ワ
ー
ク
ノ
ー
ペ

イ
視
線
だ
か
ら
休
ん
で
給
料
も

ら
う
（
有
給
）
な
ん
て
と
ん
で
も

な
い
。
し
か
し
待
て
よ
？
サ
ビ

残
は
会
長
の
視
点
に
逆
ら
っ
て

る
の
で
は
な
か
ろ
う
か
。
会
社

の
シ
ス
テ
ム
的
な
欠
陥
は
俺
の

部
署
は
完
璧
だ
か
ら
技
術
に
あ

る
に
違
い
な
い
。
売
れ
る
商
品

と
は
客
先
に
持
っ
て
け
ば
金
を

く
れ
る
商
品
。
儲
か
る
商
品
は

原
価
と
工
賃
の
安
い
商
品
。
相

手
が
百
円
と
言
っ
た
ら
五
十
円

に
値
切
れ
。
そ
れ
が
経
営
者
目

線
と
い
う
も
の
だ
…
な
ん
て
勘

違
い
し
た
蛆
虫
が
湧
き
出
す
。

　
結
局
、
経
営
者
が
従
業
員
に

求
め
る
目
線
と
い
う
の
は
、「
自

分
と
同
じ
よ
う
に
判
断
を
す
る

こ
と
」
で
あ
り
、
つ
ま
り
は
「
み

ん
な
俺
と
同
じ
よ
う
に
考
え

ろ
」
と
い
う
の
が
「
経
営
者
目
線

を
持
て
」
と
い
う
真
の
意
味
な

の
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。

　
経
営
者
が
従
業
員
に
経
営
者

目
線
を
要
求
す
る
こ
と
は
職
務

放
棄
で
あ
る
し
、
割
に
合
わ
な

い
仕
事
の
強
要
に
な
り
か
ね
な

い
。

　
時
間
外
・
休
日
・
深
夜
労
働
を

さ
せ
た
場
合
、
割
増
賃
金
の
支

払
い
が
定
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

時
間
外
２
５
％
以
上
、
休
日
３

５
％
以
上
、
深
夜
は
さ
ら
に
２

５
％
以
上
の
割
増
で
支
払
わ
な

く
て
は
な
り
ま
せ
ん
。

　
※
基
本
的
に
、
残
業
は
企
業

の
ペ
ナ
ル
テ
ィ
で
あ
る
。

　
時
間
外
労
働
手
当
を
、
役
職

手
当
な
ど
を
名
目
に
代
替
す
る

こ
と
も
、
竹
中
の
金
額
で
は
該

当
し
な
い
と
考
え
ら
れ
ま
す
。
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