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６月 ４日（火）
　夏一時金臨大

６月 ５日(水)
　夏季一時金団交

　
労
働
組
合
は
、
労
働
者
の
い
の
ち
と
暮
ら
し
を
守
る
こ
と

を
目
的
に
、
労
働
条
件
の
維
持
・
向
上
の
た
め
、
会
社
へ
要

求
を
行
っ
て
い
ま
す
。
竹
中
で
は
生
活
を
守
る
た
め
に
は
一

時
金
は
非
常
に
重
要
と
位
置
付
け
、
好
不
況
に
左
右
さ
れ
な

い
安
定
し
た
一
時
金
を
求
め
て
い
ま
す
。
査
定
で
決
め
な
い

で
も
ら
い
た
い
。

　
平
成
22
年
10
月
20
日
、
電
子

で
営
業
部
有
志
４
名
よ
り
「
要

望
書
」
が
当
時
の
林
社
長
宛
に

提
出
さ
れ
ま
し
た
。
結
果
と
し

て
、
人
事
考
課
に
よ
る
一
時
金

へ
の
査
定
導
入
、
３
社
業
績
か

ら
自
社
業
績
で
の
業
績
配
分
に

よ
る
月
数
決
定
と
な
り
ま
し

た
。「
要
望
書
」
は
査
定
導
入
を

目
的
に
経
営
者
が
作
成
し
た
文

面
だ
と
感
じ
ま
し
た
。
４
名
は

何
か
の
エ
サ
に
釣
ら
れ
た
の
で

し
ょ
う
か
。
世
間
一
般
受
け
す

る
教
科
書
的
な
文
章
（
裏
面
参

照
）
で
す
が
、
世
間
と
竹
中
で
は

組
織
の
実
態
が
異
な
っ
て
い
る

こ
と
が
加
味
さ
れ
て
い
な
い

し
、
従
業
員
と
し
て
本
当
に
生

活
を
守
る
立
場
で
の
内
容
じ
ゃ

な
い
な
と･･･

。

　
組
合
と
し
て
人
事
考
課
に
絶

対
反
対
と
い
う
立
場
で
は
あ
り

ま
せ
ん
。
会
社
組
織
は
、
あ
る
一

定
の
成
果
を
出
す
こ
と
を
目
的

に
、
部
下
に
対
す
る
人
事
考
課

と
教
育
・
指
導
の
権
利
と
義
務

を
上
司
に
与
え
、
部
下
は
上
司

の
教
育
・
指
導
に
従
う
義
務
を

負
っ
て
い
る
と
い
う
こ
と
で

し
ょ
う
。
人
事
考
課
が
機
能
し

な
け
れ
ば
一
定
の
成
果
は
望
め

な
い
。
機
能
す
る
こ
と
は
組
織

が
強
化
さ
れ
て
い
く
こ
と
。
一

般
的
に
は
で
す
が･

･
･

。
で
は

は
、
竹
中
の
人
事
考
課
で
の
査

定
は
ど
う
で
し
ょ
う
。
組
織
の

強
化
に
繋
が
っ
て
い
る
か
。

　
竹
中
の
組
織
、
規
模
に
あ
っ

た
考
課
項
目
、
重
点
付
け
、
評
価

記
入
の
定
義
づ
け
、
具
体
性
と

客
観
性
が
あ
り
納
得
で
き
る
こ

と
、
公
正
さ
が
確
保
さ
れ
る
こ

と
、
こ
れ
ら
の
こ
と
が
明
確
に

さ
れ
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

だ
か
ら
、
組
合
は
査
定
導
入
に

反
対
し
て
い
ま
す
。
査
定
導
入

に
よ
り
、
ま
す
ま
す
上
に
物
を

言
え
な
い
雰
囲
気
が
強
く
な
っ

て
い
る
よ
う
に
も
思
い
ま
す
。

査
定
が
な
い
と
「
や
る
気
の
あ

る
物
が
労
働
意
欲
を
無
く
す
」

本
当
に
そ
う
で
す
か
。
職
場
の

雰
囲
気
が
良
く
、
従
業
員
が
協

力
し
て
目
標
へ
向
か
え
る
体
制

づ
く
り
、
経
営
者
と
従
業
員
の

信
頼
関
係
、
中
小
企
業
に
と
っ

て
は
、
こ
れ
ら
が
大
切
で
は
な

い
で
し
ょ
う
か
。

　
オ
プ
ト
で
人
事
考
課
制
度
が

導
入
さ
れ
た
と
き
の
こ
と
。
当

時
の
藤
田
社
長
に
質
問
し
ま
し

た
。「
30
名
程
度
の
人
員
で
、
一

人
ひ
と
り
の
仕
事
内
容
も
異

な
っ
て
い
る
中
、
全
員
が
協
力

し
て
業
績
を
上
げ
る
た
め
に
頑

張
っ
て
い
か
ん
な
ら
ん
と
思
う

ん
で
す
が
、
ど
の
よ
う
に
査
定

し
て
い
く
の
で
す
か
。
査
定
は

本
当
に
必
要
な
の
で
す
か
」「
営

業
は
目
標
に
対
す
る
実
績
の
数

字
が
出
る
の
で
評
価
は
し
や
す

い
。
営
業
以
外
は
難
し
い
ん
や

け
ど
、
ま
ず
は
休
み
が
多
い
か

を
見
る
ね
。
み
ん
な
が
仕
事
し

て
い
る
と
き
に
休
ん
で
い
る
こ

と
は
あ
か
ん
や
ろ
う
」「
有
給
や

特
休
も
で
す
か
」「
休
む
こ
と
は

一
緒
や
ろ
」「
評
価
し
た
内
容
は

フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
し
て
い
く
ん

で
す
ね
」「
当
然
、
評
価
を
活
か

す
た
め
に
は
、
一
人
ひ
と
り
に

丁
寧
に
説
明
し
て
い
く
よ
」。

　
そ
し
て
、
査
定
が
な
ぜ
必
要

な
の
か
に
つ
い
て
は
、
電
子
で

の
要
望
書
の
文
面
と
同
じ
こ
と

を
言
わ
れ
て
い
ま
し
た
。「
従
業

員
の
ニ
ー
ズ
だ
」
と
か･･･

。

　
朝
日
新
聞
と
ベ
ネ
ッ
セ
に
よ

る
小
中
学
保
護
者
意
識
調
査
で

「
所
得
の
多
い
家
庭
の
子
ど
も

の
方
が
よ
り
良
い
教
育
を
受
け

ら
れ
る
傾
向
」
を
ど
う
考
え
る

か
の
質
問
に
「
格
差
は
や
む
を

得
な
い
」
と
格
差
を
肯
定
す
る

回
答
が
半
数
を
超
え
た
。
ゆ
と

り
あ
る
金
持
ち
が
増
え
た
わ
け

で
は
な
い
の
だ
が
。

　
テ
レ
ビ
で
語
っ
て
い
た
就
活

中
の
女
性
「
こ
の
会
社
は
必
死

に
努
力
を
し
な
い
と
生
き
残
れ

な
い
。
私
は
負
け
組
に
な
り
た

く
な
い
」
生
き
て
い
く
上
で
努

力
は
必
要
だ
が
、
そ
う
し
な
い

と
生
き
残
れ
な
い
と
い
う
感
覚

と
は
何
だ
。

　
社
会
の
中
で
非
正
規
労
働
が

当
た
り
前
と
な
り
「
あ
あ
は
な

る
ま
い
」
ど
う
生
き
残
る
か
と

い
う
反
発
力
か
？
格
差
と
貧
困

を
生
み
出
し
た
規
制
緩
和
の
新

自
由
主
義
路
線
を
真
正
面
か
ら

問
題
に
し
て
闘
う
で
な
く
、
自

分
さ
え
安
全
な
場
所
を
確
保
で

き
れ
ば
、
他
人
は
ど
う
な
ろ
う

と
よ
い
と
い
う
価
値
感
。

　
視
野
が
狭
く
な
り
、
目
が
曇

り
、
安
易
な
言
葉
に
魅
力
を
感

じ
、
そ
の
言
葉
の
非
論
理
性
に

気
付
く
こ
と
は
な
い
。
危
険
な

社
会
の
空
気
だ
。


