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６
月
17
日
、夏
季
一
時
金
の
回
答
指
定
日
で
し
た
。会

社
業
績
、世
間
動
向
、経
済
情
勢
を
十
分
検
討
し
た
回
答

と
い
う
こ
と
で
２
・
２
４
カ
月
が
提
示
さ
れ
ま
し
た
が
、

基
本
的
に
は
、
一
人
当
た
り
の
月
間
経
常
利
益
を
会
社

の
計
算
式
に
当
て
は
め
て
出
さ
れ
た
月
数
で
す
。

　

　
　
梅
雨
の
天
気

　
３
社
計
売
上
げ
は
、
前
年
同

期
比
９
・
３
％
マ
イ
ナ
ス
、
前
期

比
６
・
８
％
マ
イ
ナ
ス
、
経
常
利

益
は
前
年
同
期
５
３
０
０
万
円

マ
イ
ナ
ス
の
約
６
９
０
０
万
円

で
、
若
干
で
す
が
黒
字
で
し
た
。

　
し
か
し
、
３
社
の
業
績
内
容

は
極
端
に
異
な
っ
て
い
ま
す
。

オ
プ
ト
は
梅
雨
の
な
い
北
海
道

の
快
晴
、
電
子
は
じ
め
じ
め
蒸

し
暑
い
京
都
の
曇
り
空
、
シ
ス

テ
ム
は
梅
雨
前
線
に
台
風
が
加

わ
っ
て
大
雨
が
降
っ
て
い
る
太

平
洋
側
と
い
う
状
況
で
す
。

　
電
子
・
シ
ス
テ
ム
の
梅
雨
空

が
い
つ
ま
で
続
く
こ
と
か･

･
･

と
心
配
で
す
。
会
社
は
「
世
間
の

指
数
を
見
る
と
景
況
感
は
良
く

な
っ
て
き
て
い
る
が
、
先
行
き

は
依
然
厳
し
い
」
と
見
て
い
ま

す
。

　
　
　

　
厳
し
い
。
海
外
は
円
安
メ

リ
ッ
ト
と
し
て
円
高
で
の
値
引

き
を
や
ら
な
く
て
済
む
こ
と
は

プ
ラ
ス
。
ヨ
ー
ロ
ッ
パ
・
ア
メ
リ

カ
は
受
注
増
だ
が
、
韓
国
が
ダ

メ
。
国
内
は
ア
ベ
ノ
ミ
ク
ス
で

景
気
の
気
は
上
が
っ
て
き
て
い

る
が
設
備
投
資
に
繋
が
ら
な

い
。
新
規
開
拓
は
目
標
達
成
し

て
い
る
が
受
注
は
小
口
化
し
て

い
る
。
値
引
き
競
争
も
激
し
い
。

　
年
内
新
商
品
１
４
機
種
に
よ

り
商
品
ラ
イ
ン
ナ
ッ
プ
が
増
え

る
こ
と
は
営
業
活
動
に
プ
ラ
ス

に
な
る
。
鉄
道
、
パ
ー
キ
ン
グ
な

ど
に
希
望
あ
り
。

　
　
　
シ
ス
テ
ム

　
売
上
げ
低
迷
の
理
由
は
、
設

備
投
資
の
冷
え
込
み
、
営
業
体

制
が
出
来
て
い
な
い
こ
と
に
あ

る
。
赤
字
の
中
で
社
長
交
代
後

に
名
古
屋
・
福
岡
・
京
都
と
営
業

体
制
作
り
を
し
て
き
た
。

　
ア
ベ
ノ
ミ
ク
ス
効
果
に
よ
り

設
備
投
資
が
上
が
っ
て
く
る
こ

と
に
期
待
す
る
。
人
員
補
充
の

効
果
が
今
年
後
半
か
ら
出
て
く

る
と
思
う
。
大
津
の
カ
メ
ラ
事

業
部
は
今
年
中
に
大
塚
に
引
っ

越
す
こ
と
に
な
る
。

　
　
　
オ
プ
ト

　
メ
デ
ィ
カ
ル
事
業
部
は
好

調
。
自
動
位
置
ズ
レ
補
正
セ
ン

サ
、
レ
ザ
ー
サ
イ
ド
ポ
イ
ン

タ
ー
な
ど
好
調
。
パ
イ
が
多
い

の
で
客
先
の
意
見
を
反
映
し
た

良
い
製
品
を
作
っ
て
い
く
と
ま

だ
ま
だ
い
け
る
。

　
タ
イ
ヤ
関
係
で
も
、
韓
国
の

２
大
タ
イ
ヤ
メ
ー
カ
ー
に
納
入

と
、
今
の
と
こ
ろ
順
調
な
受
注

で
あ
る
。
ク
レ
ー
ム
を
出
さ
な

い
こ
と
を
大
切
に
し
て
い
る
。

　
業
績
で
一
時
金
月
数
が
決
定

さ
れ
る
こ
と
は
「
当
然
」
と
言
う

人
は
多
い
か
も･･･

だ
が
。
業
績

が
良
く
な
い
と
い
う
結
果
へ
の

責
任
が
従
業
員
に
あ
る
の
か
。

世
間
の
景
気
、
経
済
情
勢
が
影

響
す
る
こ
と
は
理
解
す
る
が
、

経
営
の
や
り
方
の
影
響
が
大
き

い
の
で
は
な
い
か
。

　
過
去
か
ら
の
経
営
を
線
で
見

る
と
、
今
の
電
子
や
シ
ス
テ
ム

の
状
況
に
も
納
得
か
も･

･
･

だ
。

　
人
事
考
課
制
度
が
な
か
っ
た

か
ら
、
自
社
独
自
の
業
績
で
決

定
し
な
か
っ
た
か
ら
、
と
い
う

営
業
有
志
の
考
え
は
間
違
っ
て

い
る
と
断
定
で
き
る
。
若
い
人

材
を
採
用
し
て
こ
な
か
っ
た
こ

と
、
人
を
育
て
て
こ
な
か
っ
た

こ
と
、
技
術
の
伝
承
が
で
き
な

か
っ
た
こ
と
、
客
先
か
ら
の
信

用
を
徐
々
に
無
く
し
て
き
た
こ

と
等
々･･･

。
過
去
の
雇
わ
れ
社

長
に
は
中
長
期
的
な
将
来
を
見

据
え
た
考
え
方
は
無
か
っ
た
と

思
う
。
単
年
度
で
利
益
が
出
て

い
れ
ば
、
自
分
の
立
場
は
安
泰

と
い
う
こ
と
だ
け
。

　
経
営
の
責
任
を
従
業
員
の
生

活
に
転
嫁
し
な
い
で
も
ら
い
た

い
。

　
各
社
毎
の
一
時
金

　
電
子
　
　
　
２
・
２
４
カ
月

　
オ
プ
ト
　
　
２
・
８
４
カ
月

　
シ
ス
テ
ム
　
大
赤
字
で
不
明

　　
パ
ー
ト
・
嘱
託
社
員
は

　
　
例
年
通
り
な
の
で
、

　
　
嘱
託
　
　
１
カ
月
　

　
　
パ
ー
ト
　
１
＋
α
カ
月
　

　
　
シ
ス
テ
ム
は
不
明

旗・腕章闘争
入りません

　
組
合
の
主
張
し
て
い
る
、

安
心
し
て
生
活
設
計
を
行

う
た
め
の
安
定
し
た
一
時

金
２
・
４
１
２
カ
月
よ
り
低

い
回
答
が
提
示
さ
れ
ま
し

た
が
、
シ
ス
テ
ム
が
リ
ー
マ

ン
シ
ョ
ッ
ク
越
え
に
厳
し

い
状
況
の
為
。

闘
争
は
無
し

電
　
子

　　夏季一時金

２次団交


