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先
週
の
金
曜
日
（
10
/
4
）
に
秋
闘
要
求
に
対
す

る
回
答
団
交
を
開
催
し
ま
し
た
。
会
長
が
二
代
目
に

な
り
社
長
が
変
わ
っ
て
も
回
答
は
十
年
以
上
同
じ

ま
ま
「
現
状
の
ま
ま
」
で
し
た
。

     
総
論
と
し
て

　
過
去
か
ら
の
交
渉
経
過
、
現

在
の
社
会
情
勢
、
会
社
の
状
況

な
ど
を
勘
案
し
、
竹
中
の
労
働

条
件
実
態
と
最
新
資
料
に
よ
る

世
間
実
態
を
比
較
し
つ
つ
回
答

を
検
討
し
た
。

　
竹
中
実
態
は
世
間
よ
り
劣
っ

て
い
る
も
の
も
あ
る
し
上
回
っ

て
い
る
も
の
も
あ
る
総
じ
て
世

間
比
、
遜
色
な
い
し
現
状
は
維

持
す
る
。
な
の
で
コ
ス
ト
ア
ッ

プ
に
繋
が
る
要
求
に
は
応
じ
ら

れ
な
い
。

   

各
論
に
つ
い
て

▼
福
利
厚
生
行
事
に
関
す
る
補

　
助
金
年
額
＝
ひ
と
り
三
万
　

　
円
。
行
事
内
容
は
福
利
厚
生

　
運
営
委
員
会
で
検
討
す
る
　

　
が
、
各
社
毎
の
旅
行
に
あ
て

　
る
。

▼
定
年
再
雇
用
に
つ
い
て
は
現

　
行
通
り
「
甲
種
嘱
託
社
員
就

　
業
規
則
」
の
改
訂
版
で
運
用

　
す
る
。

▼
そ
の
他
改
定
要
求
も
現
行
通

　
り
。

▼
新
規
制
度
化
要
求
に
つ
い
て

　
も
「
必
要
は
な
い
」
と
の
こ
　

　
と
。

▼
完
全
週
休
二
日
制
に
つ
い
　

　
て
、
エ
ン
ジ
は
試
験
的
に
就

　
業
時
間
を
延
長
し
て
完
全
週

　
休
二
日
制
を
行
っ
て
い
る
と

　
こ
ろ
。

▼
裁
判
員
休
暇
に
つ
い
て
、
会

　
長
か
ら
春
に
何
か
示
し
て
く

　
れ
る
話
が
あ
っ
た
が
流
れ
て

　
し
ま
い
、
結
局
「
働
か
な
い
者

　
に
給
料
は
払
え
な
い
」
と
の

　
こ
と
。

や
る
せ
な
い

　
何
時
も
の
こ
と
で
す
が
回
答

に
熱
意
が
感
じ
ら
れ
な
い
。
思

い
や
り
な
ん
て
元
々
な
い
。
説

明
し
て
理
解
し
て
も
ら
お
う
と

い
う
気
も
見
受
け
ら
れ
な
い
。

台
本
の
棒
読
み
で
し
た
。

も
う
笑
う
し
か
な
い

﹇
要
求
﹈
裁
判
員
（
含
、
補
充
裁

　
判
員
、
裁
判
員
候
補
者
）
に
選

　
任
さ
れ
、
裁
判
所
に
出
向
く

　
必
要
が
あ
る
場
合
、
ま
た
裁

　
判
に
参
加
す
る
場
合
に
は
、

　
必
要
日
数
・
必
要
時
間
を
有

　
給
扱
い
と
す
る
こ
と
。

﹇
回
答
﹈
労
働
協
約
１
２
９
条
特

　
別
休
暇
、
別
表
１
０
・
５
（
６
）

　
公
用
休
暇
を
適
用
し
、
無
給

　
と
す
る
。

﹇
会
社
説
明
﹈
ノ
ー
ワ
ー
ク
・
　

　
ノ
ー
ペ
イ
の
考
え
方
に
変
わ

　
り
な
い
。

﹇
組
合
の
意
見
﹈
会
社
ト
ッ
プ
の

　
考
え
で
、
国
民
の
義
務
を
果

　
た
そ
う
と
す
る
従
業
員
に
対

　
し
（
会
社
の
社
会
的
責
任
も

　
感
じ
な
い
で
）
支
援
す
る
こ

　
と
を
拒
否
し
て
い
る
。
世
間

　
の
９
０
％
以
上
の
企
業
で
制

　
度
化
さ
れ
、
化
学
一
般
で
も

　
殆
ど
の
企
業
で
制
度
化
さ
れ

　
て
い
る
。

﹇
ト
ッ
プ
の
考
え
方
？
﹈
裁
判
員

　
な
ん
か
仕
事
を
理
由
に
断
れ

　
ば
い
い
。
な
ん
で
有
給
扱
い

　
す
る
必
要
が
あ
る
。
断
れ
な

　
い
人
は
無
給
で
ど
う
ぞ･

･
･

。

﹇
結
論
﹈
笑
う
し
か
な
い
。
有
給

　
扱
い
で
制
度
化
で
き
る
ま
で

　
要
求
し
て
い
く
。

　
先
日
、
革
新
・
山
科
の
会
、
山

科
地
区
労
主
催
の
学
習
会
に
参

加
し
、
ブ
ラ
ッ
ク
企
業
の
問
題

点
を
学
習
し
て
き
ま
し
た
。

　
私
が
学
生
の
頃
、
日
本
Ｉ
Ｂ

Ｍ
に
工
場
見
学
に
行
き
最
新
の

設
備
に
目
を
白
黒
さ
せ
素
晴
ら

し
い
会
社
だ
と
良
い
印
象
を

持
っ
て
い
た
あ
の
会
社
が

「
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
解
雇
？
」
を

行
っ
て
い
た
と
は･･･

。

　
あ
る
日
Ａ
さ
ん
が
、
上
司
か

ら
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
あ
る
の
で
会

議
室
に
行
く
様
に
指
示
さ
れ
、

待
っ
て
い
る
と
人
事
担
当
者
が

入
っ
て
き
て
、
書
面
を
読
み
上

げ
「
あ
な
た
は
、
業
績
が
低
い
状

態
が
続
い
て
お
り･･･

」
？
渡
さ

れ
た
書
面
を
み
る
と
解
雇
通
知

で
▽
解
雇
予
告
手
当
だ
け
支
払

い
、
８
日
後
の
＊
＊
日
付
け
で

解
雇
す
る
▽
た
だ
し
、
２
日
後

の
＊
＊
ま
で
に
自
主
退
職
す
れ

ば
退
職
加
算
金
を
用
意
す
る
。

「
終
業
時
刻
ま
で
に
私
物
を
ま

と
め
て
帰
れ
。
明
日
か
ら
出
社

禁
止
だ
」。
こ
ん
な
非
人
道
的
な

解
雇
が
あ
る
の
か
信
じ
ら
れ
な

い
気
持
ち
で
し
た
。

　
私
た
ち
の
子
供
が
入
社
す
る

企
業
が
ブ
ラ
ッ
ク
だ
っ
た

ら･･･

、
他
人
事
で
は
な
い
深
刻

さ
が
伝
わ
っ
て
き
ま
し
た
。


