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一
つ
で
も
あ
れ
ば
ブ
ラ
ッ
ク

　
企
業
と
疑
え

①
会
社
を
辞
め
て
い
く
人
が
多

　
い

②
い
つ
ま
で
た
っ
て
も
仕
事
が

　
終
わ
れ
な
い

③
新
入
社
員
の
「
試
用
期
間
」
が

　
異
常
に
長
い

④
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
の
求
人
内
容

　
と
実
際
の
仕
事
が
違
う

⑤
パ
ワ
ハ
ラ
、
セ
ク
ハ
ラ
が
日

　
常
化
し
て
い
る

⑥
有
給
休
暇
が
な
い
と
言
わ
れ

　
る
、
使
わ
せ
て
く
れ
な
い
。

⑦
残
業
代
が
払
わ
れ
な
い
、
ま

　
た
は
一
部
し
か
払
わ
れ
な
　

　
い
。

　
ブ
ラ
ッ
ク
企
業
の
パ
タ
ー
ン

①
月
収
を
誇
張
す
る
裏
技
（
残

　
業
込
？
）

②
募
集
は
「
正
社
員
」
と
い
う
偽

　
装

③
入
社
後
も
続
く
シ
ュ
ー
カ
ツ

④
戦
略
的
パ
ワ
ハ
ラ

⑤
残
業
代
を
支
払
わ
な
い

⑥
異
常
な
３
６
協
定
と
長
時
間

　
労
働

⑦
辞
め
さ
せ
な
い

⑧
職
場
崩
壊

　
ブ
ラ
ッ
ク
企
業
を
見
分
け
る

①
企
業
規
模
に
比
べ
て
求
人
数

が
多
い
②
就
職
人
気
ラ
ン
ク
の

低
下
③
定
昇
・
ボ
ー
ナ
ス
が
な

い
④
う
わ
さ
や
ネ
ッ
ト
情
報
を

適
正
に
つ
か
む

確
か
事
業
部
も
営
業
だ
っ
た
よ
な
？

　
秋
闘
で
は
社
用
外
出
日
当
を

８
百
円
か
ら
９
百
円
に
増
額
す

る
よ
う
要
求
し
て
い
ま
す
。
一

九
九
一
年
に
百
円
ア
ッ
プ
さ
れ

て
か
ら
今
日
ま
で
二
二
年
間
八

百
円
の
ま
ま
。
会
社
は
『
世
間
比

遜
色
な
い
。
今
の
金
額
で
充
分

や
っ
て
行
け
る
の
で
上
げ
る
必

要
は
な
い
』
と
し
て
い
る
が
、
社

用
外
出
日
当
は
営
業
手
当
に
影

響
す
る
こ
と
も
大
き
な
理
由
と

み
て
い
る
。

　
竹
中
の
営
業
手
当
は
、
営
業

外
勤
と
い
う
職
務
の
苦
労
・
負

担
に
対
し
て
支
給
す
る
と
い
う

こ
と
か
ら
、
主
に
衣
服
損
傷
代

＋
毎
日
外
出
日
当
と
い
う
定
義

で
算
出
し
て
い
る
。

営
業
手
当
＝
社
用
外
出
日
当
八

百
円
×
二
十
日
＋
衣
服
損
傷
代

四
千
三
百
円
で
、
係
長
以
下
の

手
当
て
は
一
律
二
万
三
百
円
。

　
外
出
日
当
が
九
百
円
に
な
れ

ば
営
業
手
当
は
二
万
二
千
三
百

円
に
増
額
さ
れ
る
。
な
お
、『
営

業
手
当
が
あ
る
の
で
残
業
代
を

支
払
う
必
要
は
な
い
』
と
い
う

理
論
に
は
な
ら
な
い
。
営
業
手

当
の
中
に
残
業
代
は
含
ま
れ
て

い
な
い
、
衣
服
損
傷
代
も
『
実
情

に
合
わ
な
く
な
っ
た
場
合
は
労

使
協
議
し
改
正
す
る
』
…
コ
コ

大
事
で
す
。

プラス思考
できず

先
日
、
二
次
団
交
が
行
わ
れ
ま
し
た
。
ま
あ
回
答
が
現
状

維
持
な
も
ん
で
、
改
悪
で
は
確
か
に
な
い
。
今
回
は
コ
ス

ト
の
か
か
ら
な
い
モ
ノ
シ
リ
ー
ズ
で
交
渉
し
ま
し
た
。

労
働
協
約
の
復
活

【
組
】　
協
約
に
書
い
て
あ
る
こ

と
は
守
り
、
そ
の
他
労
働
条
件

に
つ
い
て
も
維
持
・
継
承
し
て

い
く
と
い
う
会
社
方
針
と
い
う

理
解
を
し
て
も
良
い
か
？

【
会
】　
そ
う
だ
。

貸
付
金
制
度

【
組
】　
傷
病
時
の
貸
付
金
金
利

が
五･

五
％
に
な
っ
て
い
る
の

は
、
協
定
し
た
時
の
公
定
歩
合

が
た
ま
た
ま
そ
の
金
利
だ
っ
た

か
ら
、
会
社
の
言
う
課
税
対
象

に
な
ら
な
い
公
定
歩
合
＋
四
％

に
な
ら
な
い
か
？

【
会
】　
検
討
す
る

特
別
休
暇

【
組
】　
服
喪
休
暇
な
ど
時
間
単

位
消
化
の
管
理
が
煩
雑
に
な
る

の
が
理
由
で
で
き
な
い
の
な
ら

半
日
単
位
で
は
ど
う
か
？

【
会
】　
検
討
す
る

メ
ン
タ
ル
不
全
を
職
対
象
に

【
組
】　
現
行
勤
続
一
年
以
上
な

ら
２
カ
年
と
い
う
解
釈
で
良
い

か
？
ま
た
安
全
衛
生
委
員
会
で

議
題
に
し
て
も
良
い
か
？

【
会
】　
そ
う
だ
。
委
員
会
の
議

題
も
了
承
。

リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
休
暇

【
組
】　
会
社
か
ら
受
け
取
っ
た

資
料
で
三
社
平
均
係
長
以
下
三

六
・
六
％
と
な
っ
て
お
り
、
七
〇

％
以
上
の
有
給
を
流
し
て
い
る

実
態
で
消
化
率
が
良
い
と
言
え

る
の
か
？

【
会
】　
組
合
員
の
七
〇
％
消
化

率
で
あ
れ
ば
良
い
と
言
え
る
の

で
し
ょ
う
ね
。

完
全
週
休
二
日
制

【
組
】　
エ
ン
ジ
な
ど
で
完
全
週

休
二
日
制
を
試
験
運
用
中
と
の

こ
と
だ
が
（
恐
ら
く
）
有
給
消
化

率
の
悪
い
会
社
で
こ
の
よ
う
な

こ
と
を
す
る
と
更
に
消
化
率
が

悪
く
な
る
の
で
は
な
い
か
？

年
給
増
・
積
立
制
度

【
組
】　
積
立
制
度
は
コ
ス
ト
が

か
か
ら
な
い
し
流
す
有
給
の
有

効
活
用
で
あ
る
。

【
会
】　
検
討
は
す
る

裁
判
員
休
暇

【
組
】　
実
際
の
対
象
者
が
出
た

時
に
本
人
か
ら
実
情
を
招
集
し

て
「
そ
の
都
度
決
定
す
る
」
の
な

ら
ま
だ
話
が
穏
や
か
だ
が
「
無

給
と
す
る
」
は
あ
ん
ま
り
で
は

な
い
か
？

【
会
】　
会
長
も
興
味
は
持
っ
て

お
ら
れ
る
よ
う
だ
が
現
状
厳
し

い
。
情
報
が
あ
っ
た
ら
欲
し
い
。

再
雇
用

【
組
】　
賃
金
実
態
は
個
人
情
報

と
い
う
が
社
長
の
判
断
の
結
果

で
あ
る
。
発
表
し
て
や
ま
し
い

こ
と
は
あ
る
の
か
？


