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時 

代 

は 

流 

れ 

て

　
日
本
は
明
治
維
新
で
新
し
い

時
代
を
迎
え
た
。
そ
の
77
年
後

に
は
太
平
洋
戦
争
の
終
戦
に
よ

り
、
ま
た
新
し
い
時
代
に
変

わ
っ
た
。
そ
し
て
今
、
ま
た
時
代

は
大
き
く
変
わ
っ
て
い
こ
う
と

し
て
い
る
。

　
第
２
次
安
倍
内
閣
の
誕
生

（
有
権
者
の
約
25

％
し
か
支
持

し
て
い
な
か
っ
た
が･･･

）
か
ら

の
流
れ
で
は
、
憲
法
が
改
悪
さ

れ
戦
争
に
参
加
す
る
道
が
開
か

れ
て
い
く
。
２
０
２
０
年
に
東

京
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
開
催
、
そ
の

２
年
後
が
終
戦
か
ら
77
年
、
時

代
の
変
わ
り
目
に
な
る
予
感
。

消
費
税
、
社
会
保
障
、
原
発
、
Ｔ

Ｐ
Ｐ
、
自
己
責
任
、
徴
兵
制
も
有

る
だ
ろ
う
。
格
差
は
当
然
と
肯

定
さ
れ
る
新
し
い
時
代
に
な
る

の
か
。

　
労
働
組
合
は
闘
っ
て
い
る
だ

ろ
う
か
。「
日
本
は
世
界
で
一
番

企
業
活
動
が
し
や
す
い
国
に
」

と
し
て
労
働
法
制
が
改
悪
さ
れ

よ
う
と
し
て
い
る
。
労
働
者
を

保
護
す
る
こ
と

は
企
業
活
動
に

マ
イ
ナ
ス
、
お

金
を
支
払
え
ば

首
切
り
Ｏ
Ｋ
、

残
業
代
支
払
い
不
要
、
正
社
員

の
非
正
規
化
推
進
な
ど
、
そ
ん

な
時
代
に
し
て
は
な
ら
な
い
。

　
先
日
の
団
交
で
、
冬
一
時
金
三
カ
月
を
提
出
し
ま
し

た
。
電
子
は
黒
字
ぎ
り
ぎ
り
・
シ
ス
テ
ム
は
オ
プ
ト
の
黒

字
分
で
賄
え
な
い
く
ら
い
赤
字
ら
し
い
で
す
。

　
　
　
　
十
年
前

　
医
療
費
補
助
の
経
過
を
整
理

し
て
い
ま
す
が
、
２
千
年
頃
の

健
保
被
保
険
者
数
は
二
三
七

人
、
一
時
金
月
数
は
年
間
五
・
五

カ
月
で
そ
こ
か
ら
拠
出
さ
れ
た

医
療
費
補
助
原
資
は
六
五
〇
万

を
超
え
て
い
ま
し
た
。

　
そ
れ
が
昨
年
末
で
は
人
数
は

４
割
減
、
補
助
原
資
は
半
額
と

な
っ
て
運
用
し
て
い
ま
す
。

　
世
間
の
景
気
と
は
別
に
竹
中

が
自
主
的
に
歩
ん
で
き
た
結
果

と
し
て
現
在
の
売
上
げ
や
経
常

利
益
が
あ
る
と
思
う
ん
で
す

が
、
会
社
は
売
上
げ
が
悪
い
か

ら
経
費
増
と
な
る
労
働
条
件
の

改
善
は
で
き
な
い
と
し
て
い
ま

す
。

　
　
　
家
訓

　
竹
中
の
経
営
ポ
リ
シ
ー
の
中

に
「
客
良
し
、
会
社
良
し
、
従
業

員
良
し
」
な
ん
て
善
循
環
の
経

営
っ
て
の
が
あ
っ
た
と
思
う
の

で
す
が
、
こ
れ
で
は
『
会
社
悪

し
、
従
業
員
並
み
以
下
、
客
は
ク

レ
ー
ム
で
怒
っ
て
る
』
…
悪
巡

回
の
経
営
状
態
に
陥
っ
て
い
る

と
言
わ
ざ
る
を
得
ま
せ
ん
。

　
　
現
状
把
握

　
悪
循
環
脱
出
の
た
め
に
査
定

の
導
入
・
事
業
部
制
の
導
入
を

行
っ
た
筈
な
の
で
す
が
一
向
に

効
果
が
数
字
に
表
れ
て
い
ま
せ

ん
。
む
し
ろ
悪
く
な
る
一
方
で

す
。

　
で
は
ど
う
し
た
ら
い
い
の

か
？
っ
て
の
は
素
直
に
反
省
す

る
こ
と
か
ら
始
ま
る
と
思
い
ま

す
。
目
的
は
何
だ
っ
た
の
か
？

「
や
る
気
を
出
し
て
も
ら
う
こ

と
」
で
は
な
か
っ
た
で
し
ょ
う

か
？

　
理
解
し
あ
う
よ
う
努
力
す
る

こ
と
、
話
し
合
う
こ
と
、
譲
り
合

う
こ
と
…
要
す
る
に
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
が
全
く
な
く
な
っ

て
し
ま
っ
た
の
だ
と
思
い
ま

す
。

　
　
　
　
評
価

　
現
社
長
の
評
価
と
し
て
団
交

発
言
で
で
た
の
は
「
確
か
に
経

費
は
下
が
っ
て
い
る
」。
し
か
し

売
上
げ
が
伸
び
な
い
、
現
場
を

信
頼
し
て
い
な
い
ん
や
ね
？

だ
っ
た
ら
独
り
で
全
て
や
っ
た

ら
…
。

　
組
合
で
は
、
春
に
賃
金
・
秋
に

は
諸
制
度
に
関
し
て
会
社
に
要

求
を
提
出
し
て
い
ま
す
。

　
今
秋
闘
で
は
、
多
く
の
項
目

を
要
求
し
て
い
ま
す
が
、
そ
の

中
で
育
児･

介
護
に
関
し
て
休

暇
を
有
給
と
同
じ
扱
い
に
で
き

な
い
か
を
要
求
し
て
い
ま
す
。

　
た
と
え
ば
「
介
護
休
暇
」
に
関

し
て
は
、「
要
介
護
状
態
に
あ
る

家
族
を
介
護
す
る
従
業
員
は
、

該
当
要
介
護
者
の
介
護
を
す
る

た
め
に
、
当
該

要
介
護
者
一
人

の
場
合
は
一
年

に
５
日
間
、
二

人
以
上
の
場
合

は
一
年
に
10
日

を
限
度
に
介
護
休
暇
を
取
得
で

き
る
。」
と
協
約
さ
れ
て
い
ま

す
、
た
だ
し
無
給
で
す
。
こ
の
部

分
を
有
給
休
暇
と
同
じ
扱
い
に

で
き
な
い
か
を
要
求
し
て
い
ま

す
（
回
答
は
無
給
で
す
）。

　
年
齢
の
高
い
従
業
員
が
多
い

の
で
、
年
老
い
た
両
親
を
介
護

す
る
場
合
、
す
ご
く
助
か
る
制

度
で
す
。

　
使
う
使
わ
な
い
は
別
と
し

て
、
保
険
と
同
じ
考
え
で
従
業

員
が
安
心
し
て
働
け
る
環
境
づ

く
り
も
企
業
の
発
展
の
た
め
に

必
要
だ
と
思
い
ま
す
。


