
2014年 3月13日（木）第4967号

4967

2014年
 3月13日

E-mail zentake@mx.biwa.ne.jp  URL http://www.biwa.ne.jp/~zentake/

　

　　

　
世
間
で
は
消
費
税
増
税
に
対
す
る
会
社
か
ら
の

気
持
ち
と
し
て
二
千
円
・
三
千
円
の
ベ
ア
回
答
が

出
さ
れ
る
中
、
今
年
も
定
昇
の
み
の
回
答
で
し
た
。

　　
　
　
賃
上
げ

【
会
】
賃
金
構
造
維
持
相
当
分
の

　
み
を
回
答
す
る
。
ど
の
よ
う

　
な
状
況
で
あ
れ
ば
あ
れ
ば
賃

　
上
げ
で
き
る
か
と
言
え
ば
、

　
三
社
と
も
（
グ
ル
ー
プ
各
社

　
が
）
黒
字
を
複
数
年
維
持
で

　
き
る
時
で
あ
ろ
う
。

【
組
】
赤
字
で
も
世
間
が
賃
上
げ

　
に
動
い
た
時
な
ど
、
賃
上
げ

　
す
る
時
は
す
る
と
言
っ
て
い

　
た
で
は
な
い
か
。

【
会
】
経
営
者
が
代
わ
る
（
相
談

役
か
ら
会
長
）
と
中
々
で
き
な

く
な
っ
た
。
人
を
入
れ
る
時
期

　
で
人
件
費
が
増
え
て
き
て
い

　
る
。

【
組
】
オ
プ
ト
や
エ
ン
ジ
の
従
業

　
員
は
生
活
の
面
か
ら
す
る
と

　
や
り
き
れ
な
い
の
で
は
な
い

　
か
。
業
績
連
動
分
は
一
時
金

　
で
や
っ
て
い
く
に
し
て
も
、

　
生
活
基
本
部
分
の
賃
金
は
業

　
績
と
切
り
離
し
て
考
え
る
べ

　
き
。
例
え
ば
残
業
の
時
間
単

　
価
が
三
千
円
程
度
な
の
で
残

　
業
を
月
に
一
時
間
減
ら
し
た

　
だ
け
で
も
そ
の
原
資
は
調
達

　
で
き
る
し
、
そ
れ
に
よ
っ
て

　
会
社
が
傾
く
も
の
で
も
な
　

　
い
。
人
は
感
性
の
生
物
な
の

　
で
、
四
月
か
ら
の
増
税
・
世
間

　
で
の
賃
上
げ
を
見
た
上
で
ベ

　
ア
ゼ
ロ
で
あ
れ
ば
社
員
の
生

　
活
は
ど
う
で
も
い
い
の
か
と

　
思
っ
て
し
ま
う
。

　
　
三
社
の
状
況

　
オ
プ
ト
は
売
上
目
標
を
ク
リ

ア
し
好
調
。
メ
デ
ィ
カ
ル
中
心

で
暗
い
所
は
見
え
な
い
。

　
電
子
は
売
上
目
標
を
前
年
よ

り
下
げ
、
内
部
費
用
を
圧
縮
し

て
利
益
を
上
げ
る
。
国
内
で
は

十
月
か
ら
二
月
ま
で
目
標
を
連

続
達
成
し
明
る
い
状
況
。
鉄
鋼

も
明
る
い
。
鉄
道
分
野
を
育
て

て
い
き
た
い
。

　
シ
ス
テ
ム
の
前
年
は
二
年
連

続
大
赤
字
で
危
機
的
状
況
、
今

年
一
月
は
売
上
目
標
を
下
げ
る

中
達
成
し
た
。
三
月
も
達
成
で

き
そ
う
で
、
六
月
ま
で
頑
張
っ

て
黒
字
転
換
す
る
こ
と
が
目

標
。
営
業
を
強
化
し
て
九
州
・
中

四
国
の
客
先
に
も
回
れ
る
よ
う

に
な
っ
た
。
高
速
欠
点
検
出
装

置
を
前
期
の
う
ち
に
開
発
し
た

い
。

　
　
　
最
低
賃
金

　
京
都
府
の
電
気
機
械
器
具
製

造
業
最
賃
が
昨
年
十
二
月
に
八

四
〇
円
に
な
っ
た
の
で
八
四
〇

円
と
す
る
。

　
　
定
年
再
雇
用

　
選
別
基
準
と
し
て
懲
戒
解
雇

基
準
の
よ
う
な
社
会
人
と
し
て

ど
う
か
と
い
う
よ
う
な
人
ま
で

雇
用
す
る
義
務
は
な
い
し
、
法

で
許
さ
れ
て
い
る
限
り
は
選
別

基
準
を
設
け
る
。

　
賃
金
と
し
て
は
税
・
社
会
保

険
料
控
除
後
に
京
都
市
の
標
準

生
計
費
と
な
る
よ
う
考
え
て
い

る
が
明
文
化
は
で
き
な
い
。

　
甲
種
嘱
託
社
員
の
生
活
を
考

慮
し
た
賃
金
に
す
る
こ
と
は
努

力
義
務
で
は
な
い
し
、
法
的
に

言
え
ば
最
低
賃
金
以
上
で
あ
れ

ば
良
い
。

　
賃
金
実
態
に
つ
い
て
は
個
人

情
報
な
の
で
公
開
で
き
な
い
。

…
も
う
ね
、
あ
ま
り
に
人
間
を

何
だ
と
思
っ
て
い
る
の
か
尋
ね

て
み
た
い
。
法
を
最
低
限
守
れ

ば
良
い
と
い
う
回
答
理
由
を
出

し
な
が
ら
、
上
っ
面
は
三
方
良

し
の
経
営
・
現
状
維
持
は
後
退

を
意
味
す
る
の
号
令
。

　
こ
れ
で
は
従
業
員
の
心
が
荒

ん
で
も
仕
方
な
い
で
す
よ
ね
。

そ
う
い
う
姿
勢
だ
か
ら
結
果
の

業
績
の
現
在
が
あ
る
と
思
う
の

で
す
が
。

　
次
回
、
団
交
で
は
ベ
ア
・
最

賃
・
再
雇
用
の
基
準
に
つ
い
て

上
積
み
を
し
具
体
的
に
話
し
て

い
け
る
よ
う
要
請
し
ま
し
た
。

　
今
春
闘
は
、
安
倍
首
相
か
ら

経
済
界
に
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
を
働

き
か
け
、
ま
た
各
労
働
団
体
が

足
並
み
を
揃
え
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ

を
要
求
す
る
労
働
者
に
と
っ
て

追
い
風
の
吹
く
状
況
。

　
竹
中
で
は
定
期
昇
給
は
４
月

１
日
に
実
施
さ
れ
ま
す
が
、

「
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
」
は
１
２
年
間

ゼ
ロ
。
今
年
こ
そ
ベ
ー
ス
ア
ッ

プ
を
期
待
し
て
い
ま
し
た
。

　
私
の
年
齢
で
額
面
給
与
が
４

０
万
円
な
の
で
、
消
費
税
ア
ッ

プ
で
毎
月
の
給
与
が
約
７
５
０

０
円
目
減
り
す
る
こ
と
に
な
り

ま
す
。
生
活
面
で
苦
し
く
な
る

こ
と
は
必
至
で
す
。

　
し
か
し
会
社
は
ベ
ー
ス
ア
ッ

プ
「
０
回
答
」。
理
由
は
、
竹
中

シ
ス
テ
ム
の
２
期
続
く
赤
字
、

私
た
ち
に
生
活
を
考
え
た
内
容

の
コ
メ
ン
ト
一
切
は
あ
り
ま
せ

ん
で
し
た
。

　
東
芝
・
パ
ナ
ソ
ニ
ッ
ク
は
要

求
４
０
０
０
円
に
対
し
て
２
０

０
０
円
の
回
答
、
竹
中
で
も
２

０
０
０
円
の
回
答
は
で
き
る
体

力
は
あ
る
ず
、
私
た
ち
の
生
活

を
考
え
、
次
回
の
団
交
で
賃
上

げ
回
答
を
期
待
し
ま
す
。


