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従
業
員
代
表

　
回
覧
文
書
に
つ
い
て
は
裏
面

参
照
で
す
。
正
社
員
・
嘱
託
・

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
誰
で
も

気
軽
に
立
候
補
し
て
く
だ
さ
い

と
い
う
文
面
で
書
か
れ
て
い
ま

す
が
、
従
業
員
代
表
を
選
ぶ
と

き
に
も
選
ば
れ
る
と
き
に
も
そ

れ
な
り
の
責
任
は
発
生
し
ま

す
。

　
従
業
員
代
表
の
役
割

　
法
的
に
は
、
三
六
協
定
（
残

業
・
休
日
出
勤
）
の
締
結
、
就
業

規
則
の
改
訂
が
行
わ
れ
た
と
き

に
従
業
員
の
意
見
を
ま
と
め
て

意
見
書
を
書
く
こ
と
。

　
安
全
衛
生
委
員
会
に
出
席

し
、
従
業
員
の
危
険
や
健
康
障

害
を
防
止
す
る
た
め
に
調
査
・

審
議
す
る
こ
と
。
…
が
あ
り
ま

す
。

　
就
業
規
則
に
は
賃
金
・
退
職

金
・
安
全
衛
生
・
職
業
訓
練
・
災

害
補
償
・
表
彰
・
懲
戒
な
ど
私
た

ち
が
働
く
上
で
の
重
要
な
項
目

が
記
載
さ
れ
て
い
ま
す
。

　
　
　
現
　
　
実

　
竹
中
の
就
業
規
則
で
現
在
あ

る
の
は
、（
係
長
以
下
の
）
就
業

規
則
と
（
一
号
〜
四
号
）
契
約
社

員
就
業
規
則
、
乙
種
嘱
託
社
員

就
業
規
則
、
甲
種
嘱
託
社
員
就

業
規
則
が
あ
り
ま
す
。（
噂
で
は

管
理
職
就
業
規
則
と
い
う
の
が

あ
る
と
も
聞
き
ま
し
た
）

　
労
基
法
で
は
就
業
規
則
を
、

事
業
所
に
誰
で
も
見
れ
る
よ
う

周
知
義
務
が
あ
り
ま
す
が
、
竹

中
で
は
誰
で
も
閲
覧
で
き
る
よ

う
に
は
な
っ
て
い
ま
せ
ん
。

　
私
た
ち
全
竹
中
労
組
で
は
、

過
半
数
に
満
た
な
い
少
数
組
合

で
あ
り
ま
す
が
、
仕
事
の
中
や

雑
談
の
中
で
組
合
員
で
な
い
従

業
員
の
意
見
も
汲
み
取
り
な
が

ら
三
六
協
定
の
締
結
、
安
全
衛

生
委
員
会
、
労
働
条
件
の
改
善

に
つ
い
て
取
り
組
ん
で
き
ま
し

た
。

　
　
　

　
公
平
・
公
正
に
行
わ
れ
る
そ

う
で
す
の
で
、
組
合
員
か
ら
も

シ
ス
テ
ム
の
従
業
員
代
表
選
挙

に
立
候
補
し
ま
す
。

　
先
日
の
団
交
で
は
、
従
業
員

代
表
の
任
期
・
選
出
方
法
に
つ

い
て
組
合
も
立
ち
会
う
こ
と
を

確
認
し
ま
し
た
。

　
先
日
、
春
闘
二
回
目
の
団
体
交
渉
が
行
わ
れ
ま
し

た
。
そ
の
前
に
飛
び
込
ん
で
き
た
新
し
い
動
き
は
…

緊
急
事
態
宣
言
が
出
さ
れ
て
い
る
シ
ス
テ
ム
に
お
い

て
従
業
員
代
表
選
出
選
挙
を
行
う
そ
う
で
す
。

　
　
　
賃
上
げ

　
持
ち
帰
っ
て
ベ
ア
に
つ
い
て

検
討
し
た
が
、
恒
常
的
な
固
定

費
増
と
な
る
人
件
費
の
ア
ッ
プ

し
て
い
ま
す
。

　
そ
れ
に
よ
っ
て
売
上
が
上
が

り
、
労
働
条
件
が
良
く
な
れ
ば

い
い
の
で
す
が
。

　
　
　
最
低
賃
金

　
再
雇
用
者
の
最
低
賃
金
と
い

う
意
味
合
い
で
の
月
額
最
賃
協

定
は
無
理
だ
そ
う
で
す
。

　
　
　
再
雇
用

　
選
別
基
準
に
関
し
て
、
出
勤

し
て
も
仕
事
を
し
な
い
・
周
囲

と
ト
ラ
ブ
ル
を
起
こ
す
よ
う
で

は
困
る
と
会
社
は
発
言
し
て
い

ま
す
が
、
具
体
例
を
聞
く
こ
と

は
で
き
ま
せ
ん
で
し
た
。

　
再
雇
用
の
労
働
条
件
提
示
に

関
し
て
も
、
上
司
や
会
社
が
一

方
的
に
行
う
の
で
は
な
く
、
何

が
い
け
な
く
て
こ
う
い
う
労
働

条
件
に
な
っ
た
の
か
？
何
を
直

せ
ば
労
働
条
件
が
良
く
な
る
の

か
？
当
事
者
と
会
社
が
話
し
合

う
機
会
も
な
く
一
方
的
に
提
示

さ
れ
る
の
で
は
本
人
は
納
得
で

き
な
い
だ
ろ
う
し
、
そ
れ
で
は

「
具
体
的
、
客
観
的
に
説
明
で
き

る
労
働
条
件
」
と
は
な
ら
な
い

の
で
、
今
後
は
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ

ク
を
や
っ
て
い
き
た
い
旨
の
発

言
は
さ
れ
た
の
で
す
が
、
文
書

で
の
取
り
交
し
を
求
め
て
い
き

ま
す
。

は
難
し
い
。
ベ
ア
が
で
き
る
状

況
は
三
社
で
五
年
間
安
定
し
た

売
上
が
あ
り
シ
ス
テ
ム
の
累
積

赤
字
が
解
消
で
き
た
と
き
で
あ

る
。
と
気
の
遠
く
な
る
な
る
よ

う
な
会
社
発
言
が
飛
び
出
し
ま

し
た
。

　
ト
ッ
プ
交
代
に
よ
り
考
え
が

変
わ
り
、
賃
金
に
つ
い
て
も
世

間
相
場
が
ど
う
で
あ
れ
竹
中
の

業
績
が
良
く
な
い
と
従
業
員
の

生
活
向
上
ま
で
は
見
る
こ
と
は

で
き
な
い
そ
う
で
す
。
組
合
と

し
て
は
生
活
維
持
を
要
求
し
て

い
る
の
で
す
が
会
社
か
ら
は

「
申
し
訳
な
い
が
」
の
言
葉
す
ら

な
く
な
り
ま
し
た
。

　
リ
ー
マ
ン
シ
ョ
ッ
ク
後
、
世

間
で
リ
ス
ト
ラ
・
賃
下
げ
が
行

わ
れ
業
績
が
下
が
る
中
、
本
人

給
表
を
維
持
し
て
き
た
自
負
が

あ
る
そ
う
で
す
。

　
組
合
結
成
以
来
で
会
社
が
説

得
し
て
き
た
「
世
間
相
場
」
の
放

棄
が
こ
の
春
闘
で
は
行
わ
れ
ま

し
た
。

　
　
　
シ
ス
テ
ム

　
赤
字
脱
却
に
つ
い
て
具
体
的

な
方
法
を
ト
ッ
プ
に
求
め
て
も

精
神
論
ば
か
り
し
か
聞
こ
え
な

い
状
況
ら
し
い
で
す
。

　
一
年
・
二
年
と
い
う
単
位
で

は
な
く
来
月
が
見
え
な
い
不
安

の
中
、
従
業
員
代
表
選
挙
と
い

う
社
員
分
裂
の
種
を
蒔
こ
う
と

選
　
　
挙

　
春
闘
２
次
団
交
報
告




