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　　５月１日（木）　

　　５月７日（水）　

　
　
　
も
と
も
と

　
シ
ス
テ
ム
の
（
残
業
）
36
協
定

を
組
合
員
4
名
で
監
督
署
に
提

出
し
、
そ
の
他
の
従
業
員
も
残

業
さ
せ
て
い
る
の
は
お
か
し
い

刑
事
罰
の
対
象
に
な
り
ま
す
よ

と
い
う
組
合
の
指
摘
に
対
し
、

そ
れ
で
は
法
ど
お
り
過
半
数
代

表
を
選
出
し
ま
し
ょ
う
と
い
う

こ
と
で
始
ま
っ
た
選
挙
で
し

た
。

　
　
　
謎
は
深
ま
る

　
法
通
り
な
ら
、
代
表
選
挙
権

は
使
用
者
と
管
理
監
督
者
と
派

遣
労
働
者
を
除
い
た
従
業
員
で

行
わ
れ
る
と
読
み
解
く
の
で
す

が
、
竹
中
の
課
長
代
理
以
上
は

全
て
管
理
監
督
者
だ
か
ら
残
業

手
当
を
支
給
し
て
い
な
い
実
態

と
矛
盾
す
る
と
思
う
の
で
す

が
、
ど
う
い
う
解
釈
の
も
と
行

わ
れ
た
の
で
し
ょ
う
か
。
や
は

り
課
長
代
理
以
上
で
も
残
業
手

当
は
支
給
す
べ
き
で
す
。

　
　
　
仲
良
く

　
労
働
者
の
過
半
数
代
表
選
出

は
、
弱
い
立
場
の
労
働
者
の
人

権
を
使
用
者
の
横
暴
か
ら
守
る

と
い
う
目
的
が
あ
り
ま
す
。
ま

た
代
表
は
代
表
に
な
っ
た
こ

と
、
36
協
定
を
締
結
し
な
か
っ

た
こ
と
を
も
っ
て
会
社
か
ら
不

利
益
な
取
り
扱
い
を
し
て
は
な

ら
な
い
と
も
さ
れ
て
い
ま
す
。

　
そ
う
い
う
意
味
で
代
表
も
組

合
も
同
じ
目
的
で
存
在
し
て
い

る
わ
け
で
す
か
ら
よ
り
良
い
職

場
に
な
る
よ
う
協
力
し
て
い
く

べ
き
で
あ
る
と
考
え
ま
す
。

　
　
　
お
言
葉

　
会
社
は
団
交
の
度
に
、
雇
用

は
守
る
し
労
働
協
約
は
守
っ
て

い
く
と
発
言
さ
れ
ま
す
。
こ
れ

は
凄
い
こ
と
だ
と
組
合
も
評
価

し
て
い
ま
す
。
従
業
員
は
全
て

一
緒
と
い
う
視
点
で
パ
ー
ト
の

雇
用
も
守
っ
て
く
だ
さ
い
ね
。

  

先
週
末
、
シ
ス
テ
ム
に
お
い
て
従
業
員
代
表
選
出

の
再
選
挙
が
行
わ
れ
、
10
対
10
白
票
2
の
引
き
分
け

か
ら
9
対
13
白
票
1
と
な
り
組
合
か
ら
立
候
補
し

た
西
村
氏
は
惜
敗
と
い
う
結
果
に
終
わ
り
ま
し
た
。

Ｖ
Ｄ
Ｔ
健
診
結
果
よ
り

【
電
子
】
受
診
49
、
要
観
察
43

【
シ
ス
テ
ム
】
結
果
提
出
な
し
　

【
オ
プ
ト
】
受
診
対
象
者
ゼ
ロ

屈
折
検
査
と
自
覚
症
状
（
眼
精

疲
労
・
眼
が
乾
く
・
肩
こ
り
・
首

こ
り
な
ど
）
で
、
ほ
と
ん
ど
の
人

が
要
観
察
。
結
果
に
対
し
て
の

衛
生
管
理
者
（
坂
本
氏
）
と
産
業

医
の
コ
メ
ン
ト
は
次
回
に
て
し

て
も
ら
う
。

　【
電
子
】
８
台
点
検
。
改
善
に
つ

い
て
具
体
的
要
望
が
出
さ
れ
て

い
な
い
こ
と
、
近
日
中
に
パ
ソ

コ
ン
を
入
れ
替
え
る
こ
と
、
Ｃ

Ｒ
Ｔ
デ
ィ
ス
プ
レ
イ
は
な
く
な

る
こ
と
か
ら
、
当
面
は
様
子
を

見
て
い
く
。（
連
続
作
業
で
の
小

休
憩
、
小
休
止
を
指
導
し
て
い

く
こ
と
を
提
案
）。
　
　
　
　

【
シ
ス
テ
ム
】
結
果
提
出
な
し
。

【
オ
プ
ト
】
対
象
な
し
。

　
エ
レ
ベ
ー
タ
の
定
期
点
検

　
各
社
と
も
毎
月
１
回
実
施
し

て
い
る
。
荷
物
用
は
電
子
３
ヶ

月
毎
、
オ
プ
ト
不
定
期
で
実
施

し
て
い
る
。
シ
ス
テ
ム
は
調
べ

る
（
不
明
な
た
め
）。

　
36
協
定
に
つ
い
て

　
シ
ス
テ
ム
に
つ
い
て
、
前
回

委
員
会
で
指
摘
後
も
、
な
ぜ
労

働
者
４
名
の
ま
ま
変
更
し
な

か
っ
た
の
か
？
社
長
は
労
働
基

準
法
違
反
と
い
う
認
識
は
な

か
っ
た
の
か
？
を
質
問
。
↓
社

長
は
当
社
従
業
員
で
な
い
組
合

委
員
長
と
協
定
す
る
こ
と
の
方

を
問
題
に
し
て
い
た
。（
違
法
行

為
の
方
が
問
題
や
け
ど･･･

）

　「
マ
イ
カ
ー
を
業
務
の
た
め

に
使
用
し
て
は
な
ら
な
い
」

　
と
決
め
て
い
る
が
、
実
際
は

業
務
に
使
用
さ
せ
て
い
る
こ
と

に
つ
い
て
、
事
故
時
の
補
償
は

会
社
が
責
任
を
持
つ
の
か
？
を

確
認
↓
事
故
時
は
労
災
扱
い
で

責
任
を
持
つ
。
車
両
に
つ
い
て

は
個
人
の
保
険
を
利
用
す
る
こ

と
に
な
る
（
協
約
上
は
個
人
車

の
修
理
も
含
め
て
、
全
て
会
社

が
責
任
を
持
つ
こ
と
に
な
っ
て

い
ま
す
）。

安
全
衛
生
委
員
会
雑
感

　
シ
ス
テ
ム
で
の
36
協
定
に
お

け
る
労
働
基
準
法
違
反
に
つ
い

て
の
組
合
と
会
社
側
の
遣
り
取

り
を
聞
き
腑
に
落
ち
な
い
気
が

し
ま
し
た
。
シ
ス
テ
ム
の
組
合

員
数
は
４
名
で
労
働
者
の
過
半

数
で
な
い
、
お
ま
け
に
シ
ス
テ

ム
の
従
業
員
で
な
い
電
子
の
従

業
員
（
組
合
委
員
長
）
と
協
定
を

結
ぶ
こ
と
自
体
が
そ
も
そ
も
問

題
だ
！
。

　
そ
れ
を
問
題
と
し
て
も
36
協

定
届
に
時
間
外
労
働
者
数
を
違

え
て
記
入
す
る
こ
と
が
法
律
違

反
に
な
る
と
注
意
し
て
い
る
の

に･･･

。

点
検
結
果
よ
り

Ｖ
Ｄ
Ｔ
作
業
環
境
の
定
期


