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明
と
暗

　
各
社
新
社
長
と
な
り
三
年
目

を
迎
え
ま
し
た
。

　
夏
季
一
時
金
対
象
期
間
（
昨

年
十
月
〜
今
年
三
月
）
の
業
績

は
電
子
・
オ
プ
ト
で
経
常
利
益

を
伸
ば
し
、
シ
ス
テ
ム
で
は
前

年
に
比
べ
赤
字
幅
の
縮
小
し
た

も
の
の
想
定
外
と
さ
れ
る
対
象

期
間
一
人
当
た
り
経
常
利
益
赤

字
は
五
十
万
超
で
五
季
連
続
と

な
り
ま
し
た
。

　
計
算
式
を
そ
の
ま
ま
当
て
は

め
る
と
、
電
子
二
・
五
七
カ
月
、

シ
ス
テ
ム
計
算
で
き
ず
、
オ
プ

　
昨
日
、
夏
の
一
時
金
回
答
が
あ
り
ま
し
た
。
三
社
と

も
売
上
を
伸
ば
す
中
、
組
合
は
三
社
合
計
の
一
人
当

た
り
経
常
利
益
か
ら
数
式
で
算
出
さ
れ
た
月
数
の
回

答
と
な
り
ま
し
た
。

ト
三
・
一
七
カ
月
と
な
り
、
組
合

員
以
外
の
方
は
査
定
で
±
〇
・

二
カ
月
の
支
給
月
数
と
な
る
そ

う
で
す
。

　
　
私
た
ち
は

　
組
合
員
は
三
社
に
ま
た
が

り
、
各
社
別
の
業
績
を
受
け
入

れ
て
三
カ
月
超
の
人
も
い
れ
ば

二
カ
月
未
満
の
人
も
出
る
こ
と

と
査
定
に
は
反
対
の
立
場
を
と

り
、
例
え
低
く
て
も
安
定
し
た

一
時
金
・
疑
心
暗
鬼
に
な
ら
な

い
一
時
金
を
選
択
し
て
い
ま

す
。
生
活
の
た
め
に
助
け
合
お

う
と
い
う
心
意
気
で
す
。

　
上
司
や
社
長
か
ら
一
方
的
に

頑
張
っ
た
よ
う
に
見
え
る
か
ら

受
け
取
っ
て
も
ら
い
た
い
（
払

わ
な
い
）
と
い
う
査
定
と
は
一

線
を
画
し
ま
す
。
そ
う
い
う
や

り
と
り
が
六
年
目
に
突
入
し
た

わ
け
で
す
。

　
　
　

　
国
内
で
は
昨
年
十
月
よ
り
目

標
を
連
続
達
成
し
、
営
業
の
中

で
「
や
れ
る
」
と
い
う
雰
囲
気
が

広
ま
っ
て
い
る
。
海
外
は
円
安

で
ア
メ
リ
カ
は
良
い
が
EU
は
苦

戦
し
て
い
る
。
総
じ
て
昨
年
よ

り
実
施
し
て
い
る
体
質
改
善
の

効
果
が
利
益
増
に
繋
が
っ
た
。

　
　
　
シ
ス
テ
ム

　
昨
年
比
、
赤
字
半
減
だ
が
厳

し
い
状
況
が
続
い
て
い
る
。
具

体
的
に
は
客
先
訪
問
を
増
や

す
・
休
眠
取
引
先
の
掘
り
起
こ

し
・
新
規
顧
客
獲
得
に
努
め
、
更

な
る
経
費
削
減
を
地
道
に
努
力

し
、
赤
字
解
消
に
努
力
し
た
い
。

　
　
　
オ
プ
ト

　
メ
デ
ィ
カ
ル
関
連
の
繁
忙
期

で
業
績
が
上
向
い
た
。
ワ
ン
ラ

ン
ク
上
の
機
種
・
製
品
の
リ

ニ
ュ
ー
ア
ル
に
よ
り
お
客
様
の

満
足
が
高
ま
っ
た
。
タ
イ
ヤ
関

連
も
新
商
品
が
好
調
で
順
調
に

推
移
。
画
像
処
理
関
連
で
は
Ｐ

Ｒ
が
実
を
結
び
順
調
で
あ
る
。

　
総
じ
て
、
シ
ス
テ
ム
が
厳
し

い
中
、
要
求
の
三
か
月
に
は
届

か
な
か
い
が
、
昨
夏
よ
り
〇
・
三

三
カ
月
増
や
す
回
答
を
す
る
こ

と
が
で
き
た
。
設
備
投
資
な
ど

環
境
は
良
く
な
っ
て
い
る
の
で

引
き
続
き
従
業
員
の
皆
さ
ん
に

は
頑
張
っ
て
い
た
だ
き
た

い･･･

と
の
こ
と
で
し
た
。

　
先
日
、
届
け
出
用
紙
の
発
行

者
の
印
鑑
は
日
付
印
で
は
な

く
、
シ
ャ
チ
ハ
タ
若
し
く
は
認

印
を
押
す
よ
う
に
と
の
回
覧
が

回
さ
れ
ま
し
た
。
混
乱
し
て
い

る
そ
う
で
す
。

　
従
来
シ
ス
テ
ム
や
電
子
で

は
、
社
内
文
書
（
届
出
用
紙
も
含

め
て
）
の
作
成
印
は
全
て
業
務

印
と
い
う
の
が
慣
例
で
し
た
。

　
な
ぜ
そ
う
な
っ
た
の
か
と
い

う
と
、（
私
は
知
り
ま
せ
ん
が
）

相
談
役
が
社
長
で
あ
っ
た
頃
に

そ
う
い
う
指
示
が
あ
っ
た
そ
う

で
す
。
社
内
文
書
に
押
す
印
鑑

は
会
社
で
支
給
し
た
日
付
印
で

…
業
務
印
は
社
内
に
お
い
て
絶

対
的
な
価
値
の
あ
る
も
の
だ

と
。
社
内
で
使
う
も
の
は
会
社

が
支
給
・
貸
与
す
る
。
日
付
印
・

訂
正
印
は
業
務
で
必
要
な
の
な

の
で
会
社
が
支
給
す
る
…
し
か

し
認
印
は
支
給
さ
れ
ま
せ
ん
で

し
た
。

　
し
か
し
、
転
職
組
や
エ
ン
ジ

か
ら
来
た
人
に
と
っ
て
は
違
和

感
が
あ
っ
た
そ
う
で
す
。

　
も
ち
ろ
ん
、
社
外
に
出
す
文

書
で
印
鑑
が
必
要
な
場
合
は
認

印
な
り
を
押
印
す
る
の
は
社
会

的
常
識
で
す
。
　

　
本
当
は
な
ぜ
そ
う
な
っ
た
の

か
聞
き
た
い
気
も
あ
る
の
で
す

が
、「
郷
に
い
ら
ず
ん
ば
郷
に
従

え
」
と
い
う
の
も
常
識
な
の
で

し
ょ
う
。

　
し
か
し
こ
れ
は
業
務
を
ス

ム
ー
ズ
に
す
る
た
め
に
必
要
な

こ
と
な
の
か
？

電
　
子

　
今
夏
季
一
時
金
は
、
昨
年
に

比
べ
て
０
．
３
３
ヶ
月
ア
ッ
プ

し
た
金
額
で
評
価
し
た
い
と

思
っ
て
い
ま
す
。

　
し
か
し
、
三
社
計
で
対
象
期

間
の
売
上
げ
が
前
年
同
期
に
比

べ
一
一
二
％
ア
ッ
プ
に
対
し
て

経
常
利
益
（
税
引
き
前
利
益
）
が

倍
以
上
に
な
っ
て
い
ま
し
た
。

　
会
社
は
、
体
質
改
善
、
外
部
仕

入
れ
の
改
善
等
の
効
果
が
現
れ

て
き
て
い
る
と
説
明
し
て
い
ま

し
た
が
、
次
回
具
体
的
な
内
容

を
聞
き
た
い
と
思
い
ま
す
。


