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定
期
大
会
も
無
事
終
了
し
、
先
週
の
十
八
日
に
は

秋
闘
要
求
団
交
を
開
催
し
ま
し
た
。
会
社
と
し
て
十

月
六
日
の
指
定
日
に
回
答
で
き
る
よ
う
努
力
す
る

と
の
こ
と
で
し
た
。

要
求
の
骨
子
と
し
て
は
、

①
　
破
棄
さ
れ
た
労
働
協
約
の

復
活

　
当
時
の
状
況
を
知
る
労
務
担

当
が
居
な
く
な
っ
て
も
会
社
は

「
破
棄
し
た
時
と
考
え
方
に
変

わ
り
は
な
い
」「
問
題
は
発
生
し

て
い
な
い
」
と
し
て
い
ま
す
が
、

会
長
・
社
長
も
代
わ
り
職
場
環

境
も
変
わ
っ
た
現
状
に
あ
わ
せ

て
整
理
す
る
と
い
う
意
味
も
含

め
文
書
化
が
必
要
だ
と
思
い
ま

す
。

②
　
福
利
厚
生
行
事
の
補
助
金

の
増
額
と
行
事
内
容
・
予
算
配

分
・
対
象
者

　
協
約
で
毎
秋
闘
時
に
交
渉
す

る
こ
と
に
な
っ
て
い
ま
す
。
ス

ポ
ー
ツ
施
設
借
用
の
利
用
率
を

あ
げ
る
た
め
千
五
百
円
一
人

（
但
し
複
数
）。
親
睦
会
の
行
事

補
助
な
ど
を
求
め
て
い
き
ま

す
。
補
助
対
象
者
に
パ
ー
ト
・
嘱

託
を
含
め
る
よ
う
要
求
し
ま

す
。

③
　
定
年
退
職
金
の
特
別
加
算

増　
確
定
給
付
企
業
年
金
移
行
時

に
会
長
が
前
文
で
書
い
て
お
ら

れ
た
よ
う
に
退
職
金
は
長
年
の

慰
労
で
あ
り
、
定
年
ま
で
勤
め

上
げ
た
人
間
へ
の
加
算
要
求
で

す
。

④
　
国
内
出
張
旅
費
の
改
正

　
会
社
も
実
費
支
給
＋
ご
苦
労

さ
ん
代
だ
と
発
言
し
て
い
ま

す
。
消
費
税
が
８
％
と
な
り
必

要
経
費
も
確
実
に
上
が
っ
て
い

る
現
状
を
ど
う
考
え
て
い
る
の

か
聞
い
て
い
き
た
い
と
思
い
ま

す
。

⑤
　
特
別
休
暇
制
度
の
半
日
取

得　
特
別
休
暇
の
半
日
取
得
を
要

求
し
ま
す
。
増
日
が
無
理
な
の

な
ら
、
せ
め
て
半
日
取
得
を
認

め
る
こ
と
に
よ
り
回
数
が
増
や

せ
ま
す
し
ニ
ー
ズ
の
把
握
が
で

き
る
と
い
う
趣
旨
で
要
求
し
ま

す
。

⑥
　
長
期
私
傷
病
欠
勤
後
の
メ

ン
タ
ル
不
全
の
復
職
後
の
処
置

　
昨
年
秋
に
は
休
職
期
間
増
で

要
求
し
ま
し
た
。
会
社
は
「
復
職

後
の
対
応
が
重
要
」
と
発
言
さ

れ
て
い
ま
し
た
の
で
復
職
後
の

養
護
に
つ
い
て
要
求
し
ま
す
。

⑦
　
脳
ド
ッ
ク
検
診
の
実
施

　
脳
ド
ッ
ク
料
金
も
日
帰
り

ド
ッ
ク
と
併
用
す
れ
ば
二
万
五

千
円
と
安
く
な
り
ま
し
た
。
エ

ン
ジ
で
は
予
防
医
療
費
の
範
囲

で
制
度
化
さ
れ
て
い
る
そ
う
で

す
。
特
に
定
年
前
と
い
う
部
分

で
全
額
会
社
負
担
で
の
要
求
を

し
ま
す
。

⑧
　
完
全
週
休
２
日
制
の
実
施

　
次
年
度
カ
レ
ン
ダ
ー
も
協
約

で
毎
秋
闘
時
に
交
渉
す
る
こ
と

に
な
っ
て
い
ま
す
。
今
年
は
夏

季
休
暇
増
、
年
末
休
暇
増
は
見

送
り
完
全
週
休
二
日
制
と
い
う

要
求
に
し
ま
し
た
。

⑨
　
年
休
の
積
立
制
度
の
新

設
・
年
休
の
時
間
単
位
取
得(
5

日
間)

の
制
度
化

　
昨
年
秋
に
は
管
理
が
大
変
と

い
う
理
由
で
拒
否
さ
れ
ま
し

た
。
時
間
単
位
取
得
を
残
業
簿

の
よ
う
に
つ
け
て
は
ど
う
か
と

い
う
提
案
と
、
育
児
・
介
護
に
利

用
し
や
す
い
制
度
を
求
め
て
い

き
ま
す
。
年
休
の
積
立
制
度
に

関
し
て
は
、
多
目
的
で
は
な
く

特
別
休
暇
の
補
て
ん
と
育
児
・

介
護
休
暇
に
使
用
で
き
る
よ
う

目
的
を
限
定
し
ま
し
た
。

⑩
　
裁
判
員
休
暇
の
有
給
扱
い

　
有
給
で
の
特
別
休
暇
と
す
る

こ
と
が
企
業
と
し
て
の
社
会
的

責
任
で
あ
る
と
訴
え
ま
す
。

⑪
　
定
年
退
職
後
の
再
雇
用
に

つ
い
て

　
六
十
歳
以
降
夫
婦
二
人
の
生

活
を
考
え
た
賃
金
と
な
る
よ
う

要
求
し
続
け
て
い
ま
す
。

　
今
年
の
要
求
の
特
徴
と
し

て
、
前
年
に
比
べ
３
：
７
要
求
、

住
宅
ロ
ー
ン
利
子
補
給
、
貸
付

金
、
法
定
外
補
償
一
時
金
、
医
療

費
補
助
の
プ
ー
ル
制
、
休
職
事

由
の
メ
ン
タ
ル
不
全
、
育
児
・
介

護
休
暇
の
有
給
扱
い
、
リ
フ

レ
ッ
シ
ュ
休
暇
、
年
休
増
、
年
末

休
暇
増
、
35
年
以
上
の
定
年
退

職
金
特
別
加
算
な
ど
ど
れ
も
大

切
な
要
求
で
す
が
見
送
り
ま
し

た
。

　
組
合
が
求
め
て
い
る
の
は
要

求
も
で
す
が
、
そ
れ
以
前
に
交

渉
す
る
会
社
姿
勢
な
の
か
も
し

れ
な
い
。
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０
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４
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役
員>

消
火
器

　
先
日
の
防
災
訓
練
で
私
は
消

火
班
だ
っ
た
の
で
、
全
体
訓
練

後
、
実
際
に
消
火
器
（
訓
練
用
に

内
部
の
液
体
は
水
で
し
た
が
）

を
使
用
し
た
訓
練
も
あ
り
ま
し

た
。
先
ず
上
部
の
安
全
弁
（
黄

色
）
を
抜
き
、
ホ
ー
ス
を
火
元
に

向
け
て
レ
バ
ー
を
握
る
と
放
射

す
る
の
で
す
が
、
３
〜
４
ｍ
程

度
し
か
届
か
な
い
。
ま
た
機
種

に
よ
っ
て
一
旦
レ
バ
ー
を
握
る

と
中
身
が
空
に
な
る
ま
で
出
続

け
る
機
種
も
あ
る
と
の
こ
と
。

　
今
回
の
訓
練
で
、
消
火
器
の

機
能
が
実
体
験
で
き
、
緊
急
時

落
ち
着
い
て
使
用
で
き
る
心
構

え
が
持
て
ま
し
た
。


