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京
都
新
聞
の
コ
ラ
ム
か
ら
の

パ
ク
リ
に
な
る
が
、
辞
書
「
大
辞

泉
」
に
新
た
に
収
録
す
る
言
葉

の
話
。
言
葉
は
生
き
物
、
時
代
や

状
況
次
第
で
変
わ
る
。
言
葉
に

対
す
る
思
い
は
、
年
齢
や
性
別
、

職
歴
、
価
値
観
な
ど
、
そ
れ
ぞ
れ

の
人
生
を
色
濃
く
映
す
。
例
え

ば　
言
葉
「
嘘
を
真
実
に
、
真
実
を

嘘
の
変
化
さ
せ
る
こ
と
が
で
き

る
道
具
」

　
結
婚
「
幸
せ
の
種
を
買
う
こ

と
。
咲
く
か
枯
れ
る
か
は
育
て

方
次
第
」

　
青
春
「
前
か
ら
見
え
る
と
無

色
透
明
だ
が
、
振
り
返
っ
て
後

か
ら
見
る
と
青
く
ま
ぶ
し
い
も

の
」

　
お
金
「
人
々
の
幸
せ
を
作
り

人
々
の
争
い
を
作
る
も
の
」

　
戦
争
「
人
間
を
コ
マ
と
し
た
、

権
力
者
の
将
棋
」「
平
和
の
尊
さ

を
感
じ
さ
せ
る
最
も
愚
か
な
手

段
」
な
ど
面
白
い
。

　「
積
極
的
平
和
主
義
」
は
安
倍

首
相
の
語
釈
を
、「
あ
る
べ
き

姿
」
は
会
長
の
語
釈
を
是
非
と

も
拝
聴
し
た
い
。

　
　
組
合
員
で
な
い
と

　
組
合
員
は
三
社
合
算
の
一
人

月
間
経
常
利
益
で
計
算
さ
れ
た

月
数
ど
ん
ぴ
し
ゃ
で
し
た
。

　
組
合
員
以
外
は
そ
れ
ぞ
れ
の

会
社
の
一
人
月
間
経
常
利
益
で

計
算
さ
れ
た
月
数
±
査
定
〇
・

二
カ
月
と
な
る
従
来
方
式
だ
そ

う
で
す
。
組
合
で
計
算
す
る
と
、

　
電
子
　
　
　
二
・
八
一
カ
月

　
シ
ス
テ
ム
　
計
算
対
象
外

　
オ
プ
ト
　
　
二
・
五
四
カ
月

…
と
な
り
ま
し
た
。

　
組
合
は
生
活
の
た
め
の
安
定

し
た
一
時
金
、
差
別
さ
れ
な
い

査
定
の
な
い
一
時
金
を
求
め
て

お
り
、
三
社
合
算
の
業
績
と
す

る
こ
と
に
よ
り
計
算
式
に
よ
る

業
績
連
動
の
一
時
金
と
い
え
ど

三
社
別
よ
り
安
定
し
て
い
る
と

い
え
ま
す
。

　
　
シ
ス
テ
ム
で
は

　
計
算
式
の
対
象
と
な
る
一
人

月
間
経
常
利
益
の
赤
字
▲
八
万

三
千
円
を
三
年
連
続
で
上
回
る

と
い
う
危
機
的
状
況
が
続
い
て

い
ま
す
が
、
会
社
説
明
で
は
「
赤

字
解
消
が
目
標
で
あ
っ
た
が
結

果
と
し
て
赤
字
縮
小
と
な
っ

た
。
営
業
体
制
は
整
っ
た
。
こ
れ

で
新
商
品
開
発
中
の
検
査
事
業

部
が
良
く
な
れ
ば
期
待
で
き

る
」
と
し
て
い
ま
す
。

　
　
オ
プ
ト
で
は

　
夏
の
一
時
金
で
三
・
一
七
カ

月
だ
っ
た
オ
プ
ト
で
急
降
下
の

二
・
五
四
カ
月
と
な
り
ま
し
た
。

会
社
は
元
々
メ
デ
ィ
カ
ル
関
連

は
冬
の
対
象
期
間
中
、
売
上
が

伸
び
な
い
と
い
う
時
期
的
要
因

が
あ
る
し
年
間
を
通
じ
て
み
れ

ば
心
配
す
る
ほ
ど
で
は
な
い
と

説
明
さ
れ
ま
し
た
が
、
従
業
員

の
生
活
と
い
う
視
点
で
み
れ
ば

が
っ
か
り
で
す
。

　
　
　
電
子
で
は

　「
売
上
目
標
を
現
実
的
も
の

と
し
て
達
成
す
る
中
、
外
部
仕

入
れ
比
率
削
減
目
標
も
達
成
し

て
経
常
利
益
を
確
保
し
た
」
と

し
て
い
ま
す
。

　
悪
い
時
も
あ
れ
ば
良
い
時
も

あ
る
、
三
社
が
揃
っ
て
良
い
に

越
し
た
こ
と
は
な
い
ん
だ
け

ど
、
三
社
三
様
だ
か
ら
こ
そ
補

い
合
っ
て
安
定
す
る
。
ま
る
で

グ
ル
ー
プ
セ
ン
タ
ー
の
よ
う
な

発
想
で
す
ね
組
合
っ
て
。

　
回
答
指
定
日
の
昨
日
、
年
末
一
時
金
に
つ
い
て
組

合
員
へ
の
月
数
回
答
が
あ
り
ま
し
た
。
三
社
組
合
員

９
名
へ
の
月
数
は
二
・
六
九
カ
月
、
査
定
は
あ
り
ま
せ

ん
。
み
ん
な
頑
張
っ
て
ま
す
。　

十
一
月
と
も
な
れ
ば
、
秋
な

の
か
冬
な
の
か
迷
う
日
が
続
き

ま
す
が
、
秋
闘
（
制
度
）
要
求
に

つ
い
て
一
向
に
会
社
か
ら
歩
み

寄
る
姿
勢
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　
組
合
が
要
求
し
な
く
て
も
会

社
は
困
っ
て
い
る
人
に
は
制
度

改
善
を
行
う
と
い
う
姿
勢
表
示

な
の
で
し
ょ
う
が
、
今
秋
闘
で

会
社
よ
り
出
さ
れ
た
転
勤
者
の

社
宅
補
助
に
つ
い
て
「
改
善
提

案
」
の
説
明
で
は
『
単
身
赴
任
は

短
期
と
し
現
地
採
用
を
原
則
と

し
て
い
き
た
い
』
と
発
言
す
る

も
の
の
議
事
録
化
は
拒
否
し
続

け
て
い
ま
す
。

　
ど
ん
な
会
議
で
も
議
事
録
を

作
ら
な
け
れ
ば
会
議
の
意
味
を

成
さ
な
い
と
思
う
の
で
す
が
、

組
合
や
団
交
の
意
味
を
成
さ
な

い
よ
う
に
し
て
「
単
身
赴
任
は

短
期
」
と
い
う
気
が
全
く
無
い

と
受
け
止
め
て
も
仕
方
が
な
い

と
思
い
ま
す
。

　
人
を
信
じ
る
こ
と
が
で
き
な

い
か
ら
文
書
化
す
る
こ
と
を
た

め
ら
う
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う

か
？

　
再
雇
用
者
の
賃
金
実
態
に
つ

い
て
せ
め
て
各
社
の
最
高
・
最

低
・
平
均
賃
金
の
開
示
は
で
き

な
い
か
と
要
請
し
ま
し
た
が
、

会
社
は
「
個
人
情
報
な
の
で
開

示
は
で
き
な
い
」
と
言
っ
て
い

ま
す
。
ど
こ
が
個
人
情
報
な
の

か
理
解
で
き
ま
せ
ん
…
何
か
お

か
し
す
ぎ
る
と
思
い
ま
せ
ん

か
？


