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一
時
金

　
支
給
日
は
十
二
月
五
日
に
な

り
ま
す
が
、
各
社
の
組
合
員
以

外
の
方
は
こ
れ
か
ら
前
号
記
載

の
月
数
か
ら
±
〇
・
二
カ
月
の

月
数
を
査
定
さ
れ
各
社
の
社
長

が
Ｇ
Ｃ
で
調
整
し
、
査
定
結
果

は
「
賞
与
明
細
の
金
額
で
わ
か

る
だ
ろ
う
」
と
い
う
何
と
も

ク
ー
ル
な
対
応
で
す
。

　
慣
例
と
し
て
嘱
託
社
員
と
契

約
社
員
一
号
〜
三
号
は
一
カ
月

（
想
定
外
の
シ
ス
テ
ム
で
は
〇
・

五
カ
月
）、
契
約
社
員
四
号
（
ア

ル
バ
イ
ト
）
は
〇
・
五
カ
月
と
い

う
も
の
が
あ
る
ら
し
い
で
す
。

今
年
か
ら
電
子
で
は
「
頑
張
っ

た
人
に
は
プ
ラ
ス
α
」
が
あ
る

そ
う
で
す
。

　
組
合
と
し
て
査
定
は
反
対
で

す
が
、
せ
め
て
面
談
を
行
い
、
査

定
結
果
は
何
が
良
か
っ
た
か
ら

プ
ラ
ス
・
何
を
頑
張
れ
な
か
っ

た
か
ら
マ
イ
ナ
ス
と
い
う
メ
モ

で
も
い
い
の
で
出
す
べ
き
だ
と

思
い
ま
す
。
ま
た
、
査
定
結
果
に

不
満
が
あ
れ
ば
申
し
出
て
話
し

合
い
の
場
も
設
け
る
べ
き
だ
と

思
っ
て
い
ま
す
。

　
査
定
の
効
果
を
数
値
化
で
表

す
見
本
を
先
ず
、
会
社
か
ら
示

し
て
欲
し
い
の
で
す
が
、
三
社

と
も
査
定
を
導
入
し
た
か
ら
と

い
っ
て
利
益
に
対
す
る
因
果
関

係
を
出
せ
ず
に
い
ま
す
。

　
オ
ペ
サ
テ
シ
ス
テ
ム
や
事
業

部
制
の
「
各
社
・
各
事
業
部
を
競

わ
せ
て
向
上
を
目
指
す
」
と
い

う
あ
る
べ
き
論
か
ら
も
少
し
ず

れ
て
い
る
よ
う
に
感
じ
ま
す
。

　
　
気
持
ち
よ
く

　
秋
闘
・
冬
季
一
時
金
の
交
渉

は
終
わ
り
ま
し
た
が
交
渉
と
言

え
る
も
の
は
な
く
悶
々
と
し
た

気
持
ち
を
引
き
ず
っ
た
ま
ま
、

社
内
の
雰
囲
気
も
悪
く
な
っ
た

な
あ
と
感
じ
て
は
い
る
の
で
す

が
、
十
二
月
五
日
の
支
給
日
に

は
気
持
ち
よ
く
一
時
金
を
受
け

取
っ
て
、
明
日
も
「
が
ん
ば
っ
て

働
こ
う
」
と
思
っ
て
い
ま
す
。

　
先
日
、
五
回
目
の
秋
闘
、
二
回
目
の
一
時
金
交
渉

を
行
い
ま
し
た
が
、
会
社
は
回
答
日
の
内
容
を
変
え

る
こ
と
な
く
、
組
合
と
し
て
は
集
約
す
る
こ
と
に
し

ま
し
た
。
相
手
が
納
得
し
な
く
て
も
良
い
と
い
う
交

渉
姿
勢
が
続
い
て
い
ま
す
。　

組
合
か
ら
要
求
し
な
く
て
も

会
社
は
従
業
員
の
労
働
条
件
向

上
を
考
え
て
い
る
と
い
う
こ
と

で
、
会
社
よ
り
「
改
善
提
案
」
と

し
て
出
さ
れ
た
転
勤
者
の
寮
・

社
宅
補
助
制
度
の
改
訂
で
す

が
、
最
後
ま
で
交
渉
に
よ
っ
て

譲
歩
し
よ
う
と
す
る
姿
勢
は
な

く
会
社
案
の
ま
ま
締
結
の
方
向

と
な
り
ま
し
た
。

　
確
か
に
労
働
条
件
の
不
利
益

変
更
は
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。

更
新
料
補
助
を
毎
回
行
う
こ
と

も
画
期
的
な
労
働
条
件
の
向
上

だ
と
思
い
ま
す
。

　
一
見
、
補
助
金
が
増
額
し
て

い
る
よ
う
に
見
え
ま
す
が
、
単

身
赴
任
者
に
と
っ
て
家
賃
補
助

は
同
額
で
し
た
。
業
務
命
令
で

単
身
赴
任
さ
れ
る
の
に
三
万
五

千
円
で
家
賃
と
光
熱
費
を
ま
か

な
う
の
は
大
変
だ
と
思
い
ま

す
。

　
会
社
は
組
合
か
ら
要
求
さ
れ

な
く
て
も
、
金
額
に
つ
い
て
は

検
討
し
て
い
き
た
い
と
し
て
い

ま
す
の
で
組
合
と
し
て
こ
の
件

に
関
し
て
は
要
求
を
出
さ
な
い

で
お
こ
う
と
思
っ
て
い
ま
す
。

　
協
約
で
は
本
人
の
同
意
が
必

要
と
な
っ
て
い
る
か
ら
で
す
。

　
も
し
か
し
た
ら
会
社
は
要
求

さ
れ
た
か
ら
前
進
さ
せ
な
い
つ

も
り
な
の
か
も
し
れ
ま
せ
ん
か

ら
。

　
組
合
が
要
求
す
る
労
働
条
件

改
訂
に
対
し
て
「
全
て
Ｎ
Ｏ
」
と

回
答
す
る
こ
と
。
交
渉
し
な
い

こ
と
。
国
の
法
律
や
指
針
で
罰

則
が
な
い
も
の
は
、
守
ら
な
い

し
努
力
も
し
な
い
こ
と
。
一
方

で
社
内
規
定
と
し
て
髪
形
や
服

装
ま
で
細
か
く
従
業
員
に
守
ら

せ
る
。
普
通
の
会
社
や
な
い
と

思
っ
て
し
ま
う
。

　
十
年
以
上
勤
め
た
営
業
マ
ン

や
派
遣
社
員
か
ら
嘱
託
に
な
り

バ
リ
バ
リ
や
れ
る
よ
う
に
な
っ

た
社
員
が
会
社
を
辞
め
て
い
く

の
は
な
ぜ
。

　
長
時
間
労
働
も
気
に
な
る
。

始
業
前
か
ら
仕
事
を
し
て
い
る

社
員
。
本
当
に
仕
事
が
忙
し
い

の
か
、
暇
な
と
き
で
も
上
司
や

同
僚
が
帰
ら
な
い
う
ち
は
席
を

離
れ
る
こ
と
が
で
き
な
い
の
か

で
の
残
業
。

　
サ
ー
ビ
ス
残
業
す
る
こ
と
、

年
次
有
給
休
暇
を
取
ら
な
い
こ

と
が
、
本
当
に
会
社
に
貢
献
し

て
い
る
こ
と
に
な
る
の
か
。

　
一
時
金
で
の
人
事
考
課
を
契

約
社
員
に
も
導
入
す
る
と
か
。

頑
張
っ
て
い
る

人
に
は
多
く
支

給
す
る
？
み
ん

な
頑
張
っ
て
い

る
ん
や
な
い
の

と
ひ
と
り
言
。


