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定
期
昇
給

 

一
万
二
百
円
の
人
も
い
れ
ば

２
千
４
百
円
の
人
も
い
ま
す
。

一
歳
年
上
の
人
の
給
料
で
生
活

す
る
と
い
う
意
味
で
は
賃
上
げ

に
な
り
ま
せ
ん
。
竹
中
で
は
年

齢
に
応
じ
た
本
人
給
表
に
従
っ

て
基
本
給
が
決
定
さ
れ
る
の
で

要
求
に
は
含
め
い
ま
せ
ん
。

　
人
件
費
と
し
て
も
定
年
退
職

者
が
出
て
新
入
社
員
を
雇
う
と

い
う
意
味
で
は
固
定
費
の
増
に

は
な
り
ま
せ
ん
。
あ
く
ま
で
賃

金
カ
ー
ブ
の
傾
き
を
現
し
た
も

の
に
過
ぎ
ま
せ
ん
。

　
　
賃
上
げ
配
分

　
今
春
闘
で
は
二
〇
〇
二
年
よ

り
一
度
も
賃
金
改
訂
が
行
わ
れ

て
い
な
い
こ
と
を
踏
ま
え
、
全

年
齢
で
一
律
一
万
円
の
加
算
要

求
を
行
い
ま
し
た
。

　
こ
の
十
三
年
間
、
日
本
の
平

均
給
与
な
ど
は
下
が
る
傾
向
に

あ
り
ま
し
た
が
、
大
卒
・
院
卒
な

ど
の
初
任
給
は
約
一
万
円
増

え
、
竹
中
の
初
任
給
は
見
劣
り

す
る
よ
う
に
な
っ
て
い
ま
す
。

　
ま
た
昨
春
の
消
費
税
増
税
と

経
団
連
の
賃
上
げ
容
認
・
政
府

の
賃
上
げ
要
請
に
よ
り
、
中
小

の
６
割
以
上
の
企
業
で
賃
上
げ

が
行
わ
れ
ま
し
た
。

　
本
来
、
組
合
の
目
指
す
賃
金

体
系
は
退
職
金
な
ど
が
低
い
の

で
、
ベ
ア
を
高
齢
者
に
多
く
、
若

年
層
は
少
な
く
配
分
し
定
期
昇

給
の
傾
き
を
立
て
る
よ
う
要
求

し
て
き
ま
し
た
。
会
社
に
と
っ

て
若
い
社
員
も
増
え
、
体
系
の

底
上
げ
す
る
こ
と
が
重
要
で
あ

る
と
考
え
ま
し
た
。

　
企
業
内
最
低
賃
金

　
全
て
の
嘱
託
・
契
約
社
員
な

ど
の
最
低
時
間
給
を
千
円
と
す

る
よ
う
要
求
し
て
い
ま
す
。
会

社
は
京
都
府
電
気
機
械
器
具
製

造
業
の
最
低
賃
金
八
五
三
円

（
前
年
八
四
〇
円
）
よ
り
少
し
上

回
る
金
額
回
答
を
出
し
て
き
ま

す
。
最
低
賃
金
の
七
八
九
円
を

上
回
れ
ば
合
法
な
の
か
も
し
れ

ま
せ
ん
が
、
求
人
募
集
な
ど
で

も
見
劣
り
す
る
も
の
と
な
っ
て

い
ま
す
。
組
合
員
に
契
約
社
員

は
い
ま
せ
ん
が
、
格
差
是
正
・
生

活
の
水
準
を
上
げ
る
た
め
要
求

し
て
い
ま
す
。

　
産
業
別
最
低
賃
金

　
上
部
団
体
の
化
学
一
般
の
統

一
要
求
と
し
て
時
間
給
・
日
額
・

月
額
で
要
求
し
て
い
ま
す
。
こ

の
こ
と
を
通
じ
て
都
道
府
県
の

最
低
賃
金
や
特
定
最
低
賃
金
も

改
訂
さ
れ
て
い
き
ま
す
。

　
　
定
年
再
雇
用

　
会
社
は
一
方
的
に
就
業
規
則

を
押
し
付
け
て
運
用
さ
れ
て
い

ま
す
が
、
妥
当
性
に
疑
問
が
あ

り
ま
す
。
賃
金
実
態
や
雇
用
基

準
を
な
ぜ
明
ら
か
に
で
き
な
い

の
で
し
ょ
う
か
。

　
　
　
こ
れ
か
ら

　
会
社
は
利
益
が
出
た
ら
一
時

金
に
反
映
す
る
こ
と
に
固
執
さ

れ
て
い
ま
す
が
、
一
時
金
に
こ

だ
わ
ら
ず
、
少
し
ず
つ
で
も

月
々
の
給
与
の
中
に
配
慮
す
る

よ
う
な
バ
ラ
ン
ス
感
覚
を
組
合

と
し
て
は
求
め
て
い
ま
す
。
明

日
を
生
き
る
た
め
の
設
備
投
資

や
社
員
の
生
活

向
上
に
配
分
し

た
方
が
笑
顔
の

多
い
会
社
に
な

る
の
で
は
な
い

で
し
ょ
う
か
。

　
先
週
の
金
曜
日
、
春
闘
団
交
を
開
催
し
賃
上
げ
要

求
書
を
提
出
し
ま
し
た
。
十
一
日
の
回
答
指
定
日
に

は
回
答
を
行
う
と
の
約
束
も
し
ま
し
た
。
今
年
こ
そ

温
か
く
さ
わ
や
か
な
春
に
な
る
こ
と
を
望
み
ま
す
。

　
　
　
　
　
　
　

　
裁
判
員
休
暇
制
度
に
つ
い
て

の
交
渉
の
中
で
、
企
業
の
社
会

的
責
任
を
ど
う
考
え
て
い
る
の

か
と
質
問
し
た
こ
と
が
あ
り
ま

す
。
会
社
は
「
利
益
を
上
げ
、
納

税
の
義
務
を
果
た
す
こ
と
が
会

社
の
責
任
」
と
い
う
内
容
で
答

え
ら
れ
ま
し
た
。
確
か
に
、
利
益

を
上
げ
、
会
社
を
存
続
さ
せ
て

い
く
こ
と
が
な
い
と
、
納
税
す

る
こ
と
も
、
社
員
の
生
活
を
支

え
る
こ
と
も
で
き
な
い
こ
と
は

分
か
り
ま
す
。
そ
れ
は
当
た
り

前
の
こ
と
や
ん･

･
･

と
思
い
な

が
ら
聞
き
ま
し
た
。

　
組
合
は
、
法
律
で
裁
判
員
制

度
が
決
め
ら
れ
た
た
め
、
裁
判

員
に
当
た
っ
て
し
ま
っ
た
従
業

員
が
国
民
の
義
務
を
果
た
す
こ

と
を
会
社
と
し
て
応
援
す
る
こ

と
も
社
会
的
責
任
で
は
な
い
か

と
問
う
て
い
た
の
で
す
。
裁
判

員
休
暇
は
「
会
社
ト
ッ
プ
の
考

え
が
ノ
ー
ワ
ー
ク
・
ノ
ー
ペ
イ

な
の
で
制
度
化
し
な
い
」
と
回

答
し
ま
す
。

　
残
念
な
回
答
で
す
。
私
た
ち

は
ト
ッ
プ
に
は
、
利
益
優
先
主

義
者
で
は
な
く
、
常
に
社
会
的

責
任
を
意

識
す
る
人

に
な
っ
て

ほ
し
い
と

考
え
て
い

ま
す
。


