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賃
上
げ

　
今
年
も
年
齢
に
応
じ
た
本
人

給
表
の
改
訂
は
行
わ
れ
ま
せ
ん

で
し
た
。
正
社
員
は
四
月
一
日

に
遡
り
、
５
月
分
給
与
に
て
各

年
齢
に
あ
わ
せ
清
算
さ
れ
ま

す
。

　
組
合
は
春
闘
を
終
わ
ら
せ
る

た
め
に
百
円
の
上
積
み
を
求
め

ま
し
た
が
、
会
社
は
百
円
・
二
百

円
の
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
で
は
生
活

向
上
の
効
果
が
薄
い
だ
ろ
う
と

発
言
し
な
が
ら
も
結
局
賃
上
げ

は
ゼ
ロ
の
ま
ま
で
し
た
。

　
過
去
は
竹
中
の
業
績
が
良
く

て
も
世
間
が
賃
上
げ
し
な
け
れ

ば
し
な
い
。
業
績
が
悪
く
て
も

世
間
が
賃
上
げ
す
れ
ば
せ
ざ
る

を
え
な
い
と
い
う
説
明
で
し

た
。

　
こ
れ
か
ら
は
ト
ッ
プ
が
変

わ
っ
て
「
世
間
を
理
由
に
し
な

い
」
そ
う
で
す
。
世
間
で
賃
上
げ

し
な
く
て
も
竹
中
グ
ル
ー
プ
全

体
で
安
定
し
て
売
上
・
利
益
が

あ
れ
ば
賃
上
げ
も
あ
り
う
る
と

し
て
い
ま
す
。
し
か
し
口
約
束

は
で
き
な
い
ら
し
い
で
す
。

       

最
低
賃
金

　
最
低
の
時
給
八
四
〇
円
が
八

五
五
円
に
改
訂
さ
れ
ま
し
た
。

契
約
社
員
さ
ん
の
賃
金
改
定
は

五
月
十
六
日
か
ら
だ
そ
う
で
、

六
月
分
給
与
か
ら
の
反
映
で
す

が
誰
で
も
十
五
円
上
が
る
の
で

は
な
く
八
四
〇
円
の
方
が
八
五

五
円
以
上
に
な
る
と
い
う
意
味

合
い
で
す
。

     

雇
用
延
長

　
究
極
の
と
こ
ろ
、
再
雇
用
者

の
最
低
賃
金
を
い
く
ら
に
す
る

か
と
い
う
保
障
が
あ
れ
ば
組
合

は
甲
種
嘱
託
社
員
就
業
規
則
に

署
名
で
き
る
の
か
も
し
れ
ま
せ

ん
。
就
業
規
則
を
労
働
基
準
監

督
署
へ
届
出
で
き
て
い
な
い
と

い
う
違
法
状
態
が
続
き
ま
す
。

　
組
合
は
夫
婦
二
人
で
暮
ら
し

て
い
け
る
賃
金
を
文
書
化
す
る

よ
う
求
め
て
い
ま
す
が
、
会
社

は
「
何
を
や
っ
て
も
そ
の
賃
金

を
も
ら
え
る
と
思
わ
れ
て
は
困

る
」
と
し
て
、
再
雇
用
者
の
賃
金

に
関
し
て
は
ト
ッ
プ
が
提
示
し

受
け
る
か
否
か
は
本
人
の
問
題

と
し
て
い
ま
す
。

　
何
を
や
っ
て
も
…
何
を
し
た

と
言
う
事
の
無
い
ま
ま
で
す
。

     

先
代
と
二
代
目

　
現
会
長
に
交
代
し
、
労
務
政

策
の
考
え
方
の
違
い
と
し
て
、

先
代
の
や
り
方
は
甘
い
面
が

あ
っ
た
と
考
え
て
い
る
そ
う
で

す
。
企
業
間
競
争
を
勝
ち
抜
く

た
め
に
変
革
中
の
や
り
方
な

ら
、
過
去
で
も
も
っ
と
売
上
も

利
益
も
上
が
っ
て
い
た
だ
ろ
う

し
、
リ
ー
マ
ン

シ
ョ
ッ
ク
時
も
う

ま
く
対
応
で
き
た

と
思
っ
て
い
る
そ

う
で
す
。
　

　
賃
上
げ
交
渉
も
５
回
目
を
重
ね
ま
し
た
が
、
会
社
回
答

は
変
わ
ら
ず
ゼ
ロ
の
ま
ま
で
し
た
。
五
回
の
間
に
得
る
も

の
が
あ
っ
た
か
と
い
う
と
何
も
な
し
。
こ
れ
以
上
続
け
て

も
得
る
も
の
が
無
い
の
で
集
約
の
方
向
と
し
ま
す
。

　
戦
争
で
き
る
国
に
す
る
た
め

最
終
的
に
憲
法
を
変
え
よ
う
と

暴
走
し
て
い
る
安
倍
首
相
。
暴

走
を
止
め
る
取
巻
き
は
い
な
い

の
か
。
終
戦
か
ら
七
十
年
、
新
し

い
時
代
の
た
め
と
思
い
込
ん
で

い
る
の
だ
ろ
う
が
、
歴
史
を
戦

前
に
戻
し
た
い
と
し
か
思
え
な

い
。
歴
史
は
繰
り
返
す
。
過
去
か

ら
学
ば
な
い
奴
は
バ
カ
だ
と
思

う
。

　
同
一
年
齢
で
倍
近
い
差
が
あ

る
賃
金
実
態
、
高
い
と
い
っ
て

も
世
間
で
は
最
低
水
準
、
極
め

て
ひ
ど
い
労
働
条
件
、「
け
じ

め
」
な
ど
と
い
う
理
由
に
よ
る

「
朝
の
あ
い
さ
つ
」
の
強
要
、
残

業
や
出
張
の
強
要
な
ど
、
そ
れ

ら
の
是
正
を
求
め
全
竹
中
労
働

組
合
が
結
成
さ
れ
た
四
一
年
。

多
い
時
に
は
八
三
名
い
た
組
合

員
は
十
三
名
ま
で
に
減
少
。
組

合
の
弱
体
化
と
共
に
、
組
合
結

成
前
の
状
況
に
戻
っ
て
い
る
と

感
じ
て
い
る
。「
あ
る
べ
き
姿
」

と
い
う
言
葉
で
、
会
社
が
決
定

す
る
経
営
理
念
・
経
営
方
針
と

い
う
考
え
方
の
枠
内
で
の
対

応
。
労
働
強
化
、
サ
ー
ビ
ス
残

業
、
賃
上
げ
の
否
定
な
ど
…
。

　
オ
ー
ナ
ー
に
は
イ

エ
ス
マ
ン
の
取
巻
き

し
か
い
な
い
。
歴
史

を
振
り
返
っ
て
ひ
と

り
ご
と
で
す
。

　
今
日
の
団
行
で
春
闘
は
終
わ

り
と
な
り
ま
し
た
。
全
竹
中
の

所
属
し
て
い
る
化
学
一
般
の
他

支
部
で
は
、
低
い
な
が
ら
ベ
ー

ス
ア
ッ
プ
が
６
支
部
あ
り
ま
し

た
。
第
一
工
業
製
薬
の
千
円
、
新

日
本
理
化
の
五
百
円
、
作
新
工

業
の
一
五
○
円
、
そ
の
他
。

　
本
日
の
交
渉
で
百
円
、
二
百

円
の
賃
上
げ
は
意
味
が
な
い
と

の
発
言
が
あ
り
ま
し
た
が
、
そ

れ
な
ら
作
新
工
業
の
回
答
は
ど

う
な
る
の
で
し
ょ
う
か
。

　
職
場
で
は
今
ま
で
の
業
務
ス

タ
イ
ル
を
新
規
変
更
、
業
務
管

理
も
強
化
さ
れ
、
少
な
か
ら
ず

不
満
の
声
を
あ
ち
こ
ち
で
聞
き

ま
す
。
新
入
社
員
増
は
う
れ
し

い
の
で
す
が
、
ま
じ
め
に
頑

張
っ
て
働
い
て
い
る
社
員
も
多

く
い
ま
す
。

そ
の
人
た
ち

の
声
も
大
切

に
し
て
下
さ

い
。


