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各
社
の
業
績

　
三
社
の
業
績
で
見
る
と
売

上
・
経
常
利
益
と
も
前
年
同
期

比
減
少
し
、
一
人
当
た
り
経
常

利
益
も
減
少
し
た
そ
う
で
す
。

　
電
子
で
は
国
内
一
・
二
月
の

売
上
が
悪
く
一
進
一
退
を
続
け

て
い
る
。
客
の
短
納
期
・
値
下
げ

要
求
が
厳
し
く
、
新
規
獲
得
客

数
も
鈍
化
し
て
い
る
。
海
外
は

年
々
上
向
き
だ
が
円
安
メ
リ
ッ

ト
を
生
か
せ
ず
不
安
定
で
先
が

読
め
な
い
状
況
。
外
部
仕
入
れ

コ
ス
ト
ダ
ウ
ン
は
目
標
達
成
を

維
持
で
き
て
い
る
。
こ
れ
か
ら

は
ミ
ニ
展
示
会
や
キ
ャ
ラ
バ
ン

カ
ー
を
活
用
し
て
既
存
顧
客
の

底
上
げ
を
行
い
た
い
。
ま
た
新

商
品
を
出
し
続
け
維
持
拡
大
を

目
指
し
て
い
く
。
業
績
と
し
て

は
前
年
同
期
の
売
上
は
伸
び
た

も
の
の
経
常
利
益
は
減
少
し

た
。

　
シ
ス
テ
ム
で
は
売
上
・
経
常

利
益
と
も
伸
び
、
や
っ
と
赤
字

脱
却
で
き
た
が
黒
字
幅
も
小
さ

く
四
月
以
降
厳
し
い
状
態
が
続

い
て
い
る
。
黒
字
化
を
維
持
す

る
た
め
引
き
続
き
経
費
削
減
を

行
い
、
技
術
同
行
の
客
先
訪
問

な
ど
を
増
や
し
営
業
を
強
化
し

て
、
年
度
の
黒
字
転
換
を
目
指

し
て
い
き
た
い
。
　

　
オ
プ
ト
で
は
Ｏ
Ｅ
Ｍ
製
品
の

中
国
移
行
化
で
厳
し
く
、
海
外

市
場
の
売
上
が
低
迷
し
て
い

る
。
売
上
・
経
常
利
益
と
も
目
標

を
達
成
で
き
ず
、
前
期
比
か
ら

も
減
少
し
た
。
新
形
レ
ー
ザ
ー

の
発
売
で
新
業
種
に
向
へ
の
展

開
を
期
待
し
て
い
る
。

…
と
の
会
社
説
明
が
あ
り
ま
し

た
が
、
電
子
の
売
上
増
・
利
益
減

の
原
因
は
Ｅ
Ｔ
Ｃ
の
最
後
の
賠

償
が
影
響
し
た
そ
う
で
こ
れ
か

ら
は
無
い
そ
う
で
す
。
シ
ス
テ

ム
は
三
年
間
続
い
た
想
定
外
の

赤
字
（
一
人
当
た
り
経
常
利
益

の
赤
字
八
・
三
万
）
か
ら
よ
う
や

く
計
算
式
支
給
月
数
の
土
俵
に

乗
れ
た
こ
と
は
す
ご
い
事
で

す
。
オ
プ
ト
は
前
年
が
良
す
ぎ

た
と
い
う
見
方
も
で
き
、
三
社

の
中
で
「
一
人
当
た
り
経
常
利

益
」
は
最
高
で
す
。

　
　
　
計
算
式

　
夏
の
一
時
金
は
前
年
十
月
か

ら
三
月
ま
で
の
経
常
利
益
、
派

遣
・
契
約
・
嘱
託
も
含
め
た
従
業

員
数
に
よ
り
「
一
人
当
た
り
経

常
利
益
」
が
算
出
さ
れ
て
い
ま

す
。

各
社
別
で
月
数
を
計
算
す
る
と

　
電
子
　
二
・
四
五
カ
月

　
シ
ス
テ
ム
　
二
・
一
八
カ
月

　
オ
プ
ト
　
二
・
八
七
カ
月

…
と
な
り
、
今
回
初
め
て
三
社

業
績
に
よ
る
月
数
二
・
四
八
カ

月
が
電
子
単
独
月
数
を
上
回
る

結
果
と
な
り
ま
し
た
。

　
　
　
考
課
査
定

　
組
合
員
以
外
の
正
社
員
は
相

対
評
価
（
平
均
が
計
算
月
数
）
で

は
な
く
絶
対
評
価
で
行
っ
て
い

る
と
会
社
は
説
明
し
て
い
ま

す
。

　
電
子
の
み
嘱
託
・
契
約
社
員

に
対
し
て
は
一
カ
月
を
基
準
に

部
門
長
が
プ
ラ
ス
査
定
を
行
う

と
し
て
い
ま
す
。

　
プ
ラ
ス
査
定
と
い
う
言
葉
の

響
き
は
良
く
て
も
ゼ
ロ
査
定
の

人
に
と
っ
て
は
「
差
別
さ
れ
た
」

と
い
う
感
情
し
か
残
ら
な
い
こ

と
に
疑
問
を
持
っ
て
い
ま
す
。

　
　
団
交
で
の
要
請

　
嘱
託
社
員
に
つ
い
て
、
元
々

ベ
ー
ス
に
な
る
賃
金
が
低
い
の

だ
か
ら
同
月
数
と
な
る
よ
う
求

め
て
い
ま
す
。
そ
れ
が
無
理
な

ら
週
三
日
勤
務
者
に
対
す
る
配

慮
を
求
め
て
い
ま
す
。

　
二
八
年
前
ま
で
余
程
の
こ
と

が
な
い
限
り
前
年
月
数
は
確
保

す
る
と
表
明
し
て
い
た
頃
の
夏

の
一
時
金
月
数
は
二
・
四
一
二

カ
月
で
し
た
。
し
か
し
二
十
年

以
上
、
こ
の
計
算
式
に
よ
る
月

数
回
答
方
式
を
続
け
て
い
る
会

社
に
は
信
念
が
あ
る
と
思
い
ま

す
。
組
合
も
一
発
押
し
付
け
回

答
に
反
感
を
持
ち
な
が
ら
も
妥

結
し
続
け
て
き
た
経
緯
も
あ
り

ま
す
。
な
ら
ば
毎
年
二
回
の
一

時
金
交
渉
を
行
わ
ず
に
計
算
式

で
の
協
定
が
で
き
な
い
か
要
請

し
て
い
ま
す
。

　
昨
日
、
夏
一
時
金
回
答
指
定
日
で
団
交
が
行
わ
れ

ま
し
た
。
組
合
は
三
社
経
常
利
益
に
よ
り
計
算
さ
れ

た
二
・
四
八
カ
月
、
組
合
員
以
外
は
各
社
経
常
利
益
よ

り
計
算
さ
れ
た
月
数
±
〇
・
二
カ
月
が
支
給
月
数
と

な
る
そ
う
で
す
。

　
昨
日
、
夏
の
一
時
金
が
２
・
４

８
カ
月
で
回
答
さ
れ
ま
し
た
。

組
合
が
主
張
し
て
い
る
２
・
４

１
２
カ
月
を
上
回
っ
て
い
る
の

で
、
ホ
ッ
と
し
て
い
ま
す
。

　
け
れ
ど
残
念
に
思
っ
た
こ
と

は
、
２
・
４
８
カ
月
は
「
一
人
当

た
り
の
経
常
利
益
」
か
ら
算
出

さ
れ
た
数
字
で
、
物
価
上
昇
分

に
対
す
る
手
当
分
が+

α
さ
れ

て
い
な
か
っ
た
こ
と
で
す
。

　
今
春
闘
で
組
合
は
消
費
税

ア
ッ
プ
、
生
活
必
需
品
の
値
上

が
り
で
定
期
昇
給
分+

ベ
ー
ス

ア
ッ
プ
を
主
張
し
ま
し
た
が
定

昇
の
み
。
景
気
の
良
く
な
い
化

学
一
般
の
支
部
で
も
１
０
支
部

が
低
い
金
額
（
３
百
〜
千
円
）
な

が
ら
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
し
ま
し

た
。

　
次
回
の
団
交
で
物
価
上
昇
分

に
対
し
の+

α
が
加
算
で
き
な

い
か
聞
く
つ
も
り
で
す
。


