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計
算
式
の
協
定

　
過
去
、
会
社
が
最
後
に
「
余
程

の
こ
と
が
な
い
限
り
昨
年
実
績

月
数
は
確
保
す
る
」
と
二
・
四
一

二
カ
月
の
回
答
し
た
の
は
今
か

ら
二
八
年
前
の
こ
と
で
十
年
間

続
け
て
い
ま
し
た
。
現
在
の
業

績
連
動
型
に
な
っ
た
の
は
数
字

か
ら
見
る
と
お
そ
ら
く
十
七
年

前
か
ら
だ
と
推
測
で
き
ま
す
。

　
組
合
と
し
て
は
（
一
旦
変

わ
っ
た
に
せ
よ
）
そ
れ
だ
け
長

い
年
月
、
信
念
を
持
っ
て
一
発

回
答
を
続
け
て
こ
ら
れ
た
の
な

ら
年
二
回
も
一
時
金
交
渉
を
行

わ
ず
、
二
・
三
年
の
期
限
付
き
で

協
定
化
し
て
支
給
前
に
業
績
説

明
を
行
う
程
度
に
し
て
は
ど
う

か
？
と
提
案
し
ま
し
た
。

　
計
算
式
に
よ
る
回
答
に
な
っ

て
か
ら
の
平
均
は
夏
で
二
・
四
、

冬
で
二
・
七
カ
月
ほ
ど
で
す
。

　
会
社
は
、
月
ひ
と
り
経
常
利

益
が
八
万
三
千
を
越
す
よ
う
な

想
定
外
の
赤
字
に
な
っ
た
リ
ー

マ
ン
シ
ョ
ッ
ク
の
よ
う
な
時
も

あ
る
の
で
固
定
化
し
た
く
な
い

か
ら
協
定
で
き
な
い
と
の
こ
と

で
し
た
。

　
　
　
　
査
　
定

　
プ
ラ
ス
査
定
と
響
き
の
良
い

言
葉
で
も
十
人
い
て
八
人
プ
ラ

ス
な
ら
、
傍
か
ら
見
れ
ば
二
人

は
マ
イ
ナ
ス
さ
れ
て
い
る
よ
う

に
見
え
ま
す
。
　
　

　
査
定
過
程
で
電
子
総
務
で
は

仮
計
算
を
す
る
も
の
の
、
最
終

結
果
は
社
長
の
み
知
る
そ
う
で

す
。

　
こ
れ
で
は
疑
心
暗
鬼
し
か
生

み
出
さ
な
い
と
思
っ
て
い
ま

す
。
　

　
　
甲
種
嘱
託
社
員

　
せ
め
て
短
時
間
勤
務
の
甲
種

嘱
託
社
員
は
ベ
ー
ス
に
な
る

元
々
の
賃
金
（
九
万
弱
）
が
低
い

の
だ
か
ら
プ
ラ
ス
査
定
で
も
し

て
配
慮
し
て
頂
き
た
い
と
要
請

し
た
の
で
す
が
。
会
社
は
労
務

行
政
研
究
所
の
デ
ー
タ
を
持
ち

出
し
、
再
雇
用
労
働
者
の
年
間

一
時
金
は
二
十
万
未
満
が
三

一
・
四
パ
ー
セ
ン
ト
も
占
め
て

い
る
と
し
、
聞
き
入
れ
る
耳
は

あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。

　
労
務
行
政
研
究
所
で
再
雇
用

者
の
多
勢
を
占
め
て
い
る
賃
金

は
九
万
弱
で
す
か
？

　
　
七
月
三
日

　
一
時
金
は
「
ご
く
ろ
う
さ
ん
」

「
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
す
」
と

言
っ
て
気
持
ち
よ
く
受
け
取
り

た
い
も
の
で
す
。
査
定
の
人
は

受
け
取
っ
た
後
、
封
を
切
っ
て

「
お
お
っ
」
と
「
何
ぢ
ゃ
こ
り
ゃ
」

と
思
う
人
に
分
か
れ
る
の
ね
。

「
今
度
は
頑
張
ろ
う
」
ぢ
ゃ
な

く
っ
て
。

　
昨
日
、
夏
季
一
時
金
に
つ
い
て
二
回
目
の
団
体
交

渉
を
行
い
ま
し
た
が
進
展
は
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。

組
合
と
し
て
は
月
数
は
二
・
四
八
カ
月
、
支
給
日
は

七
月
三
日
で
集
約
の
方
向
と
し
ま
し
た
。

　
プ
ロ
野
球
オ
リ
ッ
ク
ス
の
森

脇
監
督
が
休
養
、
つ
ま
り
ク
ビ

に
な
っ
た
。
今
年
は
大
金
を
投

じ
て
名
前
の
売
れ
た
選
手
を
補

強
し
、
優
勝
争
い
す
る
と
言
わ

れ
る
程
に
前
評
判
が
良
か
っ
た

の
に
、
故
障
者
の
連
続
で
負
け

続
け
、
現
在
は
最
下
位
。
監
督
が

責
任
を
取
ら
さ
れ
る
こ
と
に

な
っ
た
次
第
。
補
強
し
た
選
手

が
故
障
せ
ず
活
躍
し
て
い
れ
ば

…
は
タ
ラ
の
話
に
な
る
。
補
強

に
よ
り
以
前
か
ら
頑
張
っ
て
い

た
選
手
の
や
る
気
が
落
ち
た
の

で
は
…
、
チ
ー
ム
ワ
ー
ク
作
り

が
う
ま
く
で
き
な
か
っ
た
の
で

は
…
な
ど
思
う
が
、
何
で
あ
っ

て
も
監
督
は
責
任
の
大
き
な
仕

事
だ
。
采
配
だ
け
で
見
れ
ば
、
タ

イ
ガ
ー
ス
の
和
田
監
督
の
休
養

も
近
い
と
思
っ
て
い
た
が
、
何

と
か
持
ち
直
し
て
い
る
よ
う

だ
。

　
監
督
＝
社
長
と
見
て
い
く
と

重
な
る
と
こ
ろ
は
多
い
。
従
業

員
を
活
か
し
、
チ
ー
ム
ワ
ー
ク

を
作
っ
て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
。
時
に
は
補
強
が
必
要
だ

が
、
人
を
育
て
る
こ
と
も
考
え

て
、
協
力
関
係
の
あ
る
風
通
し

の
良
い
社
風
…
な
ん
て
私
が
社

長
な
ら
の
夢
の
話
。
何
し
ろ
我

が
グ
ル
ー
プ
で
は
オ
ー
ナ
ー
の

方
針
に
従
が
う
こ
と
、
オ
ー

ナ
ー
の
顔
色
を
伺
う
こ
と
が
社

長
と
し
て
の
第
一
の
仕
事
と

な
っ
て
い
る
の
だ
か
ら
…
そ
の

状
況
下
で
の
采
配
は
大
変
だ
と

は
思
っ
て
ま
す
。


