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賃
金
不
払
い
残
業
と
は
、
所
定
労
働
時
間
外
に
実

際
に
働
い
た
労
働
時
間
に
見
合
う
所
定
の
賃
金
ま
た

は
割
増
し
賃
金
を
支
払
わ
な
い
で
労
働
さ
せ
る
こ

と
、
つ
ま
り
サ
ー
ビ
ス
残
業
で
す
。
残
業
代
が
支
払
わ

れ
て
い
な
い
と
、
労
働
基
準
法
第
三
七
条
違
反
と
な

り
ま
す
。

　
　
　
労
働
時
間

　
労
働
基
準
法
三
二
条
「
使
用

者
は
、
労
働
者
に
休
憩
時
間
を

除
き
、
一
週
間
に
つ
い
て
四
○

時
間
を
超
え
て
労
働
さ
せ
て
は

な
ら
な
い
。
使
用
者
は
、
一
週
間

の
各
日
に
つ
い
て
は
、
労
働
者

に
休
憩
時
間
を
除
き
、
一
日
に

つ
い
て
八
時
間
を
超
え
て
労
働

さ
せ
て
は
な
ら
な
い
」

　
そ
し
て
一
一
九
条
で
、
こ
れ

を
破
っ
た
ら
「
六
カ
月
以
下
の

懲
役
ま
た
は
三
○
万
円
以
下
の

罰
金
」
と
明
確
に
し
て
い
ま
す
。

　
労
基
法
が
で
き
て
か
ら
八
時

間
労
働
制
が
大
原
則
で
す
。
社

会
を
構
成
し
て
い
く
上
で
は
、

８
時
間
労
働
制
が
国
際
的
な
基

準
で
あ
り
、
当
た
り
前
の
こ
と

な
の
で
す
。
労
基
法
は
、
労
働
条

件
の
最
低
基
準
を
定
め
た
も
の

で
す
か
ら
、
竹
中
で
は
七
時
間

三
○
分
を
所
定
内
労
働
時
間
と

定
め
て
い
ま
す
。（
エ
ン
ジ
な
ど

は
、
所
定
内
を
長
く
し
て
休
日

数
を
増
や
し
て
い
ま
す
）

　
　
　
時
間
外
労
働

　
し
か
し
、
仕
事
を
進
め
る
た

め
に
は
労
使
が
一
定
の
協
力
関

係
を
作
っ
て
い
か
な
け
れ
ば
な

り
ま
せ
ん
。
会
社
・
職
場
で
時
間

外
労
働
が
全
く
無
く
な
る
こ
と

は
あ
り
ま
せ
ん
。
そ
こ
で
労
働

基
準
法
三
六
条
に
よ
る
三
六

（
サ
ブ
ロ
ク
）
協
定
を
締
結
し
て

時
間
外
労
働
の
限
度
時
間
を
決

め
て
い
ま
す
。
オ
プ
ト
と
シ
ス

テ
ム
は
従
業
員
の
過
半
数
代

表
、
電
子
は
労
働
組
合
が
協
定

の
当
事
者
と
な
っ
て
い
ま
す
。

　
厚
労
省
告
示
「
時
間
外
労
働

の
限
度
に
関
す
る
基
準
」
で
は

一
週
十
五
時
間
、
一
カ
月
四
五

時
間
、
一
年
三
六
○
時
間
が
延

長
で
き
る
基
準
（
但
し
、
特
別
事

項
に
よ
り
、
さ
ら
に
延
長
も
可

と
い
う
抜
け
道
が
あ
る
）
と
示

さ
れ
て
い
ま
す
。
竹
中
で
は
、
一

カ
月
四
○
時
間
、
一
年
三
六
○

時
間
が
労
働
時
間
の
延
長
の
限

度
と
し
て
協
定
し
て
い
ま
す
。

　
　
三
六
協
定
違
反

　
今
年
四
月
度
に
電
子
で
三
六

協
定
違
反
が
あ
り
ま
し
た
。
オ

プ
ト
・
シ
ス
テ
ム
の
実
態
は
分

か
り
ま
せ
ん
が
、
労
組
・
従
業
員

代
表
に
は
協
定
書
に
押
印
し
た

責
任
が
あ
り
ま
す
。
協
定
が
守

ら
れ
て
い
る
か
チ
ェ
ッ
ク
す
る

こ
と
、
協
定
違
反
が
あ
っ
た
ら
、

事
業
者
責
任
と
し
て
そ
の
原
因

が
何
な
の
か
を
明
確
に
さ
せ
な

け
れ
ば
い
け
ま
せ
ん
。
そ
し
て

改
善
へ
の
対
策
を
図
っ
て
い
く

必
要
が
あ
る
の
で
す
。

　

　
労
使
の
間
で
三
六
協
定
が
結

ば
れ
た
の
に
、
長
時
間
労
働
で

六
○
時
間
・
八
○
時
間
を
超
え

る
こ
と
が
平
気
で
行
わ
れ
て
い

る
よ
う
に
見
え
ま
す
。
時
間
外

労
働
時
間
は
自
己
申
告
、
課
長

代
理
以
上
の
管
理
職
は
残
業
手

当
な
し
で
時
間
管
理
は
本
人
次

第
と
い
う
こ
と
が
、
実
態
を
見

え
に
く
く
し
て
い
ま
す
。

　　
四
○
時
間
を
超
え
て
労
働
し

て
い
た
。
そ
れ
は
個
人
の
責
任

で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
事
業
者
が

責
任
を
負
う
も
の
で
す
。
自
己

申
告
制
の
た
め
遠
慮
し
て
過
少

に
申
告
し
て
し
ま
う
こ
と
は
な

い
で
す
か
。
実
際
の
タ
イ
ム

カ
ー
ド
の
退
社
時
刻
で
申
告
し

て
も
ら
い
た
い
と
思
い
ま
す
。

働
い
た
時
間
の
対
価
を
き
っ
ち

り
申
告
す
る
の
は
当
然
で
す
。

　
四
○
時
間
超
え
て
し
ま
う
の

で
申
告
を
調
整
す
る
こ
と
や
、

残
業
削
減
の
社
内
通
達
が
あ
る

の
で
、
正
直
な
時
間
を
申
告
し

な
い
こ
と
な
ど
は
や
め
て
く
だ

さ
い
。
き
っ
ち
り
し
て
い
く
こ

と
で
、
長
時
間
労
働
・
サ
ー
ビ
ス

残
業
を
な
く
し
、
個
人
は
健
康

を
守
り
、
会
社
は
健
全
な
方
向

に
な
る
、
働
き
方
や
業
務
の
見

直
し
に
つ
な
げ
て
い
き
ま
し
ょ

う
。

　
早
い
で
す
ね
。
一
週
間
が
。
月

曜
日
が
過
ぎ
れ
ば
、
あ
っ
と
い

う
間
に
金
曜
日
っ
て
感
じ
で

す
。
年
齢
を
重
ね
る
ご
と
に
時

の
経
過
が
短
く
な
る
の
は
間
違

い
な
い
こ
と
で
す
。
こ
の
速
さ

で
時
間
が
流
れ
、
私
に
は
あ
と

少
し
で
定
年
が
や
っ
て
き
ま

す
。

　
定
年
は
六
○
歳
、
六
○
歳
と

言
え
ば
還
暦
で
、
赤
い
ち
ゃ
ん

ち
ゃ
ん
こ
な
ど
身
に
付
け
て
御

祝
い
し
た
ら
し
で
す
が
、
今
は

ほ
と
ん
ど
や
ら
な
い
で
し
ょ

う
。
平
均
寿
命
（
二
○
一
三
年
）

は
、
男
性
八
○
・
二
一
歳
、
女
性

八
六
・
八
一
歳
で
す
。
還
暦
後
二

○
年
も
人
生
は
続
き
ま
す
。
男

性
で
見
れ
ば
七
○
年
前
の
一
九

四
五
年
は
二
四
歳
、
一
九
四
七

年
で
五
○
歳
で
す
か
ら
還
暦
ま

で
い
き
て
い
る
証
し
で
の
御
祝

い
は
大
切
だ
っ
た
と
思
い
ま

す
。

　
戦
後
七
○
年
の
今
、
戦
争
す

る
た
め
の
法
律
が
出
さ
れ
て
い

ま
す
。
平
均

寿
命
を
短

く
す
る
た

め
の
法
律

で
す
。
私
は

反
対
で
す
。

自
己
申
告
の
問
題

き
っ
ち
り
申
告
を


