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夏
の
一
時
金
が
支
給
さ
れ
ま
し
た
。
一
時
金
は
私
た

ち
の
生
活
に
組
み
込
ま
れ
た
も
の
で
す
。
今
夏
も
安
心

し
て
生
活
設
計
で
き
る
月
数
で
、
住
宅
ロ
ー
ン
、
学
費

の
支
払
い
な
ど
に
引
き
当
て
ま
す
。
冬
季
に
つ
い
て
も

安
定
し
た
月
数
に
な
る
よ
う
、
仕
事
は
ま
じ
め
に
を
合

言
葉
に
頑
張
っ
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

　
　
評
価
の
確
認

　
組
合
員
　
　
二
・
四
八
ヶ
月

　
電
子
　
　
　
二
・
四
五
ヶ
月

　
シ
ス
テ
ム
　
二
・
一
八
ヶ
月

　
オ
プ
ト
　
　
二
・
八
七
ヶ
月

が
組
合
試
算
月
数
。
人
事
考
課

に
よ
る
査
定
で
±
が
あ
り
ま
す

の
で
、
自
分
が
ど
う
い
う
評
価

な
の
か
計
算
し
て
み
て
は
…
組

合
員
へ
の
月
数
が
最
低
ラ
ン
ク

（
Ｄ
評
価
）
と
見
れ
ば
い
い
の
で

は
と
思
い
ま
す
。

　
電
子
で
は
契
約
社
員
に
も
査

定
が
行
わ
れ
ま
す
。
プ
ラ
ス
査

定
で
す
の
で
嘱
託
社
員
は
一
ヶ

月
よ
り
多
い
場
合
は
プ
ラ
ス
査

定
で
す
。
パ
ー
ト
社
員
へ
の
支

給
月
数
は
わ
か
っ
て
い
ま
せ
ん

が
、
お
そ
ら
く
一
ヶ
月
が
最
低

で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。

　
納
得
で
き
る
評
価
か

　
本
人
か
ら
上
司
を
経
て
、
評

価
の
最
終
決
定
は
社
長
が
行
い

ま
す
。
今
の
や
り
方
で
は
透
明

性
が
全
く
あ
り
ま
せ
ん
。
せ
め

て
客
観
的
に
見
て
公
平
な
評
価

で
あ
る
こ
と
の
確
認
は
必
要
で

す
。
本
人
に
対
し
て
「
な
ぜ
こ
う

い
う
結
果
に
な
っ
た
」
は
説
明

す
る
べ
き
で
す
。
悪
い
評
価
を

し
た
理
由
や
改
善
点
、
良
い
評

価
に
な
っ
た
理
由
な
ど
上
司
に

説
明
を
求
め
る
こ
と
は
必
要
で

は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

　
一
時
金
頼
り
の
生
活

　
世
間
一
般
的
に
は
今
年
の
春

闘
で
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
が
実
施
さ

れ
ま
し
た
。
消
費
税
増
税
、
物
価

上
昇
の
影
響
を
考
慮
し
各
社
が

努
力
し
た
結
果
で
す
。
残
念
な

が
ら
竹
中
で
は
、
そ
の
努
力
は

無
し
で
し
た
。
そ
こ
で
、
一
時
金

に
物
価
上
昇
分
に
対
す
る
考
慮

は
な
い
の
か
と
問
い
ま
し
た
。

会
社
回
答
は
「
一
時
金
は
低
く

な
い
。
賃
金
は
二
○
○
二
年
よ

り
ず
っ
と
ベ
ア
な
し
で
も
世
間

比
低
く
な
い
。
物
価
上
昇
分
と

い
う
考
え
は
な
い
」
と
…
。
　

　
竹
中
に
お
い
て
、
安
心
し
て

生
活
設
計
す
る
に
は
安
定
し
た

一
時
金
は
欠
か
せ
な
い
こ
と
に

な
り
ま
す
。
会
社
の
考
え
方
は

一
時
金
は
業
績
ス
ラ
イ
ド
で
決

定
で
す
。
業
績
を
良
く
す
る
こ

と
、
つ
ま
り
売
上
げ
目
標
達
成

を
エ
ン
ジ
化
進
行
の
中
で
や
っ

て
い
く
こ
と
が
必
要
に
な
り
ま

す
が
…
大
丈
夫
っ
て
自
信
を

持
っ
て
は
言
え
な
い
で
す
ね
。

厚
労
省
「
労
働
時
間
の
適
正
な

把
握
の
た
め
に
使
用
者
が
講
ず

べ
き
措
置
に
関
す
る
基
準
」
よ

り
抜
粋

　
労
働
基
準
法
に
よ
り
、
使
用

者
は
労
働
時
間
を
適
切
に
管
理

す
る
責
務
を
有
し
て
い
ま
す

が
、
労
働
時
間
の
把
握
に
係
る

自
己
申
告
制
の
不
適
正
な
運
用

に
伴
い
、
割
増
賃
金
の
未
支
払

い
や
過
重
な
長
時
間
労
働
と

い
っ
た
問
題
が
生
じ
て
い
る
な

ど
、
使
用
者
が
労
働
時
間
を
適

切
に
管
理
し
て
い
な
い
現
状
も

み
ら
れ
ま
す
。（
竹
中
の
残
業
の

申
告
）

　
自
己
申
告
制
に
よ
り
始
業
・

終
業
時
刻
を
確
認
す
る
場
合
の

措
置
と
し
て
、
労
働
者
の
労
働

時
間
の
適
正
な
申
告
を
阻
害
す

る
目
的
で
、
時
間
外
労
働
時
間

数
の
上
限
を
設
定
す
る
な
ど
の

措
置
を
講
じ
な
い
こ
と
。

　
ま
た
、
時
間
外
労
働
時
間
の

削
減
の
た
め
の
社
内
通
達
や
時

間
外
労
働
手
当
の
定
額
払
等
労

働
時
間
に
係
る
事
業
場
の
措
置

が
、
労
働
者
の
労
働
時
間
の
適

正
な
申
告
を
阻
害
す
る
要
因
に

な
っ
て
い
な
い
か
に
つ
い
て
確

認
す
る
と
と
も
に
、
当
該
要
因

と
な
っ
て
い
る
場
合
に
お
い
て

は
、
改
善
の
た
め
の
措
置
を
講

ず
る
こ
と
。（
緊
急
事
態
宣
言
の

通
達
で
残
業
時
間
の
上
限
設
定

し
、
設
定
以
上
の
申
告
を
さ
せ

な
い
。
営
業
手
当
に
残
業
手
当

が
定
額
入
っ
て
い
る
と
し
、
時

間
外
申
告
さ
せ
な
い
。
な
ど
は

使
用
者
と
し
て
や
っ
て
は
い
け

ま
せ
ん
と
厚
労
省
は
指
導
し
て

い
る
）

　
と
に
か
く
、
サ
ー
ビ
ス
残
業

と
長
時
間
労
働
は
、
エ
ン
ジ
化

へ
と
社
風
を
転
換
す
る
こ
と
に

繋
が
り
ま
す
。
サ
ー
ビ
ス
残
業

は
し
な
い
と
意
識
改
革
で
す
。


