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秋
　
闘

　
山
の
日
法
制
化
に
よ
る
年
間

休
日
一
日
増
と
、
十
一
月
五
日

が
日
曜
と
な
る
年
は
休
日
が
一

日
減
と
な
る
と
ん
で
も
な
い
条

項
が
削
除
さ
れ
た
以
外
の
労
働

条
件
は
、
今
秋
闘
で
の
前
進
は

あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。

　
現
行
の
労
働
条
件
を
下
げ
る

こ
と
は
し
な
い
と
会
社
は
常
々

主
張
し
、
議
事
録
で
も
協
定
で

も
「
明
文
化
す
る
と
守
ら
な
く

て
は
な
ら
な
い
」
と
会
社
は
言

い
ま
す
。

　
で
は
「
組
合
活
動
を
し
た
こ

と
を
も
っ
て
不
利
益
な
取
扱
い

は
し
な
い
」
と
い
う
法
律
に
も

書
い
て
あ
る
よ
う
な
条
項
の
復

活
を
求
め
て
も
「
法
は
守
る
が

明
文
化
で
き
な
い
」
と
も
い
い

ま
す
…
こ
の
二
枚
舌
の
思
惑
に

何
が
あ
る
か
が
問
題
な
ん
で

す
。

　
　

　
各
社
の
計
算
式
に
よ
る
支
給

月
数
を
運
用
し
始
め
て
二
十
年

ほ
ど
で
し
ょ
う
か
、
あ
る
意
味
、

対
応
に
一
貫
性
が
あ
る
と
交
渉

す
る
側
に
も
安
心
感
は
あ
り
ま

す
。

　
し
か
し
、
リ
ー
マ
ン
シ
ョ
ッ

ク
の
年
の
よ
う
に
「
想
定
外
の

赤
字
」
だ
か
ら
と
い
う
理
由
で

夏
一
・
二
五
か
月
、
冬
一
・
七
五

カ
月
と
い
う
年
も
あ
っ
た
こ
と

を
忘
れ
る
こ
と
は

で
き
ま
せ
ん
。

　
会
社
は
リ
ー
マ
ン
シ
ョ
ッ
ク

を
経
営
の
力
量
で
乗
り
切
っ
た

よ
う
に
発
言
し
て
い
ま
す
が
、

私
た
ち
は
生
活
費
に
負
担
を
押

し
付
け
ら
れ
耐
え
な
が
ら
も
今

の
竹
中
を
支
え
て
き
ま
し
た
。

　
　
　
要
　
求

　「
今
あ
る
良
い
制
度
に
慣
れ

る
と
、
も
っ
と
も
っ
と
と
不
満

が
出
て
く
る
」
と
思
っ
て
お
ら

れ
る
の
か
も
知
れ
ま
せ
ん
が
、

私
た
ち
は
良
い
制
度
に
つ
い
て

は
評
価
し
て
い
る
し
感
謝
も
し

て
ま
す
。

　
ほ
ん
と
に
望
ん
で
る
の
は
、

思
い
や
り
や
気
遣
い
、
譲
り
合

い
、
心
の
こ
も
っ
た
人
と
人
と

の
話
し
合
い
な
の
で
す
。

　
冬
季
一
時
金
交
渉
２
回
、
秋
闘
交
渉
５
回
を
重
ね

ま
し
た
が
、
休
日
以
外
何
の
前
進
も
な
い
ま
ま
集
約

す
る
こ
と
に
し
ま
す
。
従
っ
て
一
時
金
支
給
日
は
十

二
月
四
日
と
な
る
こ
と
が
確
約
さ
れ
ま
し
た
。

　
未
だ
に
「
あ
る
べ
き
論
」
が
分

か
ら
な
い
の
で
す
が
、
私
の
理

解
は
「
あ
る
べ
き
姿
」
＝
エ
ン
ジ

化
で
す
。
合
っ
て
い
ま
す
か
。

　
さ
て
、
タ
ケ
ッ
ク
ス
ビ
ジ
ネ

ス
ニ
ュ
ー
ス
の
「
適
正
価
格
は

動
か
し
て
は
な
ら
な
い
」
を
当

然
の
こ
と
や
と
思
い
な
が
ら
拝

読
し
ま
し
た
。
し
か
し
、
競
合
他

社
が
あ
り
、
お
客
様
の
意
見
も

あ
り
、
果
た
し
て
現
場
の
営
業

マ
ン
の
声
は
ど
う
な
の
か
気
に

な
る
と
こ
ろ
で
す
。
理
想
論
で

は
…
の
声
も
あ
り
そ
う
な
。

「
採
算
が
合
わ
な
い
商
売
は
し

な
い
」「
適
正
価
格
を
逸
脱
し
価

格
の
安
売
り
だ
け
は
し
て
は
な

ら
な
い
」
会
社
は
商
品
を
適
正

価
格
で
売
っ
て
商
売
す
る
。
適

正
価
格
は
商
品
の
価
値
の
対
価

で
あ
る
。
な
る
ほ
ど
で
す
。

　
そ
こ
で
従
業
員
の
立
場
か
ら

も
一
言
。「
労
働
者
は
労
働
力
を

売
っ
て
生
活
を
し
て
い
る
」「
賃

金
は
労
働
力
の
対
価
で
あ
る
」

「
サ
ー
ビ
ス
残
業
を
さ
せ
る
こ

と
は
、
労
働
力
を
安
売
り
し
な

さ
い
と
い
う
こ
と
だ
」「
課
長
代

理
手
当
は
適
正
価
格
を
逸
脱
し

た
も
の
で
あ
る
」

　
商
品
と
労
働
力
で
は
、
適
正

価
格
の
考
え
方
が
異
な
る
よ
う

で
す
ね
。

　
団
体
交
渉
で
平
成
二
六
年
度

有
給
休
暇
取
得
率
の
発
表
が
あ

り
ま
し
た
。
三
社
で
組
合
員
七

六
・
四
％
、
非
組
合
員
二
九
・
七

％
、
計
三
六
・
〇
％
（
電
子
は
三

○
・
八
％
）
と
低
い
数
値
で
し

た
。
全
国
平
均
が
約
五
○
％
で

す
か
ら
そ
れ
よ
り
一
四
％
も
ダ

ウ
ン
で
す
。

　
先
日
、
化
学
一
般
の
集
会
で

こ
の
数
値
を
発
表
す
る
と
「
低

く
ー
」
と
言
わ
れ
再
認
識
し
ま

し
た
。

　
そ
れ
で
各
支
部
で
有
給
の
取

得
率
を
向
上
さ
せ
る
手
法
を
聞

く
と
例
え
ば
、
半
年
間
に
三
日

は
有
給
休
暇
を
取
る
よ
う
指
導

し
、
半
年
の
カ
レ
ン
ダ
ー
に
そ

の
日
を
記
入
し
て
も
ら
う
。
そ

う
す
れ
ば
職
場
で
も
そ
の
人
が

い
つ
休
む
か
事
前
に
分
か
り
仕

事
の
段
取
り
も
組
め
て
、
ま
た

そ
の
人
も
職
場
に
迷
惑
を
か
け

ず
休
み
や
す
く
な
る
。

　
な
る
ほ
ど
と
思
い
ま
し
た
。

化
学
一
般
の
職
場
は
ラ
イ
ン
で

働
く
現
場
が
多
い
の
で
こ
の
方

法
が
ベ
ス
ト
で
す
が
、
竹
中
で

は
ど
う
で
し
ょ
う
か
…
。

　
竹
中
で
も
有
給
の
取
得
率

ア
ッ
プ
に
心
掛
け
な
い
と
、
メ

ン
タ
ル
や
身
体
に
ス
ト
レ
ス
が

溜
ま
っ
て
、
仕
事
の
効
率
低
下

や
疾
病
の
原
因
に
な
ら
な
い
か

と
心
配
し
て
い
ま
す
。

一
時
金
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