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べ
ア
「
０
」
が
十
四
年
間
続
い
て
い
る
中
で
、
厚
生

年
金
・
健
康
保
険
・
介
護
保
険
・
な
ど
の
社
会
保
険
料

の
負
担
が
増
え
、
医
療
費
・
教
育
費
・
電
気
代
・
ガ
ス

代
の
支
払
い
も
増
え
て
き
ま
し
た
。
そ
し
て
消
費
税
増

税
が
ボ
デ
ィ
ブ
ロ
ー
の
よ
う
に
効
い
て
き
ま
し
た
。
減

ら
す
の
は
小
遣
い
だ
け
で
す
。
生
活
水
準
低
下
を
止
め

る
に
は
、
ベ
ア
の
獲
得
し
か
あ
り
ま
せ
ん
。

    

一
律
一
万
円

　
本
人
給
改
訂
要
求
は
一
律
一

万
円
で
す
。
パ
ー
ト
社
員
の
時

間
給
は
企
業
内
最
低
賃
金
と
し

て
、
だ
れ
で
も
千
円
を
要
求
し

て
い
ま
す
。
　

　
竹
中
で
は
二
○
○
二
年
か
ら

賃
金
ラ
イ
ン
は
変
わ
っ
て
い
ま

せ
ん
。
そ
の
た
め
初
任
給
レ
ベ

ル
で
は
、
世
間
実
態
よ
り
低
い

金
額
に
な
っ
て
し
ま
い
ま
し

た
。
ま
た
、
化
学
一
般
の
賃
金
調

査
約
三
三
○
○
名
で
基
準
内
賃

金
を
比
較
す
れ
ば
、
四
一
歳
位

か
ら
定
昇
ベ
ー
ス
が
少
な
く
な

り
、
四
七
歳
か
ら
更
に
少
な
く

な
る
た
め
、
五
五
歳
以
上
で
は

中
位
数
（
同
一
年
齢
の
中
間
）
よ

り
も
低
く
な
っ
て
い
ま
す
。
十

四
年
間
ベ
ア
が
な
か
っ
た
結
果

で
す
。

　
二
人
以
上
世
帯
の
実
質
可
処

分
所
得
が
三
○
年
前
以
下
の
水

準
に
落
ち
込
ん
で
い
る
こ
と

が
、
総
務
省
の
「
家
計
調
査
」
で

分
か
り
ま
し
た
。
実
質
可
処
分

所
得
と
は
、
実
収
入
か
ら
直
接

税
や
社
会
保
険
料
な
ど
非
消
費

支
出
を
除
い
た
可
処
分
所
得

（
家
計
の
判
断
で
使
え
る
金
額
）

を
消
費
者
物
価
指
数
で
割
っ
た

も
の
で
す
。
二
○
一
五
年
は
一

九
八
五
年
水
準
を
下
回
っ
て
四

十
万
八
六
四
九
円
で
し
た
。
実

収
入
が
伸
び
悩
ん
で
い
る
上

に
、
非
消
費
支
出
が
実
収
入
の

一
八
・
七
％
と
調
査
開
始
以
来

最
高
額
と
な
っ
て
い
ま
す
。
更

に
消
費
税
八
％
へ
の
引
き
上
げ

と
ア
ベ
ノ
ミ
ク
ス
に
よ
る
輸
入

物
価
の
押
し
上
げ
で
、
消
費
者

物
価
指
数
が
一
○
四
・
六
ま
で

跳
ね
上
が
り
過
去
最
高
水
準
で

す
。
生
活
が
低
下
し
て
当
然
の

デ
ー
タ
で
す
。
安
倍
首
相
も
発

言
し
て
い
る
よ
う
に
賃
上
げ
し

か
あ
り
ま
せ
ん
。

　
間
違
い
な
く
来
年
四
月
に
は

消
費
税
10

％
代
に
突
入
で
す
。

今
年
に
ベ
ア
を
獲
得
す
る
こ
と

は
来
年
へ
繋
ぐ
ス
テ
ッ
プ
と
し

て
重
要
で
す
。
私
た
ち
は
労
働

力
を
売
る
以
外
に
生
活
の
手
段

が
無
い
の
で
す
。
賃
金
を
得
る

た
め
会
社
に
雇
用
さ
れ
て
い
る

弱
い
立
場
で
す
。
し
か
し
賃
金

は
家
族
全
体
の
生
活
費
用
と
し

て
必
要
で
す
。
生
活
低
下
が
続

く
こ
と
に
も
限
度
が
あ
り
ま

す
。
会
社
に
は
消
費
税
増
税
分

の
賃
上
げ
を
求
め
て
当
然
と
考

え
て
い
ま
す
。
回
答
指
定
日
3

月
16
日
に
ベ
ア
一
万
円
回
答
を

期
待
し
ま
す
。

　
今
、
電
子
で
何
が
起
こ
っ
て

い
る
の
か
。
派
遣
か
ら
嘱
託
社

員
に
な
っ
て
、
職
場
で
中
心
的

に
実
務
を
頑
張
っ
て
働
い
て
い

た
二
名
が
続
け
て
退
職
さ
れ
ま

す
。
戦
力
を
失
う
こ
と
に
な
り

残
念
な
思
い
で
一
杯
で
す
。
生

産
管
理
課
の
小
倉
さ
ん
は
五

年
、
資
材
購
買
課
の
宮
崎
さ
ん

は
八
年
で
す
。
数
年
前
に
は
検

査
の
三
宅
さ
ん
、
総
務
の
高
崎

さ
ん
、
営
業
の
中
堅
社
員
の
数

名
の
退
職
も
あ
り
ま
し
た
。
仕

事
に
慣
れ
て
任
せ
ら
れ
て
、
真

面
目
や
っ
て
き
た
人
が
辞
め
て

し
ま
う
の
は
、
会
社
と
し
て
大

き
な
損
失
で
す
。
エ
ン
ジ
化
の

推
進
と
し
て
「
あ
る
べ
き
姿
」
を

追
求
す
る
中
で
起
こ
っ
て
い
る

職
場
実
態
（
社
風
の
変
化
）
に
問

題
が
あ
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ

う
か
。
協
力
関
係
の
な
い
不
機

嫌
な
職
場
・
パ
ワ
ハ
ラ
・
自
己
責

任
…
。

　
今
、
起
こ
っ
て
い
る
何
か
を

他
人
事
と
思
わ
ず
、
自
分
た
ち

の
会
社
を
働
き
易
く
変
え
る
こ

と
は
自
分
た
ち
に
し
か
で
き
な

い
の
で
す
。
従
業
員
を
機
械
の

一
部
品
の
よ
う
に
、
思
う
よ
う

に
動
か
ね
ば
捨
て
る
よ
う
な
扱

い
を
許
し
て
は
い
け
な
い
。
弱

小
で
す
が
竹
中
に
は
労
働
組
合

が
存
在
し
て
い
ま
す
。
エ
ン
ジ

化
の
今
こ
そ
労
働
組
合
と
も
思

い
ま
す
。

・
長
年
務
め
ら
れ
た
先
輩
・
３

　
〜
５
年
勤
め
て
戦
力
に
な
っ

　
て
き
た
方
が
辞
め
ら
れ
疑
問

　
に
思
い
ま
す
し
、
何
が
原
因

　
な
の
で
し
ょ
う
か
？

・
離
職
者
が
最
近
多
く
、
社
内
に

　
元
気
が
無
く
な
っ
て
い
る
気

　
が
し
ま
す
。

・
仕
様
書
や
図
面
の
不
備
な
点

　（
呉
記
等
）
の
修
正
に
何
故
、

　
変
更
提
案
書
が
必
要
な
の
で

　
し
ょ
う
か
。
以
前
の
変
更
指

　
示
書
レ
ベ
ル
の
問
題
な
の
　

　
に
。

生
活
水
準
の
低
下

消
費
税
10
％
に
向
け
て


