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京
セ
ラ
ビ
ル

　
地
下
鉄
東
野
駅
か
ら
一
号
線

を
東
に
二
百
メ
ー
ト
ル
行
っ
た

所
に
旧
京
セ
ラ
本
社
ビ
ル
（
王

将
の
隣
）
が
あ
り
ま
す
。
先
週
、

電
子
の
部
門
長
会
議
で
グ
ル
ー

プ
セ
ン
タ
ー
が
買
い
取
っ
た
の

で
一
年
先
を
目
処
に
移
転
す
る

こ
と
を
発
表
さ
れ
た
そ
う
で

す
。

　
協
約
に
基
づ
き
、
安
全
面
や

福
利
厚
生
な
ど
計
画
が
分
か
り

次
第
、
労
使
協
議
し
て
い
く
こ

と
を
確
認
し
ま
し
た
。

　
　
　
賃
上
げ

　「
複
数
年
、
三
社
が
安
定
し
て

黒
字
に
な
っ
た
時
」
と
は
具
体

的
に
ど
う
い
う
状
況
な
の
か
を

尋
ね
ま
し
た
。

　
目
安
と
し
て
経
常
利
益
率
が

三
社
と
も
十
％
を
三
年
以
上
達

成
し
、
シ
ス
テ
ム
の
累
積
赤
字

（
瀬
戸
社
長
時
代
の
１
億
、
北
川

社
長
時
代
の
二
億
二
千
万
）
が

解
消
で
き
た
時
と
い
う
発
言
が

飛
び
出
し
ま
し
た
。
…
と
は
言

え
、
世
間
（
京
都
経
営
者
協
会
）

よ
り
あ
ま
り
に
か
け
離
れ
た
と

き
に
は
賃
上
げ
を
考
え
る
と
き

も
あ
る
と
の
説
明
も
あ
り
ま
し

た
。

　
現
在
の
会
社
の
賃
金
に
対
す

る
認
識
と
し
て
中
高
年
は
世
間

比
ソ
コ
ソ
コ
で
、
最
後
の
賃
上

げ
が
行
わ
れ
た
二
〇
〇
一
年
頃

の
方
が
高
か
っ
た
と
い
う
認
識

だ
そ
う
で
す
。

　
組
合
は
百
円
程
度
の
賃
上
げ

で
も
誠
意
と
し
て
受
け
取
る
と

主
張
し
ま
し
た
が
、
会
社
は
賃

上
げ
を
す
る
な
ら
も
っ
と
数
千

円
単
位
で
行
い
た
い
、
逆
に
言

え
ば
世
間
と
比
較
し
て
相
当
賃

金
が
見
劣
り
す
る
よ
う
に
な
っ

て
か
ら
で
な
い
と
賃
上
げ
は
行

い
ま
せ
ん
と
宣
言
し
た
よ
う
な

も
の
で
す
。

　
人
は
思
い
や
り
や
希
望
に

よ
っ
て
も
動
く
も
の
だ
と
い
う

こ
と
を
信
じ
て
な
い
ん
で
し
ょ

う
ね
。

　
執
行
委
員
会
と
し
て
こ
れ
以

上
交
渉
を
重
ね
て
も
、
今
春
闘

で
の
賃
上
げ
は
望
め
な
い
の
で

集
約
の
方
向
と
す
る
こ
と
に
し

ま
し
た
。

　
　
再
雇
用
最
低
賃
金

　
統
計
な
ど
で
世
間
と
比
較
す

る
場
合
、
定
年
前
の
本
人
給
の

何
％
か
と
い
う
デ
ー
タ
が
よ
く

出
さ
れ
て
い
ま
す
。

　
竹
中
五
九
歳
の
本
人
給
は
四

十
万
六
千
九
百
円
で
、
今
春
闘

で
会
社
回
答
と
し
て
最
低
賃
金

月
額
は
十
三
万
四
千
八
五
〇
円

だ
っ
た
わ
け
で
す
が
、
パ
ー
セ

ン
ト
に
直
す
と
三
三
％
で
す
。

毎
年
最
賃
は
少
し
ず
つ
上
が
る

（
五
九
歳
の
賃
金
は
十
五
年
間

同
じ
）
の
で
、
そ
れ
に
も
う
少
し

色
を
つ
け
た
会
社
回
答
を
期
待

し
ま
し
た
が
、
会
社
は
「
そ
う
い

う
認
識
は
な
か
っ
た
」
と
し
て
、

結
局
、
再
雇
用
者
の
最
賃
協
定

を
結
ぶ
こ
と
も
で
き
ま
せ
ん
で

し
た
。

　
　
　
シ
ス
テ
ム

　
春
闘
に
限
ら
ず
一
時
金
で
も

何
で
も
上
げ
ら
れ
な
い
理
由
と

し
て
シ
ス
テ
ム
の
業
績
が
あ
り

ま
す
。
先
ず
は
黒
字
転
換
す
る

こ
と
、
社
長
が
怒
鳴
ら
な
く
て

も
シ
ス
テ
ム
の
従
業
員
は
み
ん

な
努
力
し
て
頑
張
っ
て
い
ま

す
。
で
は
何
故
、
赤
字
幅
が
縮
小

し
て
き
た
と
は
い
え
こ
う
な
っ

て
し
ま
っ
た
の
で
し
ょ
う
か
？

そ
れ
が
竹
中
の
経
営
者
に
対
す

る
宿
題
だ
と
も
思
っ
て
い
る
の

で
す
が
何
故
な
ん
で
す
か
ね
？

　
先
日
、
三
回
目
の
賃
上
げ
交
渉
を
行
い
ま
し
た
が
会

社
は
賃
金
改
善
す
る
気
は
全
く
な
し
。
ど
う
な
っ
た
ら

賃
上
げ
で
き
る
の
か
聞
き
ま
し
た
が
十
年
以
上
か
け

て
も
無
理
で
し
ょ
う
ね
社
員
の
生
活
を
思
い
や
る
気

が
な
い
の
で
す
か
ら
。

　
相
手
の
人
格
を
傷
つ
け
、
時

に
は
心
身
の
健
康
や
命
す
ら
危

険
に
さ
ら
さ
れ
る
行
為
。
職
場

環
境
を
悪
化
さ
せ
、
勤
労
意
欲

の
阻
害
や
組
織
の
生
産
性
低
下

を
も
た
ら
す
。
職
場
か
ら
無
く

し
て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

行
為
。
パ
ワ
ハ
ラ
で
す
。

　
上
司
と
し
て
は
、
い
じ
め
や

嫌
が
ら
せ
を
行
っ
て
い
る
認
識

が
全
く
な
い
（
こ
れ
が
や
っ
か

い
で
す
が
）
と
し
て
も
、
や
ら
れ

た
人
が
ど
う
思
う
か
で
す
。

　
い
じ
め
・
嫌
が
ら
せ
を
す
る

上
司
の
典
型
的
な
例
と
し
て

１
、
力
を
誇
張
す
る
こ
と
で
部

　
　
下
を
服
従
さ
せ
る
タ
イ
プ

２
、
自
分
が
正
し
い
こ
と
を
自

　
　
分
や
他
人
に
納
得
さ
せ
よ

　
　
う
と
す
る
タ
イ
プ

３
、
自
ら
の
ス
ト
レ
ス
を
部
下

　
　
に
「
あ
た
る
」
こ
と
で
解
消

　
　
し
よ
う
と
す
る
タ
イ
プ

４
、
能
力
の
低
い
部
下
に
対
す

　
　
る
接
し
方
が
分
か
ら
な
い

　
　
タ
イ
プ

５
、
企
業
の
風
土
を
背
景
と
し

　
　
た
タ
イ
プ

　
な
ど
が
あ
り
ま
す
。
エ
ン
ジ

化
推
進
に
よ
り
社
風
が
変
化
し

て
い
る
中
で
、
些
細
と
見
え
る

こ
と
で
も
想
像
以
上
の
精
神
的

苦
痛
を
も
た
ら
し
ま
す
。
パ
ワ

ハ
ラ
防
止
の
た
め
全
社
的
な
取

組
み
を
！


