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団
体
交
渉

　
労
使
対
等
の
立
場
で
交
渉
す

る
も
の
で
す
が
、
会
社
は
何
か

勘
違
い
を
し
て
る
の
で
は
な
い

か
な
？
と
思
う
こ
と
が
あ
り
ま

す
。
会
社
を
家
庭
に
例
え
「
苦
し

い
時
は
我
慢
し
て
く
れ
」
と
か

「
世
間
と
比
べ
て
そ
ん
色
な
い
」

と
か
…
全
て
に
お
い
て
「
上
か

ら
目
線
」
で
す
。

　
竹
中
の
稼
ぎ
は
経
営
者
や
そ

の
取
り
巻
き
だ
け
で
稼
い
で
る

わ
け
で
は
な
く
、
嘱
託
・
契
約
社

員
・
正
社
員
…
に
留
ま
ら
ず
、
部

品
を
納
入
し
て
頂
い
て
い
る
業

者
の
従
業
員
・
組
み
立
て
を
し

て
い
た
だ
い
て
い
る
外
注
や
協

力
工
場
の
従
業
員
さ
ま
…
そ
う

い
う
人
の
笑
顔
と
（
冷
や
）（
脂
）

汗
と
涙
…
そ
う
い
う
も
の
で
製

品
は
完
成
し
、
営
業
や
商
社
の

皆
様
に
よ
っ
て
販
売
さ
れ
利
益

を
得
て
い
る
わ
け
で
す
。

　
夜
景
の
明
か
り
の
一
部
は
、

竹
中
に
関
わ
る
人
達
の
生
活
の

灯
火
で
す
。
そ
の
生
活
費
と
い

う
も
の
は
竹
中
か
ら
恵
ん
で
も

ら
っ
て
い
る
も
の
で
は
あ
り
ま

せ
ん
。
竹
中
を
支
え
た
お
金
で

す
。
そ
う
い
う
こ
と
を
会
社
は

解
ら
ず
、
管
理
職
は
上
ば
か
り

を
見
て
ゴ
マ
す
り
ば
か
り
…
こ

れ
が
竹
中
の
実
態
で
す
。

　
　
　
要
求
提
出

　
要
求
し
た
の
は
「
協
約
の
復

活
」「
福
利
厚
生
行
事
補
助
金

増
」「
定
年
退
職
金
の
特
別
加

算
」「
出
張
旅
費
増
」「
看
護
休
暇

の
有
給
扱
い
」「
完
全
週
休
二
日

制
」「
年
休
積
立
」「
裁
判
員
に
選

ば
れ
た
時
は
有
給
」「
再
雇
用
者

の
最
低
賃
金
を
五
九
歳
の
六
〇

％
」
な
ど
毎
年
要
求
し
て
も
改

善
の
無
か
っ
た
項
目
に
加
え
、

「
有
給
休
暇
の
繰
越
を
二
年
」

「
従
業
員
代
表
選
挙
に
選
挙
権

の
あ
る
管
理
監
督
者
以
外
の
就

業
規
則
の
開
示
」
で
す
。

　
　
　
就
業
規
則

　
就
業
規
則
は
労
働
者
と
会
社

の
契
約
書
と
も
位
置
づ
け
ら
れ

る
も
の
で
す
。
法
で
は
労
働
者

が
い
つ
で
も
閲
覧
で
き
る
よ
う

に
し
な
さ
い
と
し
て
い
ま
す
。

竹
中
で
自
分
の
雇
用
に
あ
わ
せ

た
就
業
規
則
を
見
た
人
は
何
人

い
る
で
し
ょ
う
か
？
ま
た
、
就

業
規
則
通
り
に
運
用
さ
れ
ず
権

利
を
消
失
し
た
事
例
は
い
く
つ

あ
る
で
し
ょ
う
か
？

　
監
督
署
に
相
談
し
た
と
こ
ろ

　
先
週
月
曜
、
翌
日
に
有
給
休

暇
で
休
む
旨
の
「
有
休
休
暇
届
」

（
願
）
を
提
出
し
ま
し
た
。
ほ
ど

な
く
し
て
代
理
か
ら
「
緊
急

か
？
」
と
問
わ
れ
ま
し
た
。

　
緊
急
で
な
か
っ
た
と
し
た
ら

会
社
は
そ
の
日
を
ど
う
し
た
い

の
か
？
と
か
誰
が
聞
い
て
る

の
？
と
か
色
々
こ
ち
ら
か
ら
聞

き
た
い
こ
と
は
あ
り
ま
し
た
。

　
有
給
休
暇
は
請
求
の
方
法
と

し
て

一
、
休
暇
を
請
求
す
る
場
合
は

原
則
と
し
て
３
日
前
迄
に
会
社

に
申
し
出
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
。
但
し
、
緊
急
の
場
合
は
こ
の

限
り
で
は
な
い
。

　
定
期
大
会
も
無
事
終
わ
り
、
そ
の
日
の
夜
は
Ｏ
Ｂ

を
交
え
て
大
交
流
会
を
開
き
ま
し
た
。
当
時
、
鬱
陶

し
く
も
あ
っ
た
け
ど
久
し
ぶ
り
に
会
え
ば
青
春
が

帰
っ
て
き
ま
し
た
。

二
、
休
暇
は
請
求
し
指
定
し
た

日
に
与
え
る
。
但
し
、
請
求
し
指

定
し
た
日
が
会
社
の
業
務
の
正

常
な
運
営
に
支
障
を
生
ず
る
場

合
は
、
本
人
の
了
承
を
得
て
他

の
日
に
変
更
す
る
こ
と
が
で
き

る
。
尚
、
問
題
が
出
れ
ば
労
使
協

議
す
る
。（
以
下
略
）

…
と
あ
り
ま
す
。
ま
た
運
用
と

し
て
事
後
の
年
休
届
も
認
め
ら

れ
て
い
ま
す
。

　
そ
う
い
っ
た
中
で
緊
急
か
否

か
の
確
認
は
届
出
者
へ
「
年
休

を
取
り
下
げ
な
さ
い
」「
年
休
を

流
し
な
さ
い
」
と
口
に
せ
ず
と

も
圧
力
を
か
け
て
い
る
の
と
同

じ
よ
う
に
と
ら
れ
易
い
の
で
注

意
が
必
要
で
す
。（
管
理
職
の
方

へ
）

　「
ワ
シ
は
お
前
の
こ
と
が
嫌

い
や
か
ら
代
理
に
聞
き
に
行
か

せ
た
ん
や
」
と
か
「
君
の
こ
と
は

信
用
し
て
い
な
い
」
と
い
う
よ

う
な
発
言
を
管
理
職
・
社
会
人

は
通
常
し
ま
せ
ん
。
パ
ワ
ハ
ラ

と
い
う
よ
り
は
近
寄
り
た
く
な

い
キ
チ
ガ
イ
の
発
言
で
す
。

　
当
人
が
自
覚
し
て
い
る
か
否

か
は
別
に
し
て
、
そ
う
い
う
人

を
組
織
の
上
に
い
た
だ
い
た
部

下
は
悲
劇
で
あ
り
、
会
社
は
悪

く
な
る
ば
か
り
だ
と
い
う
こ
と

を
天
の
神
様
は
見
て
お
ら
れ
る

と
信
じ
た
い
。

「
先
ず
労
働
者
が
就
業
規
則
の

開
示
を
要
請
し
た
書
面
、
次
に

会
社
が
拒
否
す
る
の
で
あ
れ
ば

そ
の
書
面
を
持
っ
て
い
け
ば
法

違
反
な
の
で
指
導
に
行
き
ま

す
」
と
の
こ
と
で
し
た
ん
で
、
こ

れ
に
関
し
て
は
例
年
通
り
ゼ
ロ

回
答
で
も
要
求
ど
お
り
開
示

ど
っ
ち
で
も
良
い
で
す
。
ゼ
ロ

回
答
の
方
が
会
社
カ
ッ
コ
悪
く

て
面
白
い
の
で
す
が
。
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