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回
答
忘
れ

　
要
求
で
は
有
給
休
暇
の
繰
越

に
つ
い
て
、
現
行
一
年
を
二
年

と
す
る
の
も
要
求
し
て
い
た
の

で
す
が
、
回
答
書
に
は
有
給
の

時
間
取
得
は
行
わ
な
い
・
積
立

制
度
も
新
設
し
な
い
と
書
い
て

あ
っ
た
の
み
で
し
た
。

　
こ
れ
に
関
し
て
は
結
局
、
現

状
維
持
の
基
本
が
あ
る
の
で
回

答
書
に
追
記
す
る
と
い
う
手
法

を
取
る
そ
う
で
す
。

　
世
間
で
は
有
給
の
取
得
率
が

五
〇
％
を
切
っ
て
き
た
の
で
、

も
う
少
し
取
り
易
く
す
る
よ
う

政
府
が
動
い
て
「
時
間
単
位
取

得
」
を
認
め
る
法
改
正
が
さ
れ

て
い
ま
す
。
世
間
の
企
業
で
は

当
た
り
前
の
よ
う
に
積
立
年
休

制
度
が
あ
り
ま
す
。
嫁
の
会
社

で
は
入
社
当
初
よ
り
（
当
時
）
法

違
反
の
時
間
取
得
、
年
休
の
二

年
繰
越
が
行
わ
れ
て
い
ま
し

た
。

　
竹
中
の
年
休
取
得
率
は
次
回

団
交
で
資
料
を
い
た
だ
き
ま
す

が
、
こ
こ
数
年
三
〇
％
台
で
推

移
し
て
い
ま
す
。
世
の
中
の
流

れ
と
し
て
年
休
取
得
増
進
が
行

わ
れ
て
い
る
中
、
竹
中
で
は
逆

行
し
て
理
由
を
聞
い
た
り
、
三

日
前
ま
で
に
届
け
ろ
と
か
、
年

休
を
取
り
に
く
く
し
て
い
る
実

態
ば
か
り
聞
き
ま
す
。

　
年
休
取
得
者
の
プ
ラ
イ
バ

シ
ー
を
会
長
や
社
長
は
知
り
た

い
の
じ
ゃ
な
く
っ
て
、
上
司
と

部
下
お
互
い
が
プ
ラ
イ
バ
シ
ー

を
さ
ら
け
出
せ
る
よ
う
な
コ
ミ

ニ
ュ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
普
段
か
ら

と
っ
て
お
き
な
さ
い
と
指
導
し

て
い
る
だ
け
で
あ
っ
て
、
照
査

の
中
間
管
理
職
が
年
休
を
取
り

に
く
く
し
な
さ
い
と
い
う
指
令

だ
と
勘
違
い
し
て
い
る
だ
け
だ

と
思
う
ん
で
す
け
ど
ね
。
ど
う

で
し
ょ
う
？

　
　
就
業
規
則
の
開
示

　
パ
ー
ト
な
ど
の
契
約
社
員
の

方
や
甲
乙
嘱
託
社
員
は
各
社
総

務
部
に
行
け
ば
最
新
版
を
い
つ

で
も
閲
覧
さ
せ
て
く
れ
る
そ
う

で
す
。
閲
覧
を
申
し
出
た
こ
と

で
社
長
に
チ
ク
っ
た
り
す
る
こ

と
は
な
い
そ
う
で
す
。

　
係
長
以
下
の
正
社
員
の
就
業

規
則
は
五
年
ほ
ど
前
か
ら
行
方

不
明
に
な
っ
て
見
せ
れ
る
状
態

で
は
な
か
っ
た
の
で
文
書
で
要

求
し
ま
し
た
。
要
求
に
応
え
て

総
務
担
当
者
が
探
し
た
と
こ

ろ
、
七
階
ビ
ル
の
労
務
室
の
中

か
ら
発
掘
さ
れ
た
そ
う
で
す
。

　
係
長
以
下
は
三
社
に
お
い
て

全
て
閲
覧
で
き
る
状
態
に
な
り

ま
し
た
の
で
、
法
律
違
反
の
状

態
で
は
な
く
な
り
ま
し
た
。
こ

れ
は
働
く
者
に
と
っ
て
契
約
の

確
認
が
で
き
る
と
い
う
こ
と
で

あ
り
、
安
心
感
が
増
し
ま
し
た
。

　
し
か
し
今
回
、
管
理
職
の
就

業
規
則
も
あ
る
だ
ろ
う
か
ら
開

示
す
る
よ
う
要
求
し
ま
し
た

が
、
回
答
と
し
て
は
竹
中
グ

ル
ー
プ
の
課
長
代
理
以
上
は
全

て
「
管
理
監
督
者
」
で
あ
る
の
で

就
業
規
則
は
存
在
し
な
い
と
い

う
回
答
で
し
た
。

　
　
管
理
監
督
者

　
労
働
基
準
法
四
一
条
二
号
所

定
の
管
理
監
督
者
に
は
残
業
手

当
を
支
給
し
な
く
て
も
よ
い
こ

と
に
な
っ
て
い
る
が
、
こ
の
管

理
監
督
者
は
厚
生
労
働
省
の
通

達
で
「
経
営
者
と
一
体
的
な
立

場
」「
出
退
勤
の
自
由
」「
地
位
に

ふ
さ
わ
し
い
待
遇
」
な
ど
の
条

件
を
満
た
す
も
の
と
さ
れ
て
い

ま
す
。

　
月
四
〇
時
間
残
業
す
る
係
長

以
上
の
年
収
の
保
障
が
な
け
れ

ば
「
地
位
に
ふ
さ
わ
し
い
待
遇
」

と
は
言
え
な
い
だ
ろ
う
し
、
遅

刻
・
早
退
・
病
欠
・
有
給
届
な
ど

管
理
監
督
者
な
ら
提
出
し
な
く

て
も
良
い
は
ず
で
す
が
竹
中
の

実
態
は
ど
う
で
し
ょ
う
？
減
給

さ
れ
る
の
な
ら
管
理
監
督
者
と

は
言
わ
な
い
で
し
ょ
う
。

　「
社
長
と
一
体
的
な
立
場
」
で

あ
る
な
ら
上
司
の
決
済
は
不
要

で
し
ょ
う
し
、
上
司
か
ら
言
わ

れ
た
こ
と
を
（
捻
じ
曲
げ
て
）
伝

達
す
る
よ
う
な
人
は
管
理
監
督

者
と
は
言
い
ま
せ
ん
。

　
管
理
監
督
者
に
つ
い
て
の
会

社
の
見
解
は
非
常
に
興
味
が
あ

り
ま
す
の
で
こ
の
秋
闘
の
中
で

聞
い
て
い
き
た
い
と
思
い
ま

す
。

　
ま
た
組
合
の
要
求
書
と
会
社

の
回
答
書
に
つ
い
て
は
全
竹
中

労
組
の
Ｈ
Ｐ
で
ダ
ウ
ン
ロ
ー
ド

で
き
る
よ
う
に
し
て
お
き
ま
す

の
で
、
自
分
は
管
理
監
督
者
で

な
い
な
あ
と
思
わ
れ
る
管
理
職

の
方
が
い
ら
っ
し
ゃ
れ
ば
、
労

働
基
準
監
督
署
に
相
談
に
行
か

れ
た
時
の
証
拠
と
し
て
ご
利
用

く
だ
さ
い
。

　
な
お
サ
ー
ビ
ス
残
業
な
ど
の

請
求
時
効
は
二
年
と
な
っ
て
い

ま
す
。
係
長
以
下
の
方
で
サ
ー

ビ
ス
残
業
分
を
今
か
ら
請
求
し

た
い
な
あ
と
思
わ
れ
た
方
が
い

ら
っ
し
ゃ
い
ま
し
た
ら
、
総
務

に
は
五
年
以
上
前
の
タ
イ
ム

カ
ー
ド
を
保
管
さ
れ
て
い
ま

す
。

　
先
週
の
金
曜
日
は
秋
闘
の
回
答
指
定
日
で
し
た
。

現
状
維
持
の
回
答
で
し
た
が
、
前
進
項
目
と
し
て
は

就
業
規
則
の
開
示
が
あ
り
ま
し
た
。
法
律
は
守
る
と

い
う
会
社
姿
勢
は
評
価
で
き
ま
す
。

　
就
業
規
則
と
言
う
も
の
は
、

労
働
時
間
や
給
料
・
休
憩
時
間
・

休
暇
、
果
て
罰
則
の
条
件
な
ど
、

色
々
な
規
則
が
規
定
さ
れ
て
い

る
書
類
、
つ
ま
り
労
働
者
と
会

社
の
間
の
ル
ー
ル
ブ
ッ
ク
の
よ

う
な
も
の
で
す
。
10
人
以
上
の

労
働
者
が
い
る
職
場
で
は
必
ず

作
成
す
る
事
が
義
務
付
け
ら
れ

て
い
ま
す
。

就
業
規
則
と
は
？

10月 19日(水)

・秋闘2次団交

・冬季一時金臨時大会
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