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1 1 月１４日(月)

・秋闘5次団交

・冬季一時金２次団交

　
　
　
回
答
月
数

　
組
合
員
平
均
二
・
六
三
カ
月

と
昨
年
よ
り
〇
・
〇
三
カ
月
ダ

ウ
ン
し
ま
し
た
。

　
従
来
の
三
社
業
績
回
答
方
式

か
ら
計
算
す
る
と
二
・
六
カ
月

な
わ
け
で
、
そ
れ
よ
り
は
〇
・
〇

三
カ
月
多
い
と
い
う
見
方
も
で

き
ま
す
。

　
交
渉
期
限
は
妥
結
の
意
志
を

表
明
し
て
中
九
日
の
十
一
月
十

八
日
ま
で
に
妥
結
す
れ
ば
十
二

月
五
日
が
一
時
金
支
給
日
と
な

り
ま
す
。

　
パ
ー
ト
な
ど
の
契
約
社
員
と

嘱
託
社
員
は
一
カ
月
を
基
準
に

電
子
で
は
プ
ラ
ス
査
定
が
３
段

階
に
評
価
さ
れ
て
支
給
、
オ
プ

ト
・
シ
ス
テ
ム
で
は
一
カ
月
分

が
支
給
さ
れ
ま
す
。

　
　
　
考
課
査
定

　
組
合
員
以
外
の
従
業
員
は
考

課
査
定
に
よ
り
±
〇
・
二
カ
月

で
調
整
さ
れ
、
よ
ほ
ど
バ
ツ
グ

ン
な
人
と
よ
ほ
ど
イ
マ
イ
チ
な

人
は
±
〇
・
四
カ
月
も
ア
リ
ら

し
い
で
す
。

　
査
定
制
度
が
始
ま
っ
て
組
合

は
一
貫
し
て
「
査
定
反
対
」
の
立

場
を
と
り
続
け
て
い
ま
す
。
査

定
に
よ
っ
て
売
上
や
経
常
利
益

が
上
が
っ
た
と
い
う
根
拠
も
会

社
は
出
せ
ず
に
い
ま
す
が
、
考

課
査
定
を
廃
止
す
る
気
も
な
い

そ
う
で
す
。

　
査
定
の
結
果
は
一
時
金
支
給

日
に
支
給
さ
れ
る
金
額
の
明
細

だ
け
で
す
。
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク

を
行
う
気
も
な
い
そ
う
で
す
。

金
額
に
不
満
が
あ
れ
ば
上
司
に

言
う
の
が
ル
ー
ト
で
す
と
会
社

は
発
言
し
て
い
ま
す
が
、
二
次

評
価
者
の
課
長
ク
ラ
ス
、
三
次

評
価
の
部
門
長
で
す
ら
四
次
評

価
結
果
（
社
長
の
査
定
）
は
知
ら

さ
れ
る
こ
と
な
く
調
整
さ
れ
る

の
で
、
従
業
員
目
線
で
考
え
れ

ば
、
査
定
が
低
い
な
と
思
っ
た

ら
社
長
に
怒
鳴
り
込
み
に
行
か

な
く
て
は
意
味
が
な
さ
そ
う
で

す
。

　
　
三
社
の
業
績

　
前
年
同
期
比
、
対
象
期
間
中

の
電
子
は
売
上
・
経
常
利
益
と

も
減
ら
し
、
シ
ス
テ
ム
も
売
上

は
減
っ
た
も
の
の
赤
字
幅
は
縮

小
、
冬
に
弱
い
オ
プ
ト
は
売
上
・

経
常
利
益
と
も
伸
ば
し
て
い
ま

す
。

　
三
社
と
い
う
視
点
に
立
つ
と

売
上
微
減
、
経
常
利
益
減
と
い

う
こ
と
で
今
回
の
月
数
に
な
っ

た
と
の
こ
と
で
し
た
。

　
　
　
計
算
式

　
計
算
式
よ
り
〇
・
〇
三
カ
月

多
か
っ
た
の
は
世
間
情
勢
を
考

え
て
の
こ
と
だ
そ
う
で
す
。

　
　
執
行
委
員
会
方
針

　
上
積
み
を
目
指
す
。
抗
議
行

動
と
し
て
は
（
老
体
の
た
め
？
）

特
に
行
わ
な
い
…
と
な
り
ま
し

た
。

　
組
合
の
出
張
旅
費
の
増
要
求

に
対
し
、
会
社
は
「
赤
字
と
な
っ

て
は
い
け
な
い
」
と
し
な
が
ら

も
『
出
張
し
て
い
る
人
か
ら
は

現
在
の
手
当
で
何
と
か
や
れ
て

い
る
』
と
い
う
報
告
し
か
聞
い

て
い
な
い
…
と
い
う
こ
と
で
二

十
数
年
間
、
手
当
は
据
え
置
か

れ
た
ま
ま
に
な
っ
て
い
ま
す
。

　
組
合
員
以
外
の
方
に
お
聞
き

し
た
い
の
で
す
が
本
当
に
何
と

か
な
っ
て
い
る
も
の
な
の
で

し
ょ
う
か
？
私
た
ち
が
同
僚
か

ら
聞
く
話
は
タ
ダ
の
愚
痴
と
か

謙
遜
の
な
の

で

し

ょ

う

か
？
不
満
が

あ
れ
ば
総
務

に
抗
議
（
お
願

い
で
も
い
い
）

に
行
く
…
こ

れ
を
し
な
い

こ
と
に
は
あ
と
何
十
年
た
っ
て

も
出
張
旅
費
は
今
の
ま
ま
に
な

り
ま
す
よ
。

　
次
回
交
渉
時
に
組
合
は
出
張

旅
費
に
つ
い
て
「
東
京
地
域
」
の

手
当
を
『
関
東
地
域
』
に
運
用
と

し
て
当
て
は
め
ら
れ
な
い
か
を

要
請
し
ま
し
た
。

昨
日
、
秋
闘
で
４
回
目
の
交
渉
、
冬
の
一
時
金
の

回
答
が
あ
り
ま
し
た
。
二
十
年
近
く
続
け
て
き

た
三
社
業
績
の
計
算
回
答
を
今
夏
よ
り
少
し
だ

け
変
え
た
回
答
方
式
に
な
っ
て
い
ま
す
が
基
本

は
同
じ
な
ん
だ
そ
う
で
す
。

　
今
秋
闘
で
有
給
休
暇
の
時
間

取
得
を
要
求
し
て
い
ま
す
。
電

子
で
は
有
給
の
取
得
率
は
組
合

員
八
四
％
な
の
に
、
非
組
合
員

三
○
％
と
低
い
水
準
で
す
。

　
有
給
休
暇
を
有
効
か
つ
取
得

し
す
い
す
る
為
、
有
給
の
時
間

取
得
は
最
適
と
思
わ
れ
ま
す
。

育
児
・
介
護
・
役
所
や
銀
行
で
の

短
時
間
の
用
事
な
ど
で
半
日
有

給
を
取
ら
な
く
て
も
す
む
要
件

に
は
最
適
な
制
度
で
す
。

　
会
社
側
は
事
務
処
理
が
煩
雑

に
な
る
と
拒
否
し
て
い
ま
す
が

従
業
員
の
視
線
で
見
つ
め
直
し

て
ほ
し
い
も
の
で
す
。


