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育
児
・
介
護
休
業

　
会
社
か
ら
の
回
答
書
に
添
付

さ
れ
て
い
た
の
は
、
現
行
の
育

児
・
介
護
休
業
規
則
か
ら
の
新

旧
対
照
表
だ
け
で
し
た
。

　
そ
れ
を
全
文
、
削
除
項
目
と

追
加
項
目
を
の
せ
た
育
児
・
介

護
休
業
規
則
に
打
ち
直
し
て
交

渉
に
臨
み
ま
し
た
が
、
ど
う
も

改
正
の
ポ
イ
ン
ト
か
ら
ず
れ
て

い
る
よ
う
に
見
受
け
ら
れ
ま
し

た
。

　
会
社
は
制
定
以
来
、
対
象
者

が
な
か
っ
た
の
で
実
務
は
行
っ

た
こ
と
が
な
い
そ
う
で
す
。

　
育
児
休
業
が
必
要
に
な
っ
た

従
業
員
、
介
護
休
業
が
必
要
に

な
っ
た
従
業
員
の
身
に
な
っ
て

検
証
・
交
渉
を
進
め
て
い
き
ま

す
。

　
　
　
裁
判
員
休
暇

　
会
社
（
会
長
）
は
「
働
か
ざ

る
者
食
う
べ
か
ら
ず
」
と
い
う

（
自
分
目
線
の
）
あ
る
べ
き
論

に
拘
っ
て
「
公
用
休
暇
で
無

休
」
と
す
る
と
い
う
回
答
を
続

け
て
い
ま
す
。

　
裁
判
員
制
度
が
で
き
て
か
ら

竹
中
グ
ル
ー
プ
で
対
象
者
が
出

た
こ
と
は
一
件
し
か
な
い
と
会

社
は
主
張
し
て
い
ま
す
。

　
確
か
に
私
た
ち
も
で
き
た
頃

の
恐
怖
感
は
薄
れ
て
い
ま
す

が
、
も
う
一
度
概
要
を
思
い
出

す
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　
十
一
月
ご
ろ
に
「
裁
判
員
候

補
者
名
簿
に
登
録
さ
れ
た
」
こ

と
が
通
知
さ
れ
、
同
時
に
「
就

職
禁
止
事
由
や
客
観
的
な
辞
退

 
 

先
週
の
金
曜
は
二
回
目
の
秋
闘
で
、
育
児
・
介
護

休
業
と
裁
判
員
休
暇
を
重
点
的
に
交
渉
し
ま
し
た
。

竹
中
シ
ス
テ
ム
社
長
は
十
月
十
日
よ
り
竹
中
会
長
が

兼
務
に
な
っ
た
こ
と
も
通
知
さ
れ
ま
し
た
。

事
由
に
該
当
し
て
い
る
か
ど
う

か
」
な
ど
を
た
ず
ね
る
調
査
票

を
送
付
さ
れ
ま
す
。

　
そ
の
時
、
一
年
を
通
じ
て
辞

退
理
由
が
（
裁
判
所
に
）
認
め

ら
れ
た
場
合
は
裁
判
員
候
補
に

な
る
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　
事
件
ご
と
に
裁
判
員
候
補
者

名
簿
の
中
か
ら
く
じ
で
選
ば
れ

「
呼
び
出
し
状
」
が
送
付
さ
れ
、

質
問
票
を
返
信
し
辞
退
が
認
め

ら
れ
る
場
合
に
は
候
補
に
な
り

ま
せ
ん
。

　
辞
退
が
（
裁
判
所
に
）
認
め

ら
れ
な
か
っ
た
人
は
裁
判
所
に

出
頭
し
、
十
分
の
一
の
人
数
で

選
任
手
続
き
が
行
わ
れ
、
六
人

の
裁
判
員
を
選
任
し
ま
す
。

　
要
求
は
、
選
任
手
続
き
の
当

日
お
よ
び
裁
判
期
間
中
の
休
暇

を
有
給
扱
い
と
す
る
こ
と
で

す
。
せ
め
て
選
任
手
続
き
の
日

だ
け
で
も
有
給
に
な
り
ま
せ
ん

か
？

　『
一
商
売
人
と
し
て
の
意
識

を
持
つ
』
と
い
う
タ
ケ
ッ
ク
ス

ビ
ジ
ネ
ス
ニ
ュ
ー
ス
を
読
ん
だ

方
も
多
い
は
ず
。（
読
ま
ず
に
捨

て
る
方
も
お
ら
れ
ま
す
が
、
破

天
荒
よ
り
読
ま
れ
て
い
る
方
は

多
い
と
思
い
ま
す
）

　
指
示
待
ち
社
員
、
や
る
気
の

な
さ
が
漂
う
職
場
を
嘆
き
、
プ

ラ
ス
思
考
に
持
っ
て
行
こ
う
と

い
う
の
が
大
ま
か
な
内
容
だ
と

感
じ
ま
し
た
。

　
で
も
何
が
足
り
な
い
の
か
ま

で
考
察
に
入
れ
た
文
章
で
は
な

か
っ
た
。
や
る
気
は
「
な
く
す
」

も
の
で
は
な
く
「
起
こ
す
」
も
の

で
す
。

　
先
日
の
こ
と
、
つ
ま
ら
な
い

日
常
の
中
、
そ
れ
で
も
勇
気
を

振
り
絞
っ
て
や
る
気
を
出
そ
う

と
し
て
「
機
械
要
素
展
」
へ
の
見

学
を
願
い
出
た
の
で
す
が
、
次

長
と
課
長
代
理
の
間
で
握
り
潰

さ
れ
ま
し
た
。（
正
確
に
は
次
長

曰
く
、
課
長
代
理
が
次
長
の
気

持
ち
を
忖
度
し
た
と
い
う
こ
と

で
し
た
）

　
モ
ノ
や
道
具
を
買
う
に
し

ろ
、
経
費
節
減
を
意
識
し
、
こ
れ

ぐ
ら
い
は
最
低
で
も
必
要
や

ろ
？
と
い
う
も
の
し
か
購
入
依

頼
を
（
私
は
）
し
な
い
の
で
す

が
、
保
留
や
見
送
り
に
な
る
こ

と
は
よ
く
あ
り
ま
す
。

　
労
働
条
件
に
し
て
も
世
間

比
、
劣
っ
て
い
る
も
の
も
あ
る

が
優
れ
て
い
る
も
の
も
あ
る
、

世
間
が
切
り
捨
て
た
時
で
も
会

社
は
労
働
条
件
を
維
持
し
続
け

て
い
る
と
い
う
理
由
で
、
二
十

数
年
間
、
殆
ん
ど
前
進
し
て
い

ま
せ
ん
。

　
お
金
も
モ
ノ
も
大
切
で
大
事

に
扱
わ
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん

が
、
上
手
に
人
・
モ
ノ
・
カ
ネ
を

回
せ
た
人
は
松
下
幸
之
助
さ
ん

ぐ
ら
い
じ
ゃ
な
い
か
な
？

　
う
ち
の
会
社
は
モ
ノ
を
大
切

に
し
す
ぎ
て
電
子
部
品
や
製
品

ま
で
十
年
以
上
死
に
在
庫
し
て

る
も
の
が
沢
山
あ
り
ま
せ
ん

か
？
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