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2017 冬の一時金

　
二
つ
の
経
常
利
益

　
経
営
（
社
長
・
会
長
・
相
談
役
）

に
確
認
し
た
と
こ
ろ
、
前
回
説

明
さ
れ
た
労
務
が
勝
手
に
推
測

し
た
二
つ
の
経
常
利
益
は
な
い

そ
う
で
す
。
団
交
で
好
き
勝
手

な
こ
と
を
言
っ
て
い
る
の
が
よ

く
わ
か
り
ま
し
た
。

　
二
・
五
七
カ
月
の
月
数
は
「
業

績
」「
世
間
相
場
・
動
向
」「
日
本

と
海
外
の
マ
ク
ロ
経
済
の
状
況

と
動
向
」「
竹
中
各
社
の
市
場
・

経
済
動
向
」
か
ら
総
合
的
に
算

出
し
た
。
二
・
五
七
カ
月
と
い
う

数
字
は
同
業
他
社
よ
り
二
〇
％

前
後
高
い
し
、
化
学
一
般
で
も

ト
ッ
プ
ク
ラ
ス
の
月
数
で
あ

る
。

　
一
人
当
た
り
経
常
利
益
か
ら

の
計
算
式
や
表
に
つ
い
て
は
、

前
任
者
（
吉
田
氏
）
よ
り
引
継
ぎ

し
て
い
な
い
し
文
書
化
し
た
覚

え
も
な
い
の
で
会
社
は
関
知
し

な
い
。
経
常
利
益
が
ゼ
ロ
の
時

の
基
準
月
数
、
夏
二
・
一
五
冬

二
・
四
五
カ
月
に
つ
い
て
も
関

知
し
な
い
。
そ
の
時
々
の
月
数

の
決
定
は
前
述
し
た
四
項
目
を

経
営
で
総
合
的
に
判
断
す
る
も

の
で
あ
り
、
２
カ
月
も
あ
れ
ば

３
カ
月
も
あ
り
得
る
し
回
答
を

変
え
る
つ
も
り
は
な
い
。

　
補
足
と
し
て
脇
課
長
よ
り

「
ふ
つ
ー
の
会
社
で
赤
字
と
も

な
れ
ば
ボ
ー
ナ
ス
は
ゼ
ロ
で

す
。
竹
中
は
良
い
会
社
で
す
」
と

の
コ
メ
ン
ト
も
あ
り
ま
し
た
。

　
　
従
業
員
の
生
活

　
会
社
月
数
の
決
定
理
由
に

「
従
業
員
の
生
活
」
は
あ
り
ま
せ

ん
で
し
た
。
組
合
は
結
成
以
来
、

一
時
金
を
賃
金
の
後
払
い
と
位

置
づ
け
て
い
ま
す
。
黒
字
の
時
、

赤
字
の
時
で
も
一
定
水
準
の
月

数
は
保
障
す
る
の
が
会
社
の
責

任
だ
と
交
渉
ご
と
に
言
っ
て
い

る
わ
け
で
す
が
、
今
冬
季
一
時

金
交
渉
で
は
過
去
の
交
渉
経
過

を
「
関
知
し
な
い
」
と
一
蹴
し

「
俺
た
ち
経
営
の
ト
ッ
プ
が
一

方
的
に
決
め
ら
れ
る
＝
専
権
事

項
」
と
い
う
態
度
に
変
わ
っ
た

わ
け
で
す
。

　
　
タ
イ
ム
リ
ミ
ッ
ト

　
五
日
支
給
の
タ
イ
ム
リ
ミ
ッ

ト
で
は
あ
っ
た
の
で
す
が
組
合

と
し
て
は
妥
結
す
る
こ
と
を
拒

否
し
ま
し
た
。
従
来
な
ら
非
組

合
員
も
含
め
支
給
日
は
同
一
な

の
で
す
が
「
法
的
な
事
柄
を
考

え
る
と
組
合
は
少
数
な
の
で
、

ま
た
契
約
・
嘱
託
社
員
は
支
給

日
に
在
籍
し
て
い
な
い
と
一
時

金
は
支
払
わ
れ
な
い
の
で
、
組

合
員
以
外
に
つ
い
て
は
十
二
月

五
日
に
支
給
す
る
方
向
で
考
え

る
」
と
い
う
言
葉
が
メ
ッ
セ
ン

ジ
ャ
ー
の
労
務
担
当
か
ら
す
ら

す
ら
と
発
せ
ら
れ
ま
し
た
。（
用

意
し
て
た
な
こ
り
ゃ
）

　
月
曜
日
に
一
時
金
に
つ
い
て
三
回
目
の
交
渉

を
持
ち
ま
し
た
。
少
数
組
合
で
会
社
へ
の
影
響

力
は
な
い
で
し
ょ
う
が
お
ね
だ
り
す
る
気
は
あ

り
ま
せ
ん
。
一
時
金
は
賃
金
の
後
払
い
で
す
。

　
ア
ベ
ノ
ミ
ク
ス
に
よ
る
円
安

の
も
と
、
日
本
企
業
の
利
益
は

過
去
最
高
を
ぬ
り
か
え
た
。
巨

額
の
も
う
け
の
行
き
先
は
、
企

業
の
預
金
や
株
主
へ
の
配
当

で
、
社
員
の
給
料
や
設
備
投
資

に
は
回
ら
な
い
、
企
業
が
栄
え

　

れ
ば
国
民
の
く
ら
し
が
豊
か
に

な
る--
。
そ
ん
な
図
式
は
、
平

成
で
終
わ
り
を
告
げ
た
。（
あ
る

記
事
か
ら
の
抜
粋
で
す
）。

　
今
冬
の
一
時
金
の
対
象
期
間

の
経
常
利
益
（
＝
税
引
き
前
の

利
益
）
は
昨
年
の
そ
れ
よ
り
約

一
・
四
倍
ア
ッ
プ
し
て
い
ま
す
。

そ
れ
な
の
に
昨
年
冬
は
二
・
六

三
ヶ
月
今
年
は
二
・
五
七
ヶ
月

と
０
・
０
六
ヶ
月
低
い
。
総
合
的

な
算
出
で
の
判
断
だ
っ
た
の
で

し
ょ
う
か
？
。

　
今
回
の
団
交
は
、
前
回
発
言

が
あ
っ
た
経
常
利
益
の
計
算
方

法
の
相
違
（
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
ー

上
の
も
の
？
／
実
際
の
金
額
の

出
し
入
れ
に
よ
る
計
算
）・
最
低

月
数
（
夏
二
・
一
五
冬
二
・
四
五
）

の
回
答
を
確
認
す
る
も
の
で
し

た
。

　
結
果
は
、
労
務
が
勝
手
に
判

断
し
た
。
そ
ん
な
数
値
は
関
知

し
な
い
と
の
発
言
。
お
ま
け
に

業
績
・
世
間
相
場
・
マ
ク
ロ
経
済

状
況
・
竹
中
各
社
の
経
済
動
向

で
月
数
を
決
定
し
た
と
の
予
期

せ
ぬ
回
答
を
い
た
だ
き
ま
し

た
。

　
今
回
は
そ
れ
な
り
の
金
額
で

良
か
っ
た
で
す
が
、
次
回
も
同

じ
決
定
方
法
を
取
ら
れ
る
と
何

と
で
も
解
釈
で
き
る
方
法
。
昨

年
と
同
じ
経
常
利
益
で
も
今
年

も
昨
年
と
同
程
度
の
金
額
で
あ

る
と
の
確
証
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　
二
年
前
の
冬
の
一
時
金
ま
で

は
会
社
は
関
知
し
な
い
と
言
っ

た
計
算
式
の
金
額
で
回
答
さ
れ

私
た
ち
は
安
心
し
て
生
活
が
で

き
ま
し
た
。
組

合
は
業
績
に

よ
っ
て
左
右
さ

れ
な
い
安
定
し

た
一
時
金
を
望

ん
で
い
ま
す
。

　


