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賃
上
げ
要
求

　
電
子
・
シ
ス
テ
ム
の
係
長
以

下
63
人
に
対
し
、
各
年
齢
の
本

人
給
に
一
律
1
万
円
ず
つ
加
算

す
る
こ
と
を
要
求
し
ま
し
た
。

定
期
昇
給
（
四
八
二
七
円
）
は

要
求
の
原
資
に
は
含
め
て
い
ま

せ
ん
。

　
竹
中
の
組
合
員
外
は
理
解
し

て
い
な
い
人
が
見
受
け
ら
れ
ま

す
が
、
毎
春
の
賃
金
改
訂
で
二

十
代
と
三
十
代
は
七
千
円
〜
一

万
二
百
円
の
昇
給
が
あ
り
ま
す

が
こ
れ
は
、
年
齢
ご
と
の
本
人

給
が
協
約
で
決
ま
っ
て
い
る
た

め
で
、
五
十
代
に
も
な
る
と
二

千
円
ち
ょ
っ
と
し
か
昇
給
が
あ

り
ま
せ
ん
。
こ
れ
を
定
期
昇
給

ま
た
は
賃
金
体
系
と
呼
び
ま

す
。

　
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
は
二
〇
〇
二

年
以
降
行
わ
れ
て
い
ま
せ
ん
…

と
い
う
こ
と
は
本
人
給
表
も
そ

の
期
間
改
訂
が
行
わ
れ
て
い
な

か
っ
た
こ
と
に
な
り
ま
す
。

　
組
合
の
賃
金
に
対
す
る
考
え

方
は
、
各
年
齢
に
な
っ
た
ら
そ

れ
に
相
応
し
い
生
活
費
が
必
要

で
あ
る
と
い
う
視
点
か
ら
き
て

い
ま
す
。
二
七
で
結
婚
・
三
十

で
第
一
子
・
三
五
で
第
二
子
・

四
九
に
な
っ
た
ら
第
一
子
が
卒

業
し
て
働
く
だ
ろ
う
と
い
う
保

険
屋
さ
ん
の
パ
ン
フ
レ
ッ
ト
に

も
書
い
て
あ
る
「
ラ
イ
フ
サ
イ

ク
ル
」
…
あ
れ
で
す
。

　
二
七
に
も
な
っ
た
ら
結
婚
と

い
う
考
え
方
が
現
代
に
合
致
し

て
い
る
か
ど
う
か
は
別
に
し

て
、
十
六
年
前
に
二
七
歳
だ
っ

た
（
現
在
四
三
歳
）
人
の
当
時

の
生
活
水
準
と
今
年
二
七
歳
に

な
る
人
の
生
活
水
準
は
同
じ
で

あ
る
べ
き
だ
と
考
え
る
わ
け
で

す
。

　
こ
の
十
六
年
の
間
に
は
社
会

保
険
料
の
値
上
げ
、
消
費
税
の

増
税
…
色
ん
な
こ
と
が
あ
り
ま

し
た
。
本
人
給
表
が
改
訂
さ
れ

て
い
な
い
と
い
う
こ
と
は
十
六

年
前
と
比
べ
る
と
明
ら
か
に
二

七
歳
の
生
活
水
準
は
目
減
り
し

て
い
る
事
に
な
り
ま
す
。

　
　
　

　
契
約
社
員
な
ど
の
最
低
賃
金

を
千
円
と
す
る
こ
と
も
要
求
し

ま
し
た
。
京
都
府
の
電
気
機
械

器
具
製
造
業
の
産
業
別
最
低
賃

金
が
昨
年
秋
に
改
訂
さ
れ
て
九

百
円
に
な
り
ま
し
た
の
で
こ
の

額
を
回
答
す
る
か
と
は
思
い
ま

す
が
そ
こ
は
ア
ベ
ノ
ミ
ク
ス
、

世
の
中
の
流
れ
で
す
。

　　
五
九
歳
本
人
給
の
六
十
％
と

す
る
よ
う
要
求
し
ま
し
た
。
世

間
と
比
較
す
る
の
も
こ
の
方
式

が
お
互
い
に
楽
で
し
ょ
う
。
で

実
際
、
会
社
は
最
低
賃
金
は
何

％
を
考
え
て
い
ま
す
の
？

　　
私
た
ち
組
合
は
「
銭
ゝ
」
と

言
っ
て
い
る
わ
け
で
は
な
く
て

生
活
で
き
る
賃
金
水
準
の
向
上

を
追
及
し
て
い
る
わ
け
で
す
。

　
会
社
は
十
六
年
間
ベ
ー
ス

ア
ッ
プ
を
行
わ
な
い
も
の
の
、

組
合
員
以
外
に
は
一
時
金
に
お

い
て
査
定
を
持
ち
出
し
下
げ
る

人
と
上
げ
る
人
を
（
従
業
員
の

要
望
と
し
て
）
作
り
ま
し
た
。

　
私
た
ち
の
仕
事
は
独
り
で
そ

の
成
果
を
叩
き
出
し
て
い
る
わ

け
で
は
な
く
て
社
長
の
指
揮

下
、
管
理
職
の
指
導
通
り
に
協

力
し
て
仕
事
を
こ
な
し
て
い
る

つ
も
り
で
す
が
、
勘
違
い
し
た

人
が
多
い
の
も
ま
た
現
実
で
は

あ
り
ま
す
。

　
職
場
を
見
渡
せ
ば
長
時
間
残

業
と
時
間
つ
ぶ
し
残
業
が
散
見

し
、「
無
理
無
駄
の
撲
滅
」
と

叫
ぶ
割
に
は
無
理
と
無
駄
だ
ら

け
…
ま
だ
ま
だ
儲
け
る
余
地
は

残
っ
て
い
る
と
思
い
ま
す
。

　
何
が
竹
中
に
足
り
な
い
の
か

と
言
え
ば
、
愛
と
思
い
や
り
が

な
い
の
で
し
ょ
う
き
っ
と
。

 

先
週
の
金
曜
日
、
春
闘
の
賃
上
げ
要
求
書

を
提
出
し
ま
し
た
。
ま
た
統
一
回
答
指
定
日

で
あ
る
三
月
十
四
日
に
は
団
体
交
渉
す
る
こ

と
も
確
認
し
ま
し
た
。

最
低
賃
金

甲
種
嘱
託
の
最
低
賃
金

金
が
全
て
で
は
な
い

　
定
期
昇
給
と
は
前
任
者
（
先

輩
）
に
追
い
つ
く
た
め
に
必
要

な
賃
金
の
上
昇
で
す
。
現
在
の

基
本
給
に
そ
の
額
が
加
算
さ
れ

新
し
い
基
本
給
と
な
り
ま
す
。

年
齢
が
上
が
る
の
に
比
例
し
て

基
本
給
も
上
が
る
右
肩
上
が
り

の
曲
線
＝
賃
金
カ
ー
ブ
が
維
持

さ
れ
ま
す
。
竹
中
で
は
こ
の

カ
ー
ブ
が
十
六
年
間
同
じ
形
で

す
。

　
常
識
的
に
考
え
て
、
十
六
年

間
物
価
は
同
じ
で
す
か
。
消
費

税
の
値
上
げ
保
険
料
・
教
育
費

の
値
上
げ
な
ど
、
そ
の
分
を
考

慮
し
て
も
ら
わ
な
い
と
同
じ
賃

金
カ
ー
ブ
で
は
賃
下
げ
と
同
じ

こ
と
に
な
り
ま
す
。

　
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
は
こ
の
賃
金

カ
ー
ブ
の
形
は
同
じ
で
底
上
げ

す
る
こ
と
で
す
。
組
合
は
こ
の

底
上
げ
部
分
を
ど
の
年
齢
に
対

し
て
も
一
万
円
加
算
す
る
よ
う

会
社
側
に
要
求
し
ま
し
た
。

　
い
く
ら
な
ん
で
も
十
六
年
は

長
す
ぎ
る
、
社
会
的
に
お
か
し

く
な
い
で
し
ょ
う
か
。
回
答
日

の
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
分
を
期
待
し

て
い
ま
す
。

2018 春闘要求

・春闘回答指定日

３月１４日(水 )

２ぺージ以降
の全労済マイ
カー共済のパ
ンフレットも
見てね






