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会
社
の
現
状

　
電
子
は
増
収
増
益
、
シ
ス
テ

ム
は
念
願
の
黒
字
転
換
と
い
う

状
況
下
の
回
答
で
し
た
。
ゼ
ロ

回
答
の
理
由
は
先
行
き
が
不
安

と
の
こ
と
。

　
電
子
で
は
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
ー

シ
ス
テ
ム
の
混
乱
が
相
次
ぎ
納

期
や
発
注
に
障
害
が
出
て
い
ま

す
。
こ
の
異
常
な
事
態
を
正
常

化
し
て
こ
そ
先
行
き
や
目
標
が

立
て
ら
れ
る
と
の
こ
と
で
し

た
。

　
シ
ス
テ
ム
で
は
念
願
の
黒
字

化
に
は
な
っ
た
も
の
の
、
ま
だ

一
進
一
退
状
態
で
売
り
上
げ
を

伸
ば
し
経
費
を
削
減
す
る
し
か

な
い
そ
う
で
す
。

　
　
　

　
回
答
は
や
は
り
九
百
円
で
し

た
の
で
、
現
在
の
八
八
五
円
か

ら
十
五
円
時
給
が
ア
ッ
プ
さ
れ

ま
し
た
。

　
甲
種
嘱
託
の
最
低
賃
金

　
最
低
賃
金
が
月
十
三
万
八
千

九
三
七
円
な
ら
五
九
歳
本
人
給

の
三
四
％
に
な
り
ま
す
。
会
社

は
再
雇
用
の
最
低
賃
金
は
パ
ー

ト
等
の
最
低
賃
金
を
下
回
る
こ

と
は
な
い
と
し
て
い
ま
す
の
で

就
業
規
則
の
中
で
明
記
す
べ
き

で
す
。

　
先
日
は
春
闘
の
賃
上
げ
要
求
に
対
す
る
統
一
回

答
指
定
日
で
し
た
。
結
果
は
や
は
り
ゼ
ロ
回
答
・
定

昇
の
み
。
二
〇
〇
一
年
に
本
人
給
が
が
改
訂
さ
れ
て

か
ら
何
の
向
上
も
あ
り
ま
せ
ん
。
社
是
の
「
従
業
員

良
し
」
も
実
行
で
き
な
い
で
何
が
経
営
者
で
す
か
。

　
　
　
世
間
相
場

　
電
気
や
自
動
車
で
は
消
費
税

増
税
以
来
、
五
年
間
の
ベ
ア
累

計
が
一
万
円
前
後
と
な
っ
て
い

ま
す
。
二
〇
〇
一
年
以
降
、
リ
ー

マ
ン
シ
ョ
ッ
ク
な
ど
で
賃
下
げ

も
あ
り
ま
し
た
が
賃
上
げ
も
あ

り
ま
し
た
。
竹
中
の
水
準
は
低

い
と
組
合
は
主
張
し
て
い
る
の

で
す
が
、
経
営
者
は
十
分
な
金

額
で
あ
る
と
思
っ
て
い
る
と
の

発
言
が
あ
り
ま
し
た
。
世
間
の

中
の
竹
中
、
世
間
の
考
え
方
や

感
じ
方
か
ら
離
れ
て
「
自
分
の

あ
る
べ
き
論
」
を
貫
い
て
ば
か

り
い
る
と
や
が
て
独
り
ぼ
っ
ち

に
な
っ
て
し
ま
い
ま
す
よ
。
　

　
現
在
、
竹
中
グ
ル
ー
プ
会
社

で
労
働
協
約
が
あ
る
の
は
シ
ス

テ
ム
と
電
子
だ
け
に
な
っ
て
い

ま
す
。

　
労
働
基
準
法
上
、
労
働
者
と

経
営
者
の
働
く
上
で
の
契
約
書

と
し
て
就
業
規
則
が
あ
り
ま

す
。

　
就
業
時
間
と
休
日
休
暇
。
賃

金
の
決
定
・
計
算
・
支
払
の
方

法
と
締
め
支
払
日
。
昇
給
に
つ

い
て
。
退
職
に
関
す
る
事
項

（
解
雇
の
事
由
を
含
む
。）
を
記

載
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と

に
な
っ
て
い
ま
す
。
ま
た
就
業

規
則
と
協
約
が
あ
る
場
合
、
協

約
を
優
先
す
る
こ
と
に
な
っ
て

い
ま
す
の
で
グ
ル
ー
プ
会
社
の

う
ち
電
子
と
シ
ス
テ
ム
で
は
非

組
合
員
で
あ
っ
て
も
協
約
で
労

働
条
件
が
運
用
さ
れ
て
い
ま

す
。

　
協
約
の
無
く
な
っ
た
オ
プ
ト

で
は
現
在
、
就
業
規
則
で
運
用

さ
れ
て
い
ま
す
。

　
全
竹
中
労
組
も
高
齢
化
が
進

み
、
あ
と
四
年
で
新
規
加
入
が

な
け
れ
ば
労
働
協
約
は
無
く
な

り
ま
す
。
竹
中
会
長
は
就
任
以

来
「
協
約
は
守
る
」
の
で
労
働

条
件
は
こ
れ
以
上
上
げ
る
こ
と

は
で
き
な
い
と
し
て
い
ま
す
。

　
全
竹
中
労
働
組
合
で
は
、
組

合
加
入
の
対
象
者
を
従
業
員
代

表
選
挙
の
対
象
者
と
同
じ
（
契

約
・
嘱
託
社
員
・
管
理
職
・
一

般
社
員
）
と
し
、
竹
中
グ
ル
ー

プ
全
て
の
会
社
の
従
業
員
を
対

象
と
し
て
い
ま
す
。

　
オ
プ
ト
や
シ
ス
テ
ム
で
は
前

近
代
的
な
手
法
（
組
合
員
に
は

投
票
す
る
な
よ
、
お
前
が
な

れ
）
で
従
業
員
代
表
が
選
出
さ

れ
現
在
に
至
っ
て
い
ま
す
。

　
電
子
で
は
定
年
再
雇
用
社
員

の
就
業
規
則
に
意
見
書
を
書
い

て
く
れ
な
い
か
と
会
社
よ
り
申

入
れ
が
あ
り
ま
し
た
。
書
い
て

く
れ
な
い
な
ら
従
業
員
代
表
を

選
出
す
る
（
脅
し
た
つ
も

り
？
）
と
言
わ
れ
ま
し
た
が
、

法
通
り
公
正
な
選
挙
な
ら
異
議

は
あ
り
ま
せ
ん
。

　
竹
中
グ
ル
ー
プ
に
働
き
に
き

て
、
日
本
国
に
お
い
て
合
法
的

に
自
分
の
要
望
を
経
営
者
と
交

渉
す
る
術
は
労
働
組
合
し
か
な

い
と
思
い
ま
す
。
社
会
の
仕
組

み
と
し
て
そ
う
な
っ
て
い
る
わ

け
で
す
。

最
低
賃
金

・春闘２次回答団交

３月２２日(木 )

　
二
○
〇
二
年
よ
り
16
年
間

ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
は
「
０
」
回
答

が
続
い
て
い
る
。
16
年
前
の
物

価
と
今
の
物
価
は
同
じ
で
し
ょ

う
か
。
会
社
は
竹
中
の
給
料
が

世
間
と
比
べ
て
低
く
な
い
か
ら

「
定
昇
の
み
回
答
」、
で
は
あ
ま

り
に
も
理
屈
か
ら
外
れ
て
い
ま

せ
ん
か
！
。
折
し
も
電
子
で
は

新
シ
ス
テ
ム
の
導
入
で
ど
の
部

署
も
四
苦
八
苦
し
て
業
務
を
こ

な
し
て
い
る
。

　
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
を
し
て
従
業

員
の
士
気
を
高
め
る
優
し
い
気

持
ち
は
あ
り
ま
せ
ん
か
。


