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育
児
・
介
護
休
業

　
昨
年
一
月
の
法
改
正
に
合
わ

せ
た
就
業
規
則
を
協
定
す
る
よ

う
、
昨
秋
に
要
求
し
た
の
で
す

が
、
年
末
の
協
定
前
の
段
階
で

監
督
署
か
ら
チ
ェ
ッ
ク
が
入
っ

た
の
で
少
し
待
っ
て
欲
し
い
と

言
わ
れ
た
就
業
規
則
案
が
や
っ

と
提
出
さ
れ
ま
し
た
。

　
組
合
が
交
渉
や
質
問
し
た
内

容
に
つ
い
て
は
「
何
ら
問
題
は

な
い
」
と
し
て
い
た
秋
の
協
定

案
だ
っ
た
わ
け
で
す
が
、
監
督

署
か
ら
指
摘
を
受
け
る
と
風
見

鶏
の
よ
う
に
間
違
い
を
訂
正
し

「
こ
れ
が
監
督
署
お
墨
付
き
の

就
業
規
則
だ
」
っ
て
押
し
つ
け

て
こ
ら
れ
ま
す
。
恥
ず
か
し
い

と
か
、
従
業
員
の
模
範
に
な
る

気
は
な
い
み
た
い
で
す
。
何
か

が
間
違
っ
て
い
る
と
も
思
わ
な

い
の
で
し
ょ
う
。

　
　
　
残
業
協
定

　
竹
中
で
は
月
四
〇
時
間
、
年

間
を
通
し
て
三
六
〇
時
間
（
月

平
均
で
は
三
〇
時
間
）
ま
で
の

範
囲
な
ら
、
会
社
の
業
務
の
繁

忙
さ
を
吸
収
す
る
た
め
会
社
が

残
業
を
命
じ
て
も
良
い
と
労
使

協
定
を
し
て
い
ま
す
。

　
次
期
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
ー
ス
シ

ス
テ
ム
の
混
乱
と
フ
ォ
ト
Ｉ
Ｃ

切
り
替
え
の
た
め
、
二
月
十
六

日
〜
三
月
十
五
日
ま
で
、
特
定

の
担
当
者
に
対
し
て
八
十
時
間

の
残
業
を
命
じ
た
い
の
で
組
合

に
協
力
し
て
欲
し
い
と
い
う
要

請
が
あ
り
「
毎
日
九
時
か
ぁ
、

一
月
だ
け
な
ら
協
力
し
ま
し
ょ

う
」
と
い
う
こ
と
で
了
解
し
ま

し
た
。

　
が
っ
、
先
日
の
団
交
で
今
月

は
ど
う
す
る
ん
で
す
か
？
と
質

問
し
た
と
こ
ろ
、
総
務
と
し
て

は
「
ど
う
な
ん
だ
ろ
？
確
認
し

ま
す
わ
」
で
終
わ
り
ま
し
た
。

　
最
近
、
残
業
時
間
の
集
計
に

は
〆
日
を
除
き
総
務
は
関
わ
っ

て
い
な
い
と
い
う
こ
と
で
す
よ

ね
？

　
　
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ

　
ベ
ア
が
ゼ
ロ
な
ん
で
上
積
み

と
は
言
え
な
い
ん
で
す
が
、
ベ

ア
に
つ
い
て
も
実
施
で
き
な
い

と
の
こ
と
。

　
賃
上
げ
が
出
来
る
状
況
と
は

シ
ス
テ
ム
の
累
積
赤
字
が
解
消

さ
れ
、
二
社
が
安
定
し
て
売
り

上
げ
を
伸
ば
し
、
利
益
が
継
続

し
て
出
て
、
会
長
が
京
都
経
営

者
協
会
の
参
加
企
業
よ
り
低
い

と
思
っ
た
時
に
初
め
て
ベ
ア
＝

賃
金
体
系
の
改
善
が
で
き
る
そ

う
で
す
。

　
各
々
の
中
身
に
つ
い
て
具
体

的
に
聞
い
て
も
無
責
任
な
返
事

し
か
あ
り
ま
せ
ん
が
、
結
局
の

と
こ
ろ
会
長
が
低
い
と
思
わ
な

け
れ
ば
賃
上
げ
は
で
き
な
い
と

い
う
よ
う
に
し
か
受
け
取
れ
ま

せ
ん
で
し
た
。
会
長
を
説
得
す

る
気
も
無
さ
そ
う
で
す
。

　
　
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン

　
や
る
気
は
下
げ
る
モ
ノ
で
は

な
く
個
人
個
人
が
上
げ
る
モ
ノ

で
す
。
し
か
し
会
社
が
従
業
員

の
や
る
気
を
上
げ
よ
う
と
い
う

気
が
あ
る
な
ら
賃
上
げ
も
一
つ

の
方
法
で
す
。
ま
た
は
模
範
と

な
る
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
を
持
っ

た
上
司
の
指
導
も
一
つ
で
す
。

　
正
直
言
っ
て
、
個
人
的
に
は

頑
張
ろ
う
と
思
っ
て
こ
れ
以
上

無
い
く
ら
い
日
々
を
精
一
杯
動

こ
う
と
す
る
の
で
す
が
、
次
か

ら
次
へ
と
ミ
ス
を
発
見
し
て
し

ま
い
そ
れ
を
誰
が
直
す
ん

だ
？
っ
て
え
と
自
分
で
行
わ
な

け
れ
ば
な
ら
ず
。
本
当
に
し
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
仕
事
が
ど
ん

ど
ん
膨
ら
ん
で
い
っ
て
振
り
回

さ
れ
て
し
ま
う
。
そ
ん
な
毎
日

が
続
き
、
賃
上
げ
で
も
な
け
れ

ば
や
っ
て
ら
れ
ね
え
よ
っ
て
の

が
本
音
で
は
あ
り
ま
す
。

　
先
日
、
春
闘
で
三
回
目
の
団
体
交
渉
を
行
い
ま

し
た
。
二
社
の
社
長
宛
に
要
求
書
を
提
出
し
、
全

権
委
任
を
受
け
た
会
社
側
交
渉
員
が
出
席
し
て
い

る
と
い
う
建
前
な
の
で
す
が
、
や
る
気
の
無
い
、

火
に
油
を
注
ぐ
返
事
し
か
頂
け
ま
せ
ん
で
し
た
。

　
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
シ
ス
テ
ム
に

つ
い
て
、
準
備
が
悪
く
ご
迷
惑

を
か
け
て
い
ま
す
。
少
し
で
す

が
改
善
の
方
向
に
向
か
っ
て
い

ま
す
。

　
シ
ス
テ
ム
の
不
備
が
解
消
さ

れ
た
ら
以
前
一
時
金
の
交
渉

時
、
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
が
算
出
し

た
金
額
と
実
際
の
金
額
に
差
が

生
じ
た
ト
ラ
ブ
ル
な
ど
が
解
消

さ
れ
ま
す
。

　
ま
た
仕
事
の
標
準
化
に
役
立

ち
ま
す
。
し
か
し
、
シ
ス
テ
ム

が
安
定
す
る
ま
で
半
年
は
待
っ

て
頂
き
た
い
。

　
　
竹
中
シ
ス
テ
ム

・
人
員
増
を
し
て
い
な
い
の
で

　
そ
の
分
の
経
費
負
担
を
抑
え

　
て
い
る
。

・
海
外
販
売
に
力
を
入
れ
る
。

・
展
示
会
に
出
展
し
て
PR
す
　

　
る
。

・
他
社
と
の
協
業
を
考
え
て
い

　
る
。

・
各
自
が
更
に
努
力
し
て
そ
れ

　
を
継
続
す
れ
ば
売
上
UP
に
繋

　
が
る
。

　
各
社
の
今
後
の
見
通
し
に
つ

い
て
聞
い
て
み
ま
し
た
。

　
　
　
電
　
子


