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経
常
利
益
の
差
違

　
相
談
役
が
会
長
の
頃
か
ら
、

棚
卸
し
原
価
と
製
造
原
価
の
運

用
の
仕
方
に
疑
義
が
あ
っ
た
そ

う
で
す
。

　
私
た
ち
の
会
社
の
売
上
げ

は
、
外
部
費
用
と
内
部
費
用
と

経
常
利
益
を
合
算
し
た
も
の
で

あ
り
、
外
部
費
用
は
外
注
費
と

部
品
代
、
内
部
費
用
は
人
件
費

と
経
費
に
細
分
化
し
て
い
き
ま

す
。
そ
の
中
で
在
庫
部
品
や
仕

掛
け
製
品
・
在
庫
製
品
の
評
価

額
が
増
え
る
と
経
常
利
益
が
少

な
く
算
出
さ
れ
、
評
価
額
が
少

な
い
と
経
常
利
益
が
多
く
算
出

さ
れ
ま
す
。

　
人
員
は
パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ

ト
・
契
約
・
嘱
託
も
含
め
た
六
カ

月
の
数
で
す
の
で
そ
の
評
価
数

字
は
変
え
よ
う
が
あ
り
ま
せ

ん
。

　
一
月
よ
り
運
用
さ
れ
て
い
る

基
幹
シ
ス
テ
ム
（
混
乱
中
で
す

が
）
の
導
入
目
的
は
、
社
内
・
協

力
工
場
間
の
業
務
の
効
率
化
は

勿
論
の
こ
と
、
経
常
利
益
の
差

違
を
正
確
に
把
握
す
る
こ
と
を

目
的
に
導
入
さ
れ
た
そ
う
で

す
。

　
秋
よ
り
本
格
運
用
さ
れ
る
新

基
幹
シ
ス
テ
ム
で
は
、「
経
常
利

益
の
差
違
」
は
起
こ
り
よ
う
が

無
い
と
の
会
社
説
明
で
し
た
。

　
　
　
納
期
遅
延

　
新
基
幹
シ
ス
テ
ム
導
入
の
混

乱
に
よ
り
、
納
期
遅
延
が
発
生

し
キ
ャ
ン
セ
ル
な
ど
の
損
害
額

は
い
く
ら
あ
っ
た
の
か
質
問
し

ま
し
た
。

　
確
か
に
納
期
遅
延
の
問
題
は

発
生
し
て
い
る
が
、
営
業
努
力

に
よ
り
客
先
に
待
っ
て
も
ら
っ

て
い
る
現
状
で
あ
り
、
キ
ャ
ン

セ
ル
に
よ
る
損
害
額
と
い
っ
て

も
数
百
万
の
損
害
が
出
て
い
る

わ
け
で
は
無
い
と
の
こ
と
で
し

た
。
た
だ
し
、
受
注
は
あ
っ
て
も

納
品
し
な
け
れ
ば
売
上
げ
に
は

な
ら
な
い
の
で
結
果
と
し
て
前

年
同
期
比
横
ば
い
や
や
落
ち
気

味
と
い
う
状
況
に
な
っ
て
い
る

と
の
事
で
し
た
。（
冬
に
期
待
で

き
る
？
）

　
　
従
業
員
の
生
活

　
一
時
金
は
世
間
動
向
も
見
る

が
な
ん
と
い
っ
て
も
業
績
配
分

の
要
素
が
強
い
。

　
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
は
グ
ル
ー
プ

会
社
全
体
の
体
力
が
な
け
れ
ば

な
か
な
か
実
施
で
き
な
い
が
、

京
都
経
営
者
協
会
の
資
料
を
見

る
限
り
は
竹
中
の
水
準
は
高
い

と
考
え
て
い
る
。
…
そ
う
で
す
。

　
　
循
環
棚
卸
し
と
は

　
通
常
は
決
算
時
に
や
る
も
の

で
一
週
間
以
上
を
か
か
る
の
だ

け
れ
ど
、
そ
れ
を
十
二
分
の
一

に
分
け
て
毎
月
行
う
こ
と
に
よ

り
棚
卸
し
期
間
の
短
縮
と
精
度

の
向
上
を
目
的
と
し
た
も
の
…

だ
そ
う
で
す
。
詳
し
く
は
職
場

の
長
が
目
的
と
効
果
を
示
し
て

理
解
で
き
る
よ
う
説
明
す
る
も

の
…
ら
し
い
で
す
。

　
質
問
の
意
図
は
毎
月
三
日
程

度
か
け
て
十
二
倍
し
た
ら
三
十

六
日
に
な
る
、
循
環
棚
卸
し
の

方
が
時
間
か
か
る
ん
ち
ゃ

う
？
っ
て
と
こ
ろ
に
あ
っ
た
の

で
す
が
。

　
　
　
査
　
　
定

　
電
子
で
は
、
契
約
・
嘱
託
社
員

に
は
一
カ
月
を
最
低
月
数
と
し

頑
張
っ
た
人
に
は
プ
ラ
ス
査
定

が
行
わ
れ
る
そ
う
で
す
。
係
長

以
下
の
非
組
合
員
に
は
各
社
基

準
月
数
±
〇
・
二
カ
月
の
査
定
、

課
長
代
理
以
上
に
は
±
〇
・
二

五
カ
月
の
査
定
が
行
わ
れ
る
そ

う
で
す
。

　
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
に
つ
い
て

は
従
来
通
り
、
上
司
に
任
せ
て

い
る
と
の
こ
と
、
こ
こ
が
問
題
。

　
昨
日
、
夏
季
一
時
金
に
つ
い
て
二
回
目
の
団
体
交

渉
を
行
い
ま
し
た
が
進
展
は
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。

組
合
と
し
て
は
月
数
は
二
・
四
五
カ
月
、
支
給
日
は
七

月
五
日
で
集
約
の
方
向
と
し
ま
し
た
。

2018 夏季一時金

　
も
し
労
働
組
合
が
な
か
っ
た

ら
？
賃
金
で
も
労
働
時
間
で

も
、
そ
の
他
の
労
働
条
件
に
し

て
も
あ
な
た
が
一
人
で
会
社
と

契
約
す
る
か
、
会
社
が
一
方
的

に
決
め
た
こ
と
に
従
う
し
か
あ

り
ま
せ
ん
。

　
ま
た
万
一
、
会
社
が
倒
産
し

た
場
合
、
あ
な
た
の
立
場
は
非

常
に
弱
い
も
の
に
な
り
ま
す
。

組
合
が
な
い
と
、
突
然
解
雇
さ

れ
た
り
、
低
い
賃
金
を
我
慢
し

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
が
あ

る
か
も
。

　
そ
ん
な
時
、
労
働
組
合
は
仲

間
の
声
を
代
表
し
て
、
会
社
と

話
し
合
い
（
団
体
交
渉
、
労
使
交

渉
）
問
題
を
解
決
し
ま
す
。
賃
上

げ
で
も
時
短
で
も
そ
の
社
会
的

水
準
を
作
る
の
は
労
働
組
合
で

す
。
労
働
組
合
が
要
求
し
、
労
使

で
知
恵
を
出
し
合
っ
て
決
め
て

い
く
の
で
す
。
労
働
組
合
が
な

か
っ
た
ら
、
他
の
企
業
の
実
態

が
ど
う
で
あ
る
か
、
会
社
か
ら

の
情
報
し
か
な
く
な
り
ま
す
。

　
労
働
組
合
は
会
社
の
一
部
で

は
な
く
、
一
個
の
独
立
し
た
対

等
の
組
織
。
働
く
仲
間
が
集

ま
っ
て
労
働
組
合
を
つ
く
り
、

会
社
と
交
渉
す
る
こ
と
は
、
憲

法
（
第
二
八
条
）
で
も
保
障
さ
れ

て
い
る
基
本
的
権
利
な
の
で

す
。


