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加
入
理
由

　
あ
と
三
年
後
に
は
正
社
員
の

組
合
員
が
い
な
く
な
る
こ
と
に

よ
っ
て
労
働
協
約
が
無
く
な

る
。
会
社
が
エ
ン
ジ
の
よ
う
に

好
き
勝
手
に
就
業
規
則
を
変
え

ら
れ
る
恐
れ
が
あ
る
。
労
働
条

件
の
維
持
向
上
・
明
る
く
働
き

易
い
職
場
を
求
め
て
、
あ
わ
せ

て
七
人
の
仲
間
が
加
わ
る
こ
と

に
な
り
ま
し
た
。

　
オ
プ
ト
で
は
技
術
課
長
が
主

導
権
を
握
る
た
め
、
社
員
を
選

別
し
「
俺
に
逆
ら
う
と
こ
う
な

る
ん
だ
」
み
た
い
な
見
せ
し
め

の
イ
ジ
メ
に
端
を
発
し
、
孤
独

の
中
、
全
竹
中
労
組
に
助
け
を

求
め
て
の
加
入
で
し
た
。

　
　
　
現
　
状

　
組
合
員
は
高
齢
化
を
迎
え
、

オ
プ
ト
で
は
既
に
組
合
員
が
居

な
く
な
っ
た
こ
と
を
受
け
て
、

労
働
協
約
か
ら
オ
プ
ト
ニ
ッ
ク

株
式
会
社
の
名
前
は
消
え
、
就

業
規
則
だ
け
の
状
態
と
な
り
、

会
社
が
労
働
条
件
を
変
え
た
い

と
思
っ
た
と
き
に
は
Ｔ
Ｏ
Ｐ
会

の
幹
事
長
＝
従
業
員
代
表
が
意

見
書
に
「
特
に
な
し
」
と
意
見
し

て
サ
イ
ン
と
印
を
押
し
て
勝
手

に
替
え
ら
れ
る
状
態
で
し
た
。

　
シ
ス
テ
ム
で
も
既
に
従
業
員

代
表
が
居
て
い
つ
で
も
意
見
書

に
は
サ
イ
ン
を
し
て
い
ま
し
た

が
、
組
合
員
が
居
る
の
で
労
働

協
約
が
優
先
さ
れ
る
と
い
う
状

況
で
し
た
。
電
子
で
は
一
番
若

い
組
合
員
で
も
五
六
歳
と
い
う

実
態
で
あ
と
三
年
が
経
過
す
れ

ば
オ
プ
ト
の
よ
う
に
な
る
と
い

う
現
状
で
し
た
。

　
　
竹
中
が
好
き

　
ど
の
新
加
盟
組
合
員
も
「
竹

中
が
好
き
」
な
ん
だ
そ
う
で
す
。

現
在
の
会
社
の
や
り
方
に
不
満

を
持
ち
、
一
人
で
は
提
案
を
し

て
も
握
り
潰
さ
れ
る
挫
折
を
味

わ
っ
た
苦
い
経
験
を
持
つ
人
た

ち
が
集
ま
り
「
や
っ
ぱ
り
労
働

組
合
だ
」
と
い
う
結
論
に
至
っ

た
そ
う
で
す
。

　
　
要
　
求

　
本
日
の
八
時
三
〇
分
よ
り
窓

口
連
絡
会
の
開
催
を
求
め
ま

す
。

　
会
社
に
対
し
て
要
求
し
た
い

こ
と
は
、

①
　
該
当
事
業
所
に
組
合
事
務

所
を
設
置
す
る
こ
と
。
そ
れ
に

伴
い
、
該
当
事
業
所
に
組
合
掲

示
板
の
設
置
、
組
合
機
関
紙
「
破

天
荒
」
配
布
場
所
を
設
置
す
る

こ
と
。

②
　
組
合
会
議
で
の
会
議
室
の

利
用
を
許
可
す
る
こ
と
。

③
　
組
合
員
に
は
不
当
な
取
り

扱
い
を
し
な
い
こ
と
。

④
　
オ
プ
ト
の
労
働
協
約
を
復

活
さ
せ
る
こ
と
。

⑤
　
回
答
指
定
日
は
冬
季
一
時

金
回
答
指
定
日
と
す
る
こ
と
。

　
そ
し
て
会
社
に
対
し
て
本
当

に
要
求
し
た
い
こ
と
は
、
労
使

対
等
の
立
場
で
労
働
条
件
を
維

持
・
発
展
さ
せ
会
社
を
発
展
さ

せ
る
こ
と
な
ん
で
す
。

　
十
月
二
十
日
、
労
館
に
て
電
子
従
業
員
六
名
と

オ
プ
ト
従
業
員
一
名
が
新
た
に
全
竹
中
労
組
に
加

盟
す
る
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。　

十
八
日
に
秋
闘
三
回
目
の
団

体
交
渉
が
行
わ
れ
ま
し
た
。
そ

の
項
目
も
前
進
は
な
か
っ
た
わ

け
で
す
が
こ
こ
二
十
年
ぶ
り
に

会
社
か
ら
前
進
と
も
後
退
と
も

と
れ
る
よ
う
な
「
こ
の
よ
う
な

提
案
を
し
た
ら
組
合
は
ど
う
す

る
？
」
と
い
う
よ
う
な
質
問
が

あ
り
ま
し
た
。

　
福
利
厚
生
補
助
金

　
福
利
厚
生
補
助
金

　
福
利
厚
生
補
助
金

　
福
利
厚
生
補
助
金

　
福
利
厚
生
補
助
金

　（
ダ
メ
だ
ろ
う
と
は
思
い
ま

す
が
）
福
利
厚
生
行
事
の
旅
行

補
助
金
を
現
行
の
三
万
円
か
ら

三
万
五
千
円
に
す
る
替
わ
り
に

補
助
対
象
を
参
加
者
の
み
に
で

き
な
い
か
…
無
理
に
決
ま
っ
て

ま
す
。

　
　
完
全
週
休
二
日
制

　
　
完
全
週
休
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日
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完
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週
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制

　
　
完
全
週
休
二
日
制

　
グ
ル
ー
プ
全
体
の
労
働
条
件

と
し
て
エ
ン
ジ
の
よ
う
に
一
日

の
労
働
時
間
を
十
五
分
延
長
し

て
完
全
週
休
二
日
制
に
す
る
。

（
但
し
年
一
・
二
回
程
度
の
土
曜

出
勤
日
を
設
け
る
）
そ
し
て
始

業
時
間
を
九
時
、
終
業
時
間
を

一
七
時
四
五
分
と
す
る
。

　
組
合
と
し
て
は
完
全
週
休
二

日
制
は
魅
力
的
で
要
求
に
沿
っ

た
も
の
だ
が
、
パ
ー
ト
も
含
め

全
従
業
員
の
問
題
で
も
あ
る
の

で
広
く
検
討
し
た
い
と
返
答
し

ま
し
た
。

　
　
組
合
事
務
所
の
件

　
　
組
合
事
務
所
の
件

　
　
組
合
事
務
所
の
件

　
　
組
合
事
務
所
の
件

　
　
組
合
事
務
所
の
件

　
先
の
台
風
で
組
合
事
務
所
の

屋
根
瓦
が
破
損
し
、
会
社
に
修

理
を
依
頼
し
て
い
た
件
で
す
が

正
式
に
文
書
で
回
答
を
い
た
だ

き
ま
し
た
。

　
見
積
も
り
を
取
っ
た
と
こ

ろ
、
組
合
事
務
所
は
老
朽
化
が

進
ん
で
お
り
建
て
替
え
の
必
要

が
あ
る
と
考
え
て
い
る
。
直
ぐ

に
は
で
き
な
い
が
時
間
を
か
け

て
移
転
を
協
議
し
て
い
き
た

い
。
と
い
う
よ
う
な
内
容
で
し

た
。
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