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労
働
協
約

　
一
九
九
〇
年
に
会
社
が
一
方

的
に
破
棄
し
た
項
目
に
、

（
組
合
活
動
の
原
則)

　
第
九
条

　
会
社
は
、
組
合
及
び
組
合
員

が
印
刷
物
の
配
布
、
集
会
、
各
種

会
議
等
の
組
合
活
動
を
行
う
こ

と
を
認
め
、
組
合
及
び
組
合
員

が
組
合
活
動
を
し
た
故
を
も
っ

て
不
利
益
な
取
扱
い
を
し
な

い
。

と
い
う
一
文
が
協
定
さ
れ
て
い

ま
し
た
。

　
組
合
は
毎
秋
闘
で
、
会
社
が

一
方
的
に
破
棄
し
た
協
約
部
分

の
復
活
を
要
求
し
て
い
ま
す
。

　
会
社
は
、
特
に
問
題
は
発
生

し
て
い
な
い
の
で
復
活
し
な

い
、
破
棄
し
た
部
分
に
つ
い
て

も
総
務
に
申
し
出
て
く
れ
れ
ば

指
導
し
て
い
く
と
主
張
し
て
い

ま
す
。

（
会
社
施
設
の
利
用
及
び
便
宜

供
与
）
第
十
五
条
四
項
組
合
の

文
書
、
図
書
等
の
配
布
及
び
貼

付
に
関
し
て
は
、
次
の
通
り
と

す
る
。（
一
）
会
社
は
、
会
社

施
設
構
内
で
の
組
合
文
書
、
図

面
等
の
配
布
場
所
と
し
て
勤
務

時
間
外
の
工
場
前
庭
及
び
作
業

室
の
利
用
を
許
可
す
る
。

　
…
と
も
協
定
し
て
い
ま
す
。

組
合
は
オ
プ
ト
の
ビ
ラ
配
布
の

件
に
つ
い
て
、
総
務
課
長
が
仕

事
時
間
中
に
組
合
員
に
対
し
て

ビ
ラ
を
敷
地
内
で
配
布
す
る
な

と
言
う
の
で
は
な
く
、
窓
口
を

通
し
て
申
し
入
れ
を
行
う
の
が

業
務
優
先
と
い
え
る
の
で
は
な

い
か
と
申
し
入
れ
ま
し
た
。

　
竹
中
オ
プ
ト
っ
て
　
　
　

　
　
　
　
　
ど
ん
な
会
社
？

　
通
行
人
の
皆
さ
ん
こ
ん
に
ち

わ
、
私
た
ち
は
竹
中
グ
ル
ー
プ

で
働
く
従
業
員
で
構
成
す
る
労

働
組
合
で
「
全
竹
中
労
働
組
合
」

と
申
し
ま
す
。

　
竹
中
グ
ル
ー
プ
と
は
、
山
科

の
一
号
線
沿
線
上
に
あ
る
Ｔ
Ａ

Ｋ
Ｅ
Ｘ
の
看
板
を
出
し
て
い
る

企
業
で
、
竹
中
オ
プ
ト
ニ
ッ
ク
、

竹
中
エ
ン
ジ
ニ
ア
、
竹
中
シ
ス

テ
ム
機
器
、
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
ハ

ウ
ス
セ
ン
タ
ー
、
竹
中
電
子
工

業
、
そ
し
て
竹
中
グ
ル
ー
プ
の

管
理
会
社
で
あ
る
竹
中
グ
ル
ー

プ
セ
ン
タ
ー
で
構
成
さ
れ
て
い

ま
す
。

　
各
グ
ル
ー
プ
会
社
は
、
製
品

別
、
市
場
別
、
あ
る
い
は
職
能
別

に
専
門
化
さ
れ
、
独
立
事
業
会

社
と
し
て
運
営
さ
れ
て
い
ま

す
。

　
ネ
ッ
ト
な
ど
で
は
山
科
の
優

良
企
業
な
ど
と
噂
さ
れ
て
い
ま

す
が
、
そ
の
実
態
（
少
な
く
と
も

オ
プ
ト
）
は
、
法
に
基
づ
い
て
結

成
さ
れ
た
労
働
組
合
に
対
し
て

こ
の
ビ
ラ
ま
き
な
ど
を
管
理
職

が
制
限
し
た
り
、
仕
事
上
に
お

い
て
は
パ
ワ
ハ
ラ
を
行
う
な

ど
、
と
ん
で
も
な
い
ブ
ラ
ッ
ク

な
企
業
だ
と
感
じ
て
お
り
ま

す
。

　
笑
顔
の
溢
れ
る
　
　
　
　

　
　
　
会
社
を
目
指
し
て

　
私
た
ち
は
会
社
に
毎
日
出
勤

し
て
、
当
た
り
前
に
仕
事
を
し
、

給
料
を
も
ら
っ
て
生
活
し
、
そ

の
中
の
お
小
遣
い
で
飲
み
屋
さ

ん
に
も
行
く
…
そ
ん
な
普
通
の

組
合
員
が
集
ま
っ
た
集
団
で

す
。

　
そ
ん
な
私
た
ち
の
願
い
は
、

竹
中
グ
ル
ー
プ
各
社
の
社
員
が

笑
顔
で
仕
事
の
で
き
る
環
境
で

す
。

　
オ
プ
ト
で
は
こ
の
機
関
紙
を
配
布
す
る
こ
と
に

つ
い
て
、
総
務
課
長
よ
り
「
勤
務
時
間
外
で
あ
っ
て

も
敷
地
内
で
配
布
す
る
こ
と
は
や
め
て
く
れ
」
と
言

わ
れ
た
そ
う
で
す
。

▼
「
年
間
休
日
一
一
七
日
」
と
い

う
回
答
は
労
働
協
約
で
決
め
ら

れ
て
い
る
「
一
一
八
日
」
を
無
視

し
た
も
の
で
あ
り
全
く
馬
鹿
げ

て
い
る
。
休
日
増
要
求
に
対
し

て
休
日
減
を
回
答
し
て
い
る
。

▼
労
働
協
約
は
労
働
組
合
発
足

か
ら
、
千
回
以
上
の
団
体
交
渉

を
積
み
重
ね
て
築
き
上
げ
て
き

た
労
働
条
件
で
あ
り
、
組
合
と

し
て
は
「
血
と
汗
と
涙
の
結
晶
」

と
言
っ
て
も
過
言
で
な
い
。
組

合
の
弱
体
化
が
あ
る
た
め
会
社

は
労
働
条
件
の
不
利
益
変
更
を

平
気
で
回
答
し
て
き
た
の
だ
ろ

う
。

▼
労
働
基
準
法
で
「
労
働
者
及

び
使
用
者
は
労
働
協
約
…
（
略
）

…
を
遵
守
し
誠
実
に
各
々
そ
の

義
務
を
履
行
し
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
」
と
定
め
ら
れ
て
い
る
。
ま

た
過
去
か
ら
会
社
は
「
常
々
労

働
条
件
の
向
上
に
努
力
し
て
い

る
」「
決
め
ら
れ
た
労
働
条
件
は

守
っ
て
い
く
」
等
を
発
言
し
て

き
た
。
今
回
の
協
約
を
軽
ん
じ

た
回
答
は
、
法
律
を
無
視
し
、
交

渉
の
歴
史
を
殺
し
て
し
ま
っ
て

い
る
。

▼
ト
ッ
プ
の
考
え
の
ま
ま
の
回

答
、
ト
ッ
プ
に
何
も
言
え
な
い

団
交
責
任
者
で
は
ダ
メ
だ
と
思

う
。

▼
組
合
に
は
新
た
に
７
名
が
加

入
し
た
。
協
約
を
守
り
発
展
さ

せ
る
た
め
、
今
後
も
っ
と
、
組
合

員
を
増
や
し
、
労
使
対
等
の
立

場
で
交
渉
し
て
い
か
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
。


