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新入組合員

募集中
　
　
　
　
休
日
増

　
裏
面
の
カ
レ
ン
ダ
ー
を
参
照

し
て
く
だ
さ
い
。
現
在
の
協
約

で
は
年
間
休
日
百
十
八
日
で
す

が
、
来
年
度
に
関
し
て
は
天
皇

誕
生
日
が
無
く
な
る
か
わ
り
に

即
位
礼
正
殿
の
儀
が
行
わ
れ
る

十
月
二
一
と
即
位
の
礼
が
行
わ

れ
る
五
月
一
日
お
よ
び
そ
の
前

後
の
国
民
の
休
日
を
休
業
日
と

し
、
一
年
で
み
る
と
３
日
増
の

年
間
休
日
一
二
一
日
で
協
定
す

る
こ
と
で
合
意
し
ま
し
た
。

　
結
果
と
し
て
、
今
度
の
年
末

年
始
は
九
連
休
・
五
月
の
連
休

は
十
連
休
と
い
う
こ
と
に
な
り

ま
し
た
。
国
民
的
な
祝
賀
行
事

と
し
た
い
国
の
方
針
で
決
定
さ

れ
た
五
月
一
日
で
す
が
、
午
前

中
は
メ
ー
デ
ー
・
午
後
は
即
位

の
礼
を
祝
い
た
い
と
考
え
て
い

ま
す
。

　
　
新
加
盟
組
合
員

　「
オ
プ
ト
と
東
野
第
二
に
組

合
掲
示
板
を
設
置
す
る
」「
オ
プ

ト
に
労
働
協
約
を
復
活
さ
せ

る
」「
組
合
員
に
不
当
な
取
扱
い

を
し
な
い
」
部
分
に
つ
い
て
協

定
書
を
取
り
交
わ
す
こ
と
で
合

意
し
ま
し
た
。

　
残
り
の
項
目
に
関
し
て
は

「
業
務
の
遂
行
を
妨
害
し
な
い
・

個
人
の
誹
謗
中
傷
を
行
わ
な

い
」
こ
と
を
最
優
先
に
今
後
の

ル
ー
ル
作
り
な
ど
の
課
題
と
し

て
い
き
ま
す
。

破
天
荒
の
配
布
に
関
し
て

　
会
社
よ
り
「
個
人
の
机
に
配

布
し
て
あ
り
、
迷
惑
だ
と
の
意

見
が
あ
っ
た
」「
職
場
秩
序
を
乱

す
恐
れ
が
あ
る
の
で
許
可
で
き

な
い
」
と
の
申
入
れ
が
あ
り
ま

し
た
。

　
組
合
と
し
て
は
業
務
時
間
外

に
行
っ
て
お
り
、
業
務
の
正
常

な
運
営
を
阻
害
す
る
気
は
全
く

な
い
し
、
そ
の
よ
う
な
方
は
率

先
垂
範
【
そ
っ
せ
ん
す
い
は
ん
】

（
調
べ
て
み
よ
う
！
）
を
心
掛
け

て
い
る
ん
だ
ろ
う
な
と
受
け
止

め
ま
し
た
が
、
誰
か
い
ま
し

た
っ
け
？
竹
中
グ
ル
ー
プ
に
。

　
二
一
日
に
団
交
が
行
わ
れ
、
来
年
の
休
日
が
前
進

回
答
さ
れ
ま
し
た
の
で
執
行
部
と
し
て
は
秋
闘
と
新

加
盟
組
合
員
に
関
す
る
要
求
に
お
い
て
も
妥
結
の
方

向
で
臨
時
大
会
を
行
う
方
針
と
し
ま
し
た
。

▼
全
竹
中
労
働
組
合
が
結
成
さ

れ
た
の
は
一
九
七
四
年
。
結
成

理
由
は
色
い
ろ
あ
っ
た
が
、
劣

悪
な
労
働
条
件
の
改
善
が
一
番

だ
っ
た
。
労
働
条
件
の
根
幹
を

な
す
の
は
何
と
言
っ
て
も
賃
金

だ
。
結
成
前
一
九
七
四
年
十
月

基
本
給
は
平
均
賃
金
が
九
万
九

千
円
（
当
時
の
化
学
一
般
の
年

齢
別
最
低
保
障
賃
金
よ
り
全
員

が
低
い
）
同
一
年
齢
の
賃
金
格

差
が
約
四
万
円
も
あ
っ
た
。
今

の
賃
金
レ
ベ
ル
を
当
て
は
め
れ

ば
、
平
均
三
五
万
円
と
し
て
約

十
四
万
円
の
格
差
に
な
る
。
当

時
、
全
員
の
賃
金
が
開
示
さ
れ

格
差
の
大
き
さ
に
唖
然
と
し
た

ら
し
い
。
地
方
労
働
委
員
会
の

斡
旋
、
そ
の
後
の
労
使
の
努
力

も
あ
り
現
在
の
賃
金
体
系
が
あ

る
。
▼
一
時
金
は
二
・
七
八
ヶ
月

が
回
答
さ
れ
、
生
活
を
維
持
で

き
る
、
ロ
ー
ン
を
支
払
え
る
と

安
心
感
を
持
っ
て
い
ら
れ
る
。

非
組
合
員
は
最
低
で
二
・
七
八

プ
ラ
ス
査
定
と
な
る
だ
ろ
う
。

組
合
が
人
事
考
課
査
定
に
反
対

し
て
い
る
の
は
、
竹
中
の
査
定

に
透
明
性
も
具
体
性
も
客
観
性

も
な
い
、
効
果
の
検
証
す
ら
や

ら
な
い
し
、
個
人
へ
の
フ
ィ
ー

ド
バ
ッ
ク
も
な
い
。
会
社
ト
ッ

プ
が
恣
意
的
に
行
っ
て
い
る
と

見
え
る
か
ら
だ
。
そ
れ
で
一
時

金
と
い
う
賃
金
に
差
を
つ
け
て

い
い
の
か
と
疑
問
を
持
つ
。
▼

組
合
が
要
求
を
提
出
す
る
こ
と

で
、
労
働
条
件
の
低
下
や
改
善

に
ハ
ド
メ
を
掛
け
て
い
る
。
会

社
は
組
合
を
弱
体
化
さ
せ
て
思

う
ま
ま
の
経
営
を
し
た
い
と
考

え
る
。
悪
い
歴
史
は
繰
り
返
し

た
く
な
い
。

　　
い
つ
だ
っ
た
か
忘
れ
た
が
、

会
長
が
『
社
員
の
皆
さ
ん
！
　

プ
レ
ゼ
ン
テ
ー
シ
ョ
ン
ル
ー
ム

空
い
て
い
る
な
ら
精
々
利
用
し

て
下
さ
い
！
』
と
仰
ら
れ
て
い

た
。
グ
ル
セ
ン
が
組
合
に
対
し

て
施
設
利
用
権
を
行
使
さ
れ
て

ま
す
が
、
そ
こ
の
社
長
が
利
用

促
進
を
促
さ
れ
て
い
る
。
と
言

う
か
、
組
合
員
は
社
員
と
見
て

い
な
い
の
で
し
ょ
う
か
？
　

　
こ
ん
な
矛
盾
は
不
信
感
し
か

生
ま
れ
ま
せ
ん
よ
？
　
と
言
い

た
い
。

12 月 4 日(火)

　冬季一時金集約臨大

zentake
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２ページ目に2019年カレンダーあります
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２０１９年（平成３１年）カレンダー
＊協定案では、２０１９年の年間休日は１２１日。
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