
2 0 1 8年12月19日（水）

5054

2018年
12月19日

E-mail zentake@mx.biwa.ne.jp  URL http://www.biwa.ne.jp/~zentake/

第5054号

新入組合員

募集中

　
今
年
も
あ
と
二
週
間
で
終
わ
ろ
う
と
し
て
い

ま
す
。
し
か
し
長
時
間
労
働
は
終
息
せ
ず
、
そ
の

他
不
満
の
声
は
止
も
う
と
し
て
い
ま
せ
ん
。

　
　
　

　
電
子
で
は
監
察
が
入
り
、
自

己
申
請
の
時
間
外
労
働
時
間
と

タ
イ
ム
カ
ー
ド
の
打
刻
時
間
の

チ
ェ
ッ
ク
に
よ
り
、
未
払
い
残

業
代
が
清
算
さ
れ
支
払
わ
れ
て

い
る
と
の
話
が
伝
わ
っ
て
き

た
。

　
組
合
は
、
安
全
衛
生
委
員
会

の
場
で
も
、
破
天
荒
で
も
労
働

時
間
管
理
の
問
題
を
指
摘
し
て

い
た
。
労
働
基
準
法
に
よ
り
、
使

用
者
は
労
働
時
間
を
適
切
に
管

理
す
る
責
務
を
有
し
て
い
る
こ

と
、
自
己
申
告
の
不
適
正
な
運

用
に
伴
い
割
増
賃
金
の
未
支
払

い
や
過
重
な
長
時
間
労
働
の
問

題
が
生
じ
て
い
る
こ
と
、
竹
中

で
は
タ
イ
ム
カ
ー
ド
に
よ
る
管

理
を
し
っ
か
り
行
う
よ
う
に
話

し
て
き
た
。
今
後
は
労
働
時
間

管
理
が
適
切
に
行
わ
れ
る
こ
と

を
期
待
し
た
い
。

　
シ
ス
テ
ム
、
オ
プ
ト
は
ど
う

だ
ろ
う
。
自
己
申
告
と
タ
イ
ム

カ
ー
ド
の
時
間
が
大
き
く
違
う

状
況
が
あ
る
と
す
れ
ば
、
監
督

署
の
力
を
借
り
て
未
支
払
い
残

業
代
を
取
り
も
ど
し
て
い
く
よ

う
に
し
て
ほ
し
い
。
そ
れ
が
、
明

る
く
働
き
易
い
職
場
環
境
づ
く

り
、
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
の
あ

る
企
業
づ
く
り
に
役
立
つ
は
ず

だ
。

　
労
働
法
で
は
、
労
働
時
間
の

記
録
に
関
す
る
書
類
に
つ
い
て

は
３
年
年
間
の
保
存
が
使
用
者

に
義
務
づ
け
ら
れ
て
い
る
。
使

用
者
は
賃
金
台
帳
を
作
成
し
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
と
さ
れ

て
い
る
が
、
そ
の
記
載
事
項
と

し
て
労
働
日
数
、
労
働
時
間
、
残

業
時
間
、
休
日
や
深
夜
の
労
働

時
間
数
が
掲
げ
ら
れ
て
お
り
、

賃
金
台
帳
に
も
労
働
時
間
の
記

録
を
記
載
し
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
。
労
務
担
当
者
は
労
働
時
間

の
適
正
な
把
握
な
ど
労
働
時
間

管
理
の
適
正
化
に
努
め
ら
れ
る

は
ず
で
あ
る
。
で
な
い
と
、
職
務

を
サ
ボ
っ
て
い
る
と
思
わ
れ
て

も
仕
方
な
い
。

　
会
社
ト
ッ
プ
に
は
ノ
ー
ワ
ー

ク
・
ノ
ー
ペ
イ
の
原
則
で
の
経

営
理
念
が
あ
る
と
聞
い
て
い

る
。
不
払
い
残
業
は
原
則
に
反

す
る
行
為
だ
が
ど
う
考
え
て
ら

れ
る
の
か
。

　
今
後
の
課
題
と
し
て
思
う
こ

と
は
、
ブ
ラ
ッ
ク
上
司
が
タ
イ

ム
カ
ー
ド
を
打
刻
さ
せ
て
か
ら

残
業
さ
せ
る
こ
と
に
な
ら
な
い

か
と
い
う
こ
と
。
名
ば
か
り
管

理
職
（
課
長
代
理
）
の
労
働
時
間

管
理
。
役
職
手
当
の
金
額
が
労

働
時
間
に
見
合
っ
た
も
の
か
の

疑
問
。
営
業
手
当
を
も
ら
っ
て

い
る
と
し
て
残
業
を
申
告
さ
せ

な
い
問
題
も
大
き
い
。
全
て
会

社
ト
ッ
プ
の
経
営
理
念
で
解
決

で
き
る
の
だ
が
…
。

監
察
入
る

　
こ
の
間
〇
〇
部
に
労
働
監
査

が
入
り
ま
し
た
が
…
。

先
月
の
給
与
で
残
業
代
の
未
払

い
分
が
振
り
込
ま
れ
た
そ
う
で

す
。

　
あ
る
人
は
、
〇
〇
〇
〜
〇
〇

〇
万
ほ
ど
入
っ
て
た
と
聞
き
ま

し
た
。
そ
れ
は
良
か
っ
た
と
思

う
の
で
す
が
…

　
会
社
側
は
、
舌
の
根
も
乾
か

ぬ
う
ち
に
「
タ
イ
ム
カ
ー
ド
を

先
に
打
刻
さ
せ
、
闇
残
業
を
さ

せ
て
い
る
」
と
い
う
状
態
に
あ

り
ま
す
。

　
こ
う
い
う
行
為
は
労
働
基
準

違
反
に
加
担
し
て
い
る
重
大
な

行
為
だ
と
知
ら
し
め
ら
れ
な
い

で
し
ょ
う
か
？

　
こ
の
数
年
、
社
員
一
人
辺
り

の
生
産
性
と
い
う
か
付
加
価
値

と
で
も
言
う
の
か
、
い
わ
ゆ
る

「
利
益
」
を
生
む
仕
事
が
極
端
に

減
っ
て
き
て
は
い
な
い
だ
ろ
う

か
？
と
考
え
る
こ
と
が
多
い

他
部
署
や
（
竹
中
電
子
社
歴
の

少
な
い
）
上
職
者
へ
の
説
明
資

料
・
手
続
き
文
書
の
作
成
を
筆

頭
に
。

　
あ
る
意
味
１
円
も
利
益
を
産

ま
な
い
仕
事
に
時
間
を
割
き
す

ぎ
て
、
本
来
我
々
メ
ー
カ
ー
の

本
分
で
あ
る
ハ
ズ
の
利
益
を
生

む
仕
事
（
新
商
品
の
開
発
、
販
売

拡
大
等
）
が
手
薄
に
な
っ
て
は

い
な
い
だ
ろ
う
か
。

　
現
に
図
面
の
新
規
図
番
採
取

数
は
５
年
前
と
比
べ
る
と
約
25

％
、
新
規
基
板
の
番
号
取
得
数

は
10
％
。
デ
ィ
ス
コ
ン
対
応
等

で
そ
れ
ど
こ
ろ
で
は
な
い
の
も

理
解
し
て
い
る
つ
も
り
だ
が
、

「
商
品
」
は
一
朝
一
夕
で
出
来
あ

が
る
も
の
で
は
な
い
。

　
５
年
先
10
年
先
の
「
飯
の
種
」

と
な
る
新
商
品
の
開
発
は
継
続

し
続
け
な
い
と
い
け
な
い
の
に

全
く
の
手
薄
…
。

　
先
日
の
化
学
一
般
の
春
闘
討

論
集
会
で
竹
中
の
長
時
間
労
働

が
問
題
視
さ
れ
た
。

　
竹
中
で
は
36

協
定
で
時
間
外

労
働
に
関
し
て
一
ヶ
月
四
〇
時

間
、
年
間
三
六
〇
時
間
を
限
度

と
し
て
い
ま
す
が
、
あ
る
部
署

は
一
ケ
月
六
〇
時
間
、
七
〇
時

間
、
年
間
の
限
度
時
間
も
オ
ー

バ
ー
し
て
い
る
、
従
業
員
の
健

康
状
態
を
心
配
し
て
い
る
。

　
人
を
増
や
す
な
ど
具
体
的
な

ア
ク
シ
ョ
ン
を
起
こ
し
残
業
時

間
の
削
減
に
取
組
む
べ
き
と
の

指
導
を
受
け
ま
し
た
。

　

１月11 日(金)
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