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人
と
い
う
も
の

　
会
社
の
金
は
誰
の
も
の
か
と

い
え
ば
株
主
の
も
の
で
す
。
私

た
ち
社
員
は
決
算
書
の
中
で
は

固
定
費
に
す
ぎ
ま
せ
ん
。
し
か

し
固
定
費
と
い
え
ど
人
間
な
わ

け
で
す
か
ら
労
働
力
を
再
生
産

す
る
た
め
の
費
用
が
目
減
り
し

て
い
る
こ
と
を
認
識
し
て
い
る

の
な
ら
固
定
費
の
増
に
応
え
る

べ
き
だ
と
主
張
し
て
き
ま
し

た
。
で
な
け
れ
ば
「
質
」
も
「
量
」

も
「
早
さ
も
」
も
そ
れ
相
応
の
成

果
し
か
な
い
だ
ろ
う
と
も
。

　
外
か
ら
の
値
上
げ
に
は
交
渉

し
な
が
ら
も
応
じ
る
も
の
の
、

内
部
の
固
定
費
を
ケ
チ
っ
て
成

果
を
求
め
る
と
い
う
現
在
の
姿

勢
は
「
ス
ケ
ベ
」
と
し
か
形
容
し

よ
う
が
あ
り
ま
せ
ん
。

　
　
　
自
己
中

　
本
人
給
は
赤
字
に
な
っ
て
も

下
げ
な
い
。
黒
字
に
な
っ
た
ら

一
時
金
で
反
映
す
る
。（
役
員
に

と
っ
て
）
が
ん
ば
っ
た
人
に
は

査
定
で
反
映
さ
せ
た
い
と
い
う

路
線
を
二
一
世
紀
か
ら
取
り
続

け
て
い
る
わ
け
で
す
が
、
こ
の

路
線
で
ま
だ
や
っ
て
い
け
て
る

と
い
う
考
え
は
チ
ー
ム
の
考
え

方
で
は
な
い
で
す
・
自
己
中
心

的
で
す
。
だ
か
ら
「
あ
る
べ
き

論
」
を
平
気
で
叫
べ
る
。
少
し
は

組
合
の
言
葉
に
耳
を
傾
け
て
は

ど
う
で
す
か
？

　
　
集
約
の
方
向

　
今
年
の
春
闘
は
集
約
の
方
向

と
し
ま
す
が
、
経
営
者
と
し
て

従
業
員
の
生
活
を
預
か
っ
て
い

る
身
と
し
て
こ
れ
か
ら
一
年
観

察
し
て
ほ
し
い
と
思
い
ま
す
。

現
状
維
持
の
あ
る
べ
き
論
で
い

か
に
社
内
の
雰
囲
気
や
空
気
が

淀
み
社
員
が
疲
弊
し
き
っ
て
る

の
か
。
荒
ん
だ
職
場
で
技
術
の

伝
承
は
内
面
か
ら
も
で
き
て
い

る
の
か
と
い
う
事
を
。

　
先
週
金
曜
、
四
回
目
の
賃
上
げ
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。

会
社
側
交
渉
メ
ン
バ
に
は
数
百
円
の
ベ
ア
を
回
答
す
る

権
限
も
与
え
ら
れ
ず
不
信
感
は
増
す
ば
か
り
で
す
が
執

行
部
と
し
て
は
集
約
の
方
向
と
し
ま
す
。

　
先
日
、
会
長
の
“
社
長
代
行

の
任
を
解
く
”
と
い
う
辞
令
が

出
ま
し
た
。
昨
年
の
10
月
3
日

に
任
命
の
発
令
が
発
布
さ
れ
ま

し
た
が
、
そ
の
時
『
※
本
人
事
は

欠
品
・
納
期
遅
延
問
題
が
収
束

す
る
ま
で
と
し
ま
す
。』
と
注
釈

が
書
か
れ
て
い
ま
し
た
。

そ
れ
か
ら
約
半
年
が
経
過
し
、

今
回
の
解
任
と
な
っ
た
訳
で
す

が
…
い
つ
の
間
に
収
束
し
た
の

で
し
ょ
う
か
？
　

　
欠
品
・
納
期
遅
延
問
題
で
一

番
困
っ
て
い
る
営
業
さ
ん
に
話

し
を
聞
き
ま
し
た
が
「
何
ら
今

ま
で
と
変
わ
ら
ず
、
収
束
宣
言

す
ら
さ
れ
ず
、
ど
う
納
期
が
改

善
し
た
の
か
全
く
分
か
ら
な

い
」
と
言
う
感
想
を
さ
れ
て
い

ま
し
た
。
実
際
の
製
造
現
場
を

見
る
と
、
残
業
は
元
よ
り
土
日

も
出
勤
さ
れ
製
作
さ
れ
て
お

り
、
竹
中
か
ら
の
（
従
来
で
は
あ

り
得
な
い
短
納
期
な
）
納
期
督

促
を
守
ろ
う
と
必
至
に
頑
張
っ

て
お
ら
れ
ま
し
た
。
で
す
が
…

実
の
所
、
納
期
督
促
電
話
で
「
や

り
ま
す
」
と
受
諾
し
な
け
れ
ば

電
話
を
切
っ
て
も
ら
え
な
い

「
強
要
」
の
よ
う
な
や
り
口
で
製

造
現
場
に
無
理
強
い
を
し
て
い

る
状
態
が
横
行
し
て
い
ま
す
。

実
際
に
そ
の
現
場
を
目
の
当
た

り
に
し
、
同
じ
会
社
の
人
間
と

し
て
非
常
に
恥
ず
か
し
い
気
持

ち
を
抱
き
ま
し
た
。

　
今
の
世
の
中
、Win-Win

の

考
え
方
は
当
た
り
前
で
す
。
そ

の
よ
う
な
時
代
で
「
竹
中

フ
ァ
ー
ス
ト
」
の
論
法
で
下
請

け
を
イ
ジ
メ
て
い
る
弊
社
の

カ
ッ
コ
悪
い
事
。
こ
の
様
な
状

況
を
把
握
し
た
上
で
解
任
さ
れ

て
い
る
の
か
非
常
に
疑
問
を
感

じ
ま
す
。

・
経
営
者
・
部
門
長
と
し
て
の

「
懐
の
深
さ
・
大
き
さ
」
と
い
う

も
の
を
見
せ
て
頂
き
た
い
。

・
ル
ー
ト
や
筋
を
通
し
た
が
る

の
に
責
任
問
題
が
絡
む
と
逃
げ

ま
く
る
。
肩
書
き
は
命
令
の
免

罪
符
で
は
無
く
「
責
任
」
が
発
生

す
る
の
だ
と
強
く
言
い
た
い
。

・
弁
当
当
番

　
本
社
（
四
ノ
宮
）
で
は
、
昼
食

の
弁
当
準
備
を
当
番
制
で
実

施
。
わ
ざ
わ
ざ
業
務
の
手
を
止

め
て
業
者
さ
ん
か
ら
の
弁
当
の

受
取
、
後
片
付
け
を
行
っ
て
い

る
。
社
員
募
集
の
際
に
は
、
職
務

内
容
に
「
弁
当
当
番
」
と
書
か
な

い
と
い
け
ま
せ
ん
。
こ
れ
ま
で

も
そ
う
で
あ
っ
た
が
第
二
東
野

と
の
「
ラ
ン
チ
格
差
」
が
ま
す
ま

す
広
が
っ
た
。

・
近
年
、
会
社
は
目
標
・
ス
ロ
ー

ガ
ン
に
「
あ
る
べ
き
姿
」
と
い
う

言
葉
を
多
用
さ
れ
て
い
ま
す
。

で
も
「
あ
る
べ
き
姿
」
っ
て
、
ど

ん
な
姿
で
す
か
？
ど
う
「
な
っ

て
い
る
べ
き
」
と
お
考
え
な
の

で
し
ょ
う
か
？
と
て
も
抽
象
的

で
、
漠
然
と
し
て
お
り
、
我
々
一

般
社
員
は
困
惑
し
て
お
り
ま

す
。


