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過
去
の
積
み
重
ね

　
組
合
結
成
か
ら
四
五
年
、
会

社
は
「
余
程
の
事
が
無
い
限
り

実
績
月
数
は
確
保
す
る
。
余
程

の
こ
と
と
は
二
期
三
期
連
続
で

赤
字
に
な
る
よ
う
な
状
態
だ
」

と
い
う
表
明
を
し
、
そ
れ
を
理

由
に
儲
か
っ
て
も
月
数
回
答
が

上
が
ら
な
い
時
期
が
あ
り
ま
し

た
。
そ
れ
は
そ
れ
で
従
業
員
に

と
っ
て
は
次
の
一
時
金
で
い
く

ら
も
ら
え
る
と
い
う
予
想
が
た

ち
生
活
設
計
が
し
易
い
安
定
し

た
一
時
金
と
呼
べ
る
も
の
で
し

た
。

　
三
十
年
ほ
ど
前
か
ら
は
、
現

在
の
派
遣
も
含
め
た
一
人
当
た

り
月
経
常
利
益
か
ら
の
計
算
に

よ
る
一
発
回
答
方
式
に
変
化

し
、
概
ね
そ
の
よ
う
に
推
移
し

て
い
ま
す
。
夏
で
い
え
ば
上
は

二
・
八
一
カ
月
か
ら
下
は
一
・
二

五
カ
月
ま
で
ジ
ェ
ッ
ト
コ
ー
ス

タ
ー
の
よ
う
な
生
活
を
強
い
ら

れ
て
い
ま
す
。
従
業
員
の
頑
張

り
と
い
う
よ
り
は
経
営
者
の
判

断
・
世
間
動
向
に
左
右
さ
れ
続

け
て
い
ま
す
。

　
　
　
勤
務
評
価

　
組
合
員
以
外
の
方
は
人
事
考

課
表
が
配
布
さ
れ
る
時
期
に
な

り
ま
し
た
。
個
々
人
の
態
度
・
能

力
・
実
績
を
自
己
評
価
し
、
上
長

の
五
次
評
価
ま
で
修
正
さ
れ
た

結
果
は
支
給
明
細
に
の
み
反
映

さ
れ
る
と
い
う
や
り
方
に
対
し

て
組
合
は
査
定
の
導
入
に
対
し

反
対
の
立
場
を
と
っ
て
い
ま

す
。

　
　
大
切
な
こ
と
は

　
相
手
を
理
解
し
よ
う
と
し
て

交
渉
す
る
こ
と
、
あ
る
べ
き
論

で
は
な
く
「
あ
り
た
い
論
」
を
説

明
し
協
力
を
求
め
る
こ
と
だ
と

思
い
ま
す
。
明
る
く
働
き
易
い

職
場
、
笑
顔
の
溢
れ
る
職
場
に

な
っ
た
ら
い
い
な
あ
。

　
今
の
雰
囲
気
は
会
長
の
あ
る

べ
き
論
だ
け
で
な
く
、
俺
さ
ま

の
べ
き
論
ま
で
飛
び
出
し
て
…

何
か
変
で
す
こ
の
会
社
。

　
先
日
は
夏
季
一
時
金
の
統
一
要
求
日
で
し
た
。
賃
上
げ

も
な
い
中
、
生
活
実
感
に
基
い
た
ア
ン
ケ
ー
ト
を
実
施
し

三
カ
月
を
要
求
し
ま
し
た
。
回
答
指
定
日
は
六
月
十
三
日

で
支
給
予
定
日
は
七
月
五
日
で
す
。

　
　
本
田
宗
一
郎
氏

　『
独
創
的
な
新
製
品
を
つ
く

る
ヒ
ン
ト
を
得
よ
う
と
し
た

ら
、
市
場
調
査
の
効
力
は
ゼ
ロ

と
な
る
。
大
衆
の
知
恵
は
決
し

て
創
意
な
ど
は
も
っ
て
い
な
い

の
で
あ
る
。
大
衆
は
作
家
で
は

な
く
、
批
評
家
な
の
で
あ
る
。』

　
批
評
家
＝
批
評
す
る
こ
と
を

職
業
と
す
る
人
。
ま
た
、
他
人
の

言
動
を
批
評
す
る
ば
か
り
で
自

分
で
は
何
も
し
な
い
人
を
あ
ざ

け
っ
て
い
う
。

　
　
松
下
幸
之
助
氏

　『
ア
イ
デ
ア
を
生
む
と
言
っ

て
も
、
口
先
だ
け
で
は
生
ま
れ

な
い
。
こ
れ
も
や
は
り
熱
心
で

あ
る
こ
と
。
寝
て
も
さ
め
て
も

一
事
に
没
頭
す
る
ほ
ど
の
熱
心

さ
か
ら
、
思
い
も
か
け
ぬ
、
よ
き

　
よ
く
上
司
の
方
が
『
ご
は
ん

食
べ
れ
る
の
も
お
客
様
が
あ
っ

て
こ
そ
』
と
言
わ
れ
て
い
る
こ

と
が
あ
り
ま
す
。
そ
の
言
葉
の

意
味
は
全
て
の
従
業
員
は
理
解

し
て
い
る
と
思
い
ま
す
。（
た
ぶ

ん
）
で
す
が
上
長
か
ら
具
体
的

に
お
客
様
に
対
し
て
顧
客
満
足

を
上
げ
る
た
め
の
教
育
も
指
示

も
何
も
な
く
、
た
だ
た
だ
精
神

論
ば
か
り
…
。

　
お
客
様
を
無
視
し
て
、
出
世

ば
か
り
考
え
、
上
ば
か
り
見
て

忖
度
し
て
い
る
方
に
、『
お
客
様

を
あ
っ
て
こ
そ
』
と
言
わ
れ
て

も
説
得
力
は
ゼ
ロ
で
す
。

　
ま
ず
は
部
下
に
対
し
て
実
践

し
て
、
手
本
を
見
せ
て
、
教
育
し

て
行
く
の
が
管
理
職
の
役
割
と

考
え
ま
す
。

　　
・
部
長
・
次
長

ビ
ジ
ョ
ン
・
政
策
立
案
力
、
戦
　

略
的
思
考
、
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ

 

　
・
課
　
長

部
下
の
管
理
・
育
成
能
力
、
リ
ー

ダ
ー
シ
ッ
プ
、
問
題
形
成
・
解
決

能
力

　
果
た
し
て
こ
の
よ
う
な
能
力

有
し
た
管
理
職
の
方
は
弊
社
に

い
ま
す
で
し
ょ
う
か
？
。

知
恵
が
授
か
る
。』

　『「
そ
れ
は
私
の
責
任
で
す
」

と
い
う
こ
と
が
言
い
切
れ
て
こ

そ
、
責
任
者
た
り
う
る
。』

　
さ
て
会
社
で
回
り
を
見
渡
せ

ば
批
評
家
ぞ
ろ
い
で
あ
り
、「
そ

れ
は
私
の
責
任
で
す
」
と
言
う

責
任
者
も
い
な
い
会
社
に
な
っ

て
い
ま
せ
ん
か
？
。
　

【
管
理
職
に
求
め
ら
れ
る

　
　
　
　
　
主
な
能
力
】


