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電
子
で
は

　
納
期
遅
延
問
題
・
欠
品
問
題

は
解
決
し
つ
つ
あ
る
。
基
幹
シ

ス
テ
ム
の
本
稼
働
（
二
次
稼
働

に
つ
い
て
は
）
営
業
ま
で
含
ん

で
稼
働
で
き
て
な
い
と
い
う
意

味
で
は
時
期
が
未
定
で
あ
る
。

売
り
上
げ
は
一
割
ほ
ど
昨
年
同

期
比
増
収
と
な
っ
た
が
、
外
部

費
用
（
外
注
費
・
部
品
代
）
が
二

割
ほ
ど
増
え
、
経
常
利
益
が
四

割
減
少
し
た
と
し
て
い
ま
す
。

　
外
部
費
用
の
要
因
は
歩
留
ま

り
悪
化
と
在
庫
量
を
増
や
す
方

向
に
舵
を
切
っ
た
こ
と
に
あ
る

そ
う
で
す
。
何
ら
働
く
私
た
ち

に
原
因
が
あ
る
わ
け
で
は
な
く

経
営
者
の
バ
ラ
ン
ス
感
覚
に
よ

る
も
の
だ
と
主
張
し
ま
し
た
。

　　
　

　
鉄
鋼
や
半
導
体
業
界
な
ど
か

ら
検
査
機
の
需
要
が
高
ま
り
増

収
増
益
と
な
っ
た
。

　
経
常
利
益
で
言
え
ば
藤
川
社

長
の
居
ら
れ
た
十
一
年
ほ
ど
前

ま
で
の
レ
ベ
ル
に
回
復
し
ま
し

た
。

　
　
　
オ
プ
ト
で
は

　
検
査
装
置
・
画
像
処
理
が
伸

び
た
。
メ
デ
ィ
カ
ル
は
横
ば
い

で
維
持
し
て
い
る
。

　
経
常
利
益
で
言
え
ば
電
子
を

超
え
る
存
在
で
、
高
い
水
準
を

維
持
紙
な
が
ら
推
移
し
て
い
ま

す
。

　
　
　
計
算
月
数

　
三
社
経
常
利
益
と
人
員
に
よ

る
計
算
月
数
は

　
三
社
合
算
　
二
・
五
四
カ
月

　
電
子
　
　
　
二
・
三
六
カ
月

　
シ
ス
テ
ム
　
二
・
五
四
カ
月

　
オ
プ
ト
　
　
三
・
〇
六
カ
月

　
吉
田
顧
問
が
労
務
担
当
で

あ
っ
た
頃
の
説
明
の
根
底
は
経

常
利
益
が
黒
赤
ト
ン
ト
ン
な

ら
、
夏
は
二
・
一
五
カ
月
、
冬
は

二
・
四
五
カ
月
。
業
績
配
分
と
し

て
対
象
期
間
の
経
常
利
益
を
組

織
図
の
右
上
表
に
あ
る
合
計
人

数
で
割
っ
て
〇
・
三
％
を
加
算

（
ま
た
は
減
算
）
す
る
。
非
組
合

員
に
は
個
人
毎
に
±
〇
・
二
カ

月
の
査
定
を
す
る
と
い
う
も
の

で
し
た
。

　
計
算
と
回
答
月
数
の
差
異
は

十
六
年
夏
か
ら
発
生
し
て
い
ま

す
が
、
〇
・
〇
三
カ
月
の
倍
数
の

ズ
レ
は
こ
こ
か
ら
来
て
い
る
の

か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

　
先
日
は
七
月
五
日
に
支
給
さ
れ
る
夏
季
一
時
金
の

統
一
回
答
指
定
日
で
し
た
。
回
答
月
数
は
二
・
五
七
カ

月
、
オ
プ
ト
の
好
業
績
に
支
え
ら
れ
ま
し
た
。

シ
ス
テ
ム
で
は

　
新
シ
ス
テ
ム
に
て
有
効
在
庫

に
つ
い
て
ご
説
明
が
あ
っ
た
模

様
で
す
。

一
般
的
な
有
効
在
庫
の
考
え
方

　『
倉
庫
在
庫
』
―
『
受
注
数
』　

　
　
　
　
　
＝
『
有
効
在
庫
』

新
シ
ス
テ
ム
の
考
え
方

　『
倉
庫
在
庫
』
＋
『
手
配
数
』
―

　『
受
注
数
』
＝
『
有
効
在
庫
』

こ
れ
を
通
称
『
潜
在
有
効
在
庫
』

と
言
わ
れ
る
み
た
い
で
す
。

　
こ
の
こ
と
か
ら
生
産
部
と
し

て
は
倉
庫
在
庫
は
無
く
て
も

キ
ッ
チ
リ
と
先
々
の
手
配
を
し

て
お
り
潜
在
的
に
は
在
庫
は
有

る
？
と
認
識
し
て
お
り
問
題
は

な
く
仕
事
を
し
て
い
る
ら
し
い

で
す
。
果
た
し
て
先
々
の
手
配

数
を
有
効
在
庫
と
し
て
考
え
て

良
い
も
の
な
の
で
し
ょ
う
か
？

　
こ
の
考
え
方
は
在
庫
が
有

り
、
納
期
を
守
れ
て
初
め
て
成

り
立
え
で
あ
り
、
現
状
は
在
庫

も
無
い
、
納
期
遅
延
を
い
ま
だ

起
こ
し
て
い
る
最
中
に
こ
の
よ

う
な
説
明
を
し
て
も
誰
し
も
納

得
す
る
と
は
到
底
思
え
ま
せ
ん

…
。

　
た
だ
打
ち
合
わ
せ
に
出
席
さ

れ
て
い
た
方
々
は
こ
の
内
容
に

意
見
す
る
方
は
お
ら
れ
な
か
っ

た
よ
う
な
の
で
納
得
さ
れ
た
ん

で
し
ょ
う
ね
…
。

・「
や
っ
て
み
な
は
れ
」
と
て
も

や
な
い
が
「
や
っ
て
み
な
は
れ
」

な
ん
て
雰
囲
気
で
は
あ
り
ま
せ

ん
。

　
私
（
上
司
）
が
責
任
と
る
か
ら

「
や
っ
て
み
な
は
れ
」
で
は
な

く
、
責
任
は
ア
ナ
タ
の
「
や
っ
て

み
な
は
れ
」
こ
れ
は
「
や
っ
て
み

な
は
れ
」
な
の
？
。

・
過
去
を
自
慢
す
る
の
は
進
歩

が
止
ま
っ
た
証
拠
。

・
平
凡
な
上
司
は
言
っ
て
聞
か

せ
る
。
よ
い
上
司
は
説
明
す
る

優
秀
な
上
司
は
や
っ
て
み
せ
る

し
か
し
、
最
高
の
上
司
は
部
下

の
心
に
火
を
つ
け
る
。

・「
○
○
の
お
知
ら
せ
」

　
退
職
の
お
知
ら
せ
、
入
社
の

お
知
ら
せ
、
定
年
退
職
の
お
知

ら
せ
・
・
入
社
す
る
方
は
派
遣
さ

ん
や
パ
ー
ト
さ
ん
ば
か
り
し
か

も
入
社
し
て
数
カ
月
で
退
社
こ

の
数
年
提
唱
し
て
い
る
。

　「
非
属
人
化
」
が
定
着
し
つ
つ

あ
る
弊
社
で
は
、
社
員
が
短
期

で
入
れ
替
わ
ろ
う
が
少
々
正
社

員
が
減
ろ
う
が
業
務
に
全
く
支

障
は
な
い
と
信
じ
て
い
る
。


