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先
週
の
金
曜
日
、
夏
季
一
時
金
二
・
五
七
ヶ
月

が
支
給
さ
れ
ま
し
た
。
組
合
は
七
月
三
日
に
夏

季
一
時
金
集
約
大
会
を
行
い
集
約
案
を
採
決
し

ま
し
た
。

　
　
　
総
　
　
括

　
一
時
金
回
答
指
定
日
に
「
二
・

五
七
ヶ
月
」
の
回
答
が
提
示
さ

れ
、
二
○
年
以
上
会
社
側
か
ら

押
し
付
け
て
き
た
各
社
合
算
業

績
に
よ
る
計
算
式
の
月
数
か
ら

16
夏
よ
り
若
干
の
ズ
レ
は
あ
る

も
の
の
そ
れ
に
沿
っ
た
月
数
で

あ
っ
た
。
ま
た
評
価
で
き
る
回

答
金
額
で
あ
っ
た
の
で
抗
議
行

動
を
行
わ
ず
集
約
す
る
に
し
ま

し
た
。
会
社
は
業
績
に
よ
っ
て

回
答
す
る
考
え
方
に
変
わ
り
な

い
と
明
言
し
つ
つ
、「
最
低
保
障

　
　
　
職
場
環
境

　
私
の
職
場
は
、
人
数
の
割
合

に
対
し
て
仕
事
内
容
が
多
く
、

製
品
評
価
の
仕
事
が
メ
イ
ン
で

す
が
変
更
提
案
書
・
部
品
の

デ
ィ
ス
コ
ン
対
応
な
ど
が
待
っ

た
無
し
で
や
っ
て
来
て
何
か
ら

手
を
付
け
良
い
の
か
。
そ
う
こ

う
考
え
て
い
る
中
に
ま
た
次
の

仕
事
が
入
る
。
パ
ン
ク
状
態
に

近
い
。

　
他
の
職
場
も
同
じ
よ
う
に
忙

し
い
。
パ
ー
ト
さ
ん
は
す
ぐ
辞

め
、
ベ
テ
ラ
ン
社
員
も
居
な
く

な
り
小
人
数
で
多
く
の
仕
事
を

抱
え
悲
鳴
を
上
げ
て
い
る
。

「
頑
張
れ
！
」
だ
け
の
精
神
論
で

は
も
う
限
界
に
来
て
い
る
。

　
国
会
で
パ
ワ
ハ
ラ
の
規
制
法

が
可
決
・
成
立
し
、
二
○
二
○
年

四
月
か
ら
大
企
業
で
施
行
（
中

小
企
業
は
同
時
期
に
努
力
義

務
、
そ
の
後
２
年
以
内
に
義
務

化
）
さ
れ
る
見
通
し
で
す
。

　
今
回
の
法
制
化
に
よ
り
、
職

場
に
お
け
る
パ
ワ
ハ
ラ
と
は
、

次
の
３
つ
の
要
素
を
す
べ
て
満

た
す
も
の
と
さ
れ
ま
す
。

　
１
．
優
越
的
な
関
係
を
背
景

　
　
　
２
．
業
務
上
必
要
か
つ
相
当

　
　
な
範
囲
を
超
え
た
言
動
に

　
　
よ
り

　
３
．
就
業
環
境
を
害
す
る
こ

　
　
と
（
身
体
的
も
し
く
は
精

　
　
神
的
な
苦
痛
を
与
え
る
こ

　
　
と
）

　
こ
れ
ま
で
パ
ワ
ハ
ラ
防
止
対

策
に
つ
い
て
は
、
企
業
の
自
主

的
な
対
応
に
委
ね
ら
れ
て
き
ま

し
た
。
法
制
化
に
よ
っ
て
、
抑
止

力
が
働
く
こ
と
は
間
違
い
な
い

　

で
し
ょ
う
。
た
だ
、
ど
こ
ま
で
が

許
容
さ
れ
、
ど
こ
か
ら
が
パ
ワ

ハ
ラ
と
い
え
る
の
か
、
業
界
に

よ
っ
て
も
こ
れ
ま
で
の
慣
行
・

や
り
方
に
大
き
な
違
い
が
み
ら

れ
る
た
め
、
一
概
に
線
引
き
す

る
こ
と
は
容
易
で
は
あ
り
ま
せ

ん
。

　
今
後
の
指
針
に
お
い
て
パ
ワ

ハ
ラ
行
為
の
具
体
例
や
判
断
基

準
な
ど
が
示
さ
れ
る
こ
と
に

な
っ
て
い
ま
す
。

　
　
と
し
た

　　
会
社
と
し
て
は
経
費
削
減
の

た
め
ム
ダ
な
外
出
、
出
張
は
控

え
る
べ
き
と
お
考
え
と
は
思
い

ま
す
。
で
す
が
、
現
実
に
は
ム
ダ

で
は
？
と
思
わ
れ
る
外
出
、
出

張
が
あ
る
の
で
は
と
思
い
ま

す
。
一
例
と
し
て
外
部
監
査
当

日
に
合
わ
せ
て
工
場
見
学
（
工

程
見
学
）
の
依
頼
を
さ
れ
る
上

長
が
お
ら
れ
た
模
様
で
す
。
何

故
、
監
査
日
に
？
し
か
も
単
独

で
行
き
、
見
学
が
終
わ
っ
た
ら

監
査
は
出
ず
に
帰
ら
れ
る
…
。

協
力
工
場
さ
ん
は
監
査
対
応
に

忙
し
い
中
、
無
理
に
お
願
い
し

て
１
人
の
た
め
に
見
学
対
応
っ

て
…
。
こ
の
よ
う
な
外
出
は
ム

ダ
と
は
思
い
ま
せ
ん
か
？
遠
足

気
分
で
す
か
？

　
監
査
対
応
に
出
席
し
て
い
る

竹
中
社
員
、
協
力
工
場
に
対
し

て
失
礼
と
は
思
わ
な
い
の
で

し
ょ
う
か
？
部
下
に
対
し
て
は

毎
回 

外
出
、
出
張
の
際
に
『
な

に
し
に
い
く
ん
や
？
』『
行
く
前

に
プ
ラ
ン
を
出
せ
！
！
』
な
ど

指
示
さ
れ
て
い
る
方
で
す
か

ら
、
も
ち
ろ
ん
ご
自
分
で
も
見

学
さ
れ
た
際
は
、
課
題
と
リ
ス

ク
を
確
認
・
分
析
さ
れ
成
果
を

持
ち
帰
っ
て
、
部
下
に
発
表
さ

せ
て
い
る
み
た
い
に
発
表
さ
れ

る
も
の
と
思
わ
れ
ま
す
。
皆
さ

ん
期
待
し
て
待
ち
ま
し
ょ
う
。

工
場
見
学
（
工
程
見
学
）

・
信
頼
さ
れ
る
上
司
の
特
徴

（稲岡・花田）

月
数
」
と
し
て
決
ま
っ
た
考
え

方
は
な
い
と
し
て
い
ま
す
。

　
私
た
ち
は
「
安
定
し
た
一
時

金
」、
好
不
況
に
係
ら
ず
「
生
活

の
設
計
が
立
て
ら
れ
る
一
時

金
」
を
要
求
し
交
渉
に
臨
ん
で

い
く
考
え
に
変
わ
り
は
あ
り
ま

せ
ん
。
そ
し
て
生
活
の
た
め
の

最
低
保
障
月
数
を
明
確
に
す
る

こ
と
（
協
定
化
）
が
必
要
と
の
立

場
を
主
張
し
て
い
き
ま
す
。


